30 .o

de trureslegactor

Cuaderno de Investigacion logistutiva (
Instituto

(4

‘ Belisario Dominguez

Senado de laRepuUblica

[La discriminacion en México.
Retos y avances.

Dr. Juan Pablo Aguirre Quezada

Cuaderno no. 12 - febrero de 2015

Direccion General de Analisis Legislativo

Instituto Belisario Dominguez
Senado de la Republica
LXII Legislatura



DELA R
o 2

30.. £

. vz 21s e . . d investigaciir
Direccion General de Analisis Legislativo Cuaderno de investigacion No. 12 - “La discriminacion en México. /it ’éﬁl
Instituto Belisario Dominguez Retos y avances” Instituto N

Belisario Dominguez

+ o
LEGISLN Senado de laRepublica

Puntos principales:

* El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe todo
tipo de discriminacidn, a fin de evitar, anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tiene por objeto “preve-
nir y eliminar todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier persona en
los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de oportunidades y de trato”.

* El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) presentd la Encuesta
Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) en 2005 y 2010. En el altimo sondeo
destacd que los aspectos que provocan diferencias en la poblacion mexicana son: riqueza
(59.5%); preferencias sexuales (40.0%); la religion (35.6%); la etnia (29.4%); y las personas
migrantes (26.8%); entre otros.

* Las mediciones de Conapred muestran ciertos avances en la disminucidn de discriminacion
en la sociedad mexicana. Ejemplo de ello es que en 2005 36% de la poblacion advertia que no
estaba dispuesta a permitir que una persona de otra religion viviera en su casa. En contraste,
para 2010 ese porcentaje se redujo a 24%.

* De acuerdo con dicha instancia las personas jovenes en México (entre 12 y 17 afios) son mas
propensas a la tolerancia en comparacioén con los mayores.

* La poblacion afrodescendiente en México se compone por alrededor de 450 mil personas, de
las cuales 74% no tiene acceso a servicios médicos.

* Alrededor de 7 millones de indigenas estan expuestos a maltrato, marginacion y rechazo por
su apariencia fisica, color de piel u origen étnico.

* La firma Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) realizé un sondeo y 87.3% de los
encuestados percibe mucha o muchisima discriminacion en México.




Direcciéon General de Anélisis Legislativo Cuaderno de investigacién No. 12 - “La discriminacion en México.
Instituto Belisario Dominguez Retos y avances”

* Dicho estudio refiere que los grupos sociales que son mas discriminados en México son:
indigenas (27.6%); homosexuales (20.5%); mujeres (9.5%) y discapacitados (9.5%); entre
otros.

» Seglin la encuesta, los factores que originan la discriminacion estan: falta de valores
(36.3%)); falta de educacion (32.3%); desigualdad en las clases sociales (13.1%) prejuicios
(7.6%) y falta de leyes que protejan a todos por igual (6.7%); entre otras respuestas.

* El Consejo para Prevenir la Discriminacion del Distrito Federal (Copred) informé que las
delegaciones de la capital donde se sufre mayor discriminacidén son: Gustavo A. Madero,
Iztacalco, Tlalpan y Magdalena Contreras.

* La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) inform6 que 86 paises tienen practi-
cas o leyes discriminatorias en cuestion de género en lo relativo a la herencia. Ademas, en
promedio, las mujeres poseen solo 15 por ciento de los titulos de propiedad.
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“La discriminacién en México. Retos y avances”

La discriminacion es un problema social que atenta contra los derechos humanos y la dignidad de las
personas, ademas de segregar a las minorias de la integracion social. Durante los tltimos afios el Estado
mexicano realizo diferentes esfuerzos a fin de erradicar y prevenir la discriminacion, como es la reforma
constitucional del articulo 1 o la creacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred).

Sin embargo, atn existen grandes rezagos a fin de eliminar estas practicas.
Introduccion

Discriminacion significa actos de segregacion a diferentes personas por motivos de géne-
ro, raza, lengua, religién u otras diferencias fisicas, culturales o sociales. Estas condiciones
impiden al individuo lograr su plena integracion social. Esta situacion viola los derechos
humanos fundamentales.

La segregacion es un fendmeno internacional que existe en diferentes naciones; La Organi-
zacion de las Naciones Unidas (ONU) sefnal6 que la discriminacion contra las mujeres persiste
en diferentes regiones del mundo, ejemplo de ello es que “en promedio, las mujeres poseen
s6lo 15 por ciento de los titulos de propiedad en los paises donde existen datos pertinentes”.!
Otro tipo de discriminacion que la humanidad sufrié en diferentes tiempos y espacios es la
relativa al aspecto racial, ejemplo de ello es la persecucion a la poblacion de origen judio en
la Alemania nazi, el apartheid en Sudafrica o la segregacion en Estados Unidos. Sin embargo,
la discriminacion es aun una realidad en diferentes naciones y vulnera los derechos basicos de
las personas. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) refiere que “la discriminacion
sofoca las oportunidades, desperdicia un talento humano que es necesario para el progreso, y

acentua las tensiones y desigualdades sociales”.?

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) sefala que los efectos de
la discriminacién “en la vida de las personas son negativos y tienen que ver con la pérdida
de derechos y la desigualdad para acceder a ellos; lo cual puede orillar al aislamiento, a vivir

violencia e incluso, en casos extremos, a perder la vida”.’

1 Organizacién de las Naciones Unidas Mujeres (ONU). Persiste la discriminacion contra las mujeres en el mundo,
obstaculizando el desarrollo. Disponible en: www.unwomen.org/es/news/stories/2012/7/discrimination-against-women-per-
sists-around-the-globe-hampering-development (fecha de consulta: 8 de julio de 2014).

2 Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Igualdad y discriminacién. Disponible en: http://ilo.org/global/topics/equali-
ty-and-discrimination/lang--es/index.htm (fecha de consulta: 7 de julio de 2014).

3 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred). Discriminacion e igualdad. Disponible en: www.conapred.org.
mx/index.php?contenido=pagina&id=84&id_opcion=142&op=142 (fecha de consulta: 7 de julio de 2014).
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Lamarginacidn tiene raiz en segregacion social por discriminacién o intolerancia de tipo racial
(apartheid), sexual (sexismo), étnico (discriminacion cultural), religioso (intolerancia religiosa)
o ideologico (represion politica).* Algunos ejemplos claros de conductas discriminatorias son:

» Impedir el acceso a la educacion publica o privada por tener una discapacidad, otra
nacionalidad o credo religioso.

* Prohibir la libre eleccion de empleo o restringir las oportunidades de acceso, permanencia
y ascenso en el mismo; por ejemplo, a consecuencia de la corta o avanzada edad.

 Establecer diferencias en los salarios, las prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales, como puede ocurrir con las mujeres.

* Negar o condicionar los servicios de atencion médica o impedir la participacion en las
decisiones sobre tratamientos médicos o terapéuticos, dentro de sus posibilidades y medios.

 Impedir la participacion, en condiciones equitativas, en asociaciones civiles, politicas o de
cualquier otra indole a causa de una discapacidad.

 Negar o condicionar ¢l acceso a cargos publicos por el sexo o por el origen étnico.’
Comparacion de diferentes tipos de discriminacion

De acuerdo con el indice de Inclusidén Social 2013 de la revista Quaterly Americas México
se ubico en lugar 11 de un ranking de 16 paises con menor inclusion. Dentro del posicio-
namiento la mayor calificacion posible es 100 y la menor cero. Bajo ese criterio, México
tuvo 45.2 de calificacion, cuatro lugares por debajo del afio pasado. Uruguay es el que tuvo
menos discriminacién, seguido de Chile y Estados Unidos; en contraparte las tres naciones
peor evaluadas fueron Paraguay, Honduras y Guatemala (Grafico 1).° México no es ajeno a
este problema, y este tipo de estudios permite comparar rezagos en inclusion financiera por
género, derechos de las personas LGBT o prerrogativas de la mujer.

4 Arreola Zuliga Anahi Berenice, Loredo Garcia Carolina. Discriminacion y marginacion; Disponible en: http://ese-discrimina-
cion.blogspot.mx/2010/06/que-es-la-marginacion.html (fecha de consulta 01 de septiembre 2014.

5 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred).Discriminacion e igualdad. Disponible en: www.conapred.org.
mx/index.php?contenido=pagina&id=84&id_opcion=142& op=142; (fecha de consulta 26 de agosto 2014)
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6 Quaterly Americas. indice de Inclusion Social 2013. Disponible en: www.as-coa.org/sites/default/files/ AQSocialInclusion2013ES.

pdf (fecha de consulta: 5 de septiembre de 2014).
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Grafico 1. Comparacion del indice de Inclusion Social 2013 en 16 paises
del continente americano.
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Quaterly Americas. indice de Inclusion Social 2013. Disponible en: www.as-coa.org/sites/
default/files/AQSociallnclusion2013ES.pdf (fecha de consulta: 5 de septiembre de 2014).

Por su parte, el Conapred refiere que “los aspectos que provocan diferencias en la poblacion
mexicana son: riqueza (59.5%); preferencias sexuales (40.0%); religion (35.6%); etnia
(29.4%); y personas migrantes (26.8%); entre otros”.” Ante esta situacion en los ultimos afios
los legisladores han aprobado diversas disposiciones al marco legal a fin de prohibir este
tipo de practicas. El articulo 1 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

establece que:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.®

7 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (Conapred). Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (Enadis)
2010. pp. 18. Disponible en: www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=424&id_opcion=436&op=436 (fecha de

consulta: 9 de julio de 2014).
8 Camara de Diputados. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBib-

lio/pdf/1_170614.pdf (fecha de consulta: 27 de junio de 2014).



Esta garantia fue incorporada a la Carta Magna el 14 de agosto de 2001; ademas, la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de diciembre de 2006 sustituye la
de acepcion la discriminacion hacia las personas con capacidades diferentes por la
discapacitadas.” Por tltimo, la modificacion del 10 de junio de 2011 sustituye la palabra
“discapacitadas” por ‘“discapacidades”; siendo esta la ultima reforma al primer articulo
constitucional.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion tiene por objeto “prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacidon que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como promover la igualdad de oportunidades y de trato”.!° Dicha ordenanza entr6 en vigor
el 11 de junio de 2003, y en poco mas de once afios tuvo seis reformas (tabla 1).

Tabla 1. Reformas a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Mombre del Decreto Fecha de publicacion Principales cambios
en el DOF
Decreto por el que se reforma la | 27 de noviembre de Mo se  consideraran
fraccion IV del articulo 5 de 13 Ley 2007 conductas discriminatorias en
Federal para Prevenir y Eliminar 13 el ambito educativo, los
Discriminacion. requisitos academicos,

pedagogicos vy de evaluacion

Decreto por el que se reforman | 9 de abril de 2012 Hdecuag:inn de los articulos
diversas Leves Federales, con el 38, parrafos sequndo y
objeto de actualizar todos aguellos tercero; v 39, fraccion V de [a

9 Secretaria de Gobernacion. Diario Oficial de la Federacion. 4 de diciembre de 2006. Disponible en: www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=4939294&techa=04/12/2006 (fecha de consulta: 28 de octubre de 2014).

10 Camara de Diputados. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBib-
lio/pdf/262.pdf (fecha de consulta: 10 de julio de 2014).
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Fuente: Cdmara de Diputados. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf (fecha de consulta: 10 de julio
de 2014).
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Fuente: Cdmara de Diputados. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf (fecha de consulta: 10 de julio
de 2014).

Retos para prevenir la discriminacion en México

Una encuesta publicada por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) inform6 que mas
de la mitad de los ciudadanos mexicanos (55.4%) percibe mucha discriminacioén en nuestro
pais (Grafico 2)."

Grafico 2. Percepcion de la discriminacion en México (porcentaje).
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28
de marzo de 2014. Encuesta telefénica nacional. Muestra de 800 casos.

11 El sondeo Discriminacion y racismo fue realizado por la empresa Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28 de marzo
de 2014 mediante un sondeo telefénico nacional con una muestra de 800 casos para obtener un margen de error de 3.46 puntos
porcentuales y un nivel de confianza general de 95%. Disponible en: www.gabinete.mx (Consulta: 1 de julio, 2014).
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Dicho estudio refiere que los grupos sociales que son mas discriminados en M¢éxico son:
indigenas (27.6%); homosexuales (20.5%); mujeres (9.5%) y discapacitados (9.5%), entre
otros. Cabe destacar que la encuesta sefiala que uno de cada tres consultados (36.3%)
afirmaron haber sufrido alguna vez discriminacion (Gréfico 3).

Grafico 3. ;A quién se discrimina mas en México? (Porcentajes de respuestas).
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28 de marzo de 2014.
Encuesta telefonica nacional. Muestra de 800 casos.

Este sondeo destaca que entre las causas que originan la discriminacidn estan: la falta de
valores (36.3%); falta de educacion (32.3%); desigualdad en las clases sociales (13.1%);
prejuicios (7.6%) y falta de leyes que protejan a todos por igual (6.7%); entre otras
respuestas (Grafico 4).

Grafico 4. Causas que propician la discriminacion (Porcentaje).
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28 de marzo de 2014.
Encuesta telefénica nacional. Muestra de 800 casos.
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Seis de cada diez encuestados (64.2%) creen que en nuestro pais hay mucho o muchisimo

racismo. Dos de diez mencionaron que regular (20.5%) y 14.3% dijo que poco o ninguno
(Grafico 5).

Grafico 5. Percepcion de racismo en México (porcentaje).
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28
de marzo de 2014. Encuesta telefénica nacional. Muestra de 800 casos.

La tercera parte de los entrevistados (33.6%) cree que la discriminacion racial se
manifiesta negandoles oportunidades de trabajo. 17.1% negando el acceso a ciertos lugares
y 14.5% con insultos, entre otras respuestas (Grafico 6).

Grafico 6. Formas en que se manifiesta la discriminacion en nuestro pais.
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacion Estratégica (GCE) el 28
de marzo de 2014. Encuesta telefénica nacional. Muestra de 800 casos.
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Por ultimo, 36.3% de los consultados afirmé haber sufrido alguna vez discriminacion
(Grafico 7).

Grafico 7. Percepcion de haber sufrido discriminacidon.
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Discriminacion y racismo. Sondeo realizado por Gabinete de Comunicacién Estratégica (GCE) el 28
de marzo de 2014. Encuesta telefénica nacional. Muestra de 800 casos.

Datos generales de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010

La Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010 se realizo del 14
de octubre al 23 de noviembre de 2010, con la participacion de 52 mil 95 personas en 13
mil 751 hogares. Este estudio es representativo debido a que “los hogares fueron seleccio-
nados en las 32 entidades federativas del pais, en 301 municipios y mil 359 puntos de arran-
que”. Es decir, la encuesta se disefid con probabilidad proporcional a su poblacion.'” Si bien
esta medicion permitio aportar datos de actualidad y comparar diferencias con el ejercicio
realizado en 2005, atn estd pendiente conocer los resultados del sondeo programado para
2015, que permitird analizar los avances y retos en materia de discriminacién en México.

Discriminacion a grupos sociales

Existen diferentes grupos sociales que estan en situacion de vulnerabilidad de ser
discriminados en nuestro pais, tal es el caso de:

*Adultos mayores

12 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred). Encuesta Nacional... Op. sobre Discriminacion en México
(Enadis) 2010. pp. 13.
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* Afrodescendientes

* Creencias religiosas

* Etnias

* Migrantes y refugiados

* Mujeres

* Nifas y nifios

* Personas con discapacidad
* Personas que viven con VIH
* Diversidad sexual

* JOvenes

* Trabajadoras del hogar."

La ENADIS 2010 refiri6 que los grupos sociales vulnerables tienen diferentes problemas
que los estigmatiza y afecta. Una de cada dos personas lesbianas, homosexuales o bisexuales
(52%), uno de cada cinco encuestados de los grupos étnicos (19.5%) y discapacitados
(20.4%), 2.3% de los jovenes, 9.9% de las mujeres embarazadas y 9.2% de los adultos
mayores consideran a la discriminacion como su principal problema. Ademas, tres de cada
diez personas que pertenecen a alguna minoria religiosa (28.7%) consideran que su principal
problema es el rechazo, la falta de aceptacion, la discriminacion y la desigualdad; mientras
que una proporcion similar (28.1%) considera que su principal problema son las burlas, las
criticas y la falta de respeto. Por su parte, los problemas que las nifias y los nifios sefialan con
mayor frecuencia es que les hayan dicho groserias y, para dos de cada diez, haber sido objeto
de burlas. 12.7% sefial6 que les han pegado.'* En tanto, 65.3% de los migrantes considera
que sus derechos son pocos o nada respetados.

De acuerdo con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de la
Organizacion de las Naciones Unidas (OACDH) practicamente la totalidad de las naciones
cuentan con minorias nacionales o étnicas, lingiiisticas y religiosas. Sin embargo, “muchas
violaciones de los derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales ocurren
a causa de la discriminacidn; el racismo y la exclusion por motivos étnicos, religiosos,

nacionales o raciales propios del grupo afectado”.!

13 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred).Grupos en situacion de discriminacion. Disponible en: www.
conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=46&id_ opcion=38&op=38 (fecha de consulta: 17 de septiembre de 2014).

14 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred). Enadid 2010... Op. Cit.

15 Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas (OACDH). Lucha con-
tra la discriminacién de las minorias. Disponible en: www.ohchr.org/SP/ABOUTUS/Pages/DiscriminationAgainstMinorities.aspx
(fecha de consulta: 18 de septiembre de 2014).
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La Carta de las Naciones Unidas expresa como uno de sus propositos y objetivos el “estimulo
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer
distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion™.'® Esta directriz se ha reflejado en
diversos tratados internacionales a fin de promover la defensa de los derechos humanos.
Dicho lo anterior estos esfuerzos de diferentes grupos sociales se encuentran en riesgo
permanente de ser discriminados y excluidos de sus derechos, por lo que aun la sociedad
y los diferentes organismos pueden realizar esfuerzos para una inclusion sin rechazo a las
diferencias.

En ese sentido, algunas voces sugieren la necesidad de proteger a las minorias, tal como lo
propone Jorge Ulises Carmona Tinoco al sefialar que “el Estado debe adoptar una posicion
activa, para efecto de propiciar las condiciones que hagan posible preservar en efecto las
practicas, costumbres, lengua y cultura de los grupos minoritarios, lo cual es un factor clave
paralaestabilidad social”.!” Por otra parte, Martin Hopenhayn sefiala que el multiculturalismo
enfrenta diferentes retos, entre los que destaca la tension de las democracias actuales que se
debaten en “apoyar y promover la diferenciacion, entendida doblemente como diversidad
cultural, pluralismo en valores y mayor autonomia de los sujetos, pero sin que esto se
convierta en justificacion de la desigualdad o de la no inclusion de los excluidos™.'® Es decir,
si bien hay una mayor defensa de los derechos humanos en el rubro de discriminacion, aun
existen pendientes como una mayor inclusion y mejoras en su calidad de vida.

Discriminacion en las entidades federativas

La discriminacion en México se percibe de forma diferente en las distintas entidades
federativas y por grupos vulnerables. En ese sentido la ENADIS 2010 refiere que en las zonas
metropolitanas consultadas existen distintos tipos e indicadores de segregacion a grupos
sociales. Ejemplo de ello es que las minorias étnicas de Tabasco y Veracruz consideran
que la discriminacion es su principal problema (58.6%), en contraste con la percepcion en
Chihuahua, Sinaloa y Sonora (0.8%). Por su parte, seis de cada diez personas de minorias
étnicas consideran no tener las mismas oportunidades para conseguir trabajo en la region de
Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala (62.7%), mientras que en Campeche, Quintana Roo y
Yucatan el indicador fue de 20.2% (Anexo 1).

16 Organizacion de las Naciones Unidas. Carta de las Naciones Unidas. Disponible en: www.un.org/es/documents/charter/chapterl.
shtml (fecha de consulta: 19 de septiembre de 2014).

17 Jorge Ulises Carmona Tinoco. Proteccion de las minorias. p. 85. Disponible en: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/6/2975/8.
pdf (fecha de consulta: 19 de septiembre de 2014).

18 Martin Hopenhayn. El reto de las identidades y la multiculturalidad. Disponible en: www.oei.es/pensariberoamerica/ric00a01.
htm (fecha de consulta: 19 de septiembre de 2014).
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Losresultados de la Enadis 2010 por zonas y temas muestran que la discriminacion en México
es muy diversa y se presenta en diferentes grados y distintas percepciones en contra de los
grupos sociales. Como resultado Guerrero, Oaxaca y Chiapas destacaron por no respetar
los derechos de las minorias religiosas, ademas de una percepcion erronea de la situacion
de ninas, nifios y adolescentes. Por otra parte, los grupos étnicos en Tabasco, Veracruz,
Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala mostraron altos porcentajes de sentirse discriminados
y expresaron falta de oportunidades para su desarrollo social. En tanto, uno de cada siete
jovenes que habitan en la zona metropolitana de la Ciudad de México sefalo sentirse excluido
de contar con un empleo o la carencia de experiencia laboral como principal problema.

Ademas, la intolerancia religiosa tuvo altos indicadores en la zona metropolitana de Ledn
y entidades como Durango, San Luis Potosi y Zacatecas. Las mujeres se sienten con mas
inseguridad y vulnerables ante los problemas relacionados con la delincuencia e inseguridad
en Monterrey. Uno de cada cuatro adultos mayores en Toluca se siente discriminado. La zona
urbana de Puebla y Tlaxcala destaco en que a tres cuartas partes de las personas con mas de 60
afnos de edad no les alcanzan sus ingresos para cubrir sus necesidades, y que mas de la mitad
de las personas con discapacidad (53.2%) asume que el desempleo es su principal problema.
Adicionado a esto, en el tema de migrantes nueve de cada diez consultados en Guadalajara
y la Ciudad de México opinaron que se respetan poco o nada sus derechos. Finalmente, en
el rubro de trabajo doméstico dos de cada cinco consultados en Toluca senalaron que los
principales problemas de los empleados del hogar son el abuso, el maltrato, la humillacion
y la discriminacion, ademas de mostrar el porcentaje mas alto a escala nacional (95.5%) de
que no les dan vacaciones.

Es necesario recalcar en este contexto que la discriminacidn es diferente, exige esfuerzos
adicionales a fin de prevenir y erradicar estas précticas denigrantes hacia la condicidon
humana. Tanto la sociedad como el gobierno deben plantear soluciones multiples a fin de
evitar la discriminacion.

Avances en la prevencion de la discriminacion en México

Reconocimientos a la labor del Conapred

La cultura de la no discriminacion en México se ha generalizado en los ultimos afios y el
Conapred logré posicionarse como una institucidon que genera confianza entre la ciudadania

en pocos anos. La ENADIS 2010 lo sittio en sexto lugar de 19 dependencias referidas
(Grafico 8).
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Grafico 8. Confianza en instituciones.
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred). Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
Meéxico (ENADIS) 2010. p. 107. Disponible en: www.conapred.org.mx/index.php? contenido=pagina&id=424&id_op-
cion=436&op=436 (fecha de consulta: 29 de septiembre de 2014)..

Como parte de este ejercicio de investigacion se realizd6 un proyecto de acceso a la
informacidn publica para conocer los esfuerzos que han realizado en nueve secretarias del
gobierno federal (secretarias de Educacion Publica, Desarrollo Social, Turismo, Relaciones
Exteriores, Gobernacion, Trabajo y Prevision Social, Salud, Comunicaciones y Transportes,
asi como Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion), con los siguientes
resultados (Tabla 2).
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Tabla 2. Respuestas a solicitudes de informacion.

Lependencia

Faoliodela solichud

Respuesta

~ecretara de (sobernacion

OO00400303014

Mo es competente para atender su solicitud.
sugiere contactar al CONAPRED.

mecretaria de Agriculiura,
Ganaderia, Desamollo Rural,
Pezca y Alimentacion

CO00g001d7o14

*Sesionesde cine debafe con Ta pelicula "el
sueno deWalt Disney” con la participacion
de 148 personas (74 mujeresy 68 hombres).

* Difusion en intranet de mensajes con el
tema “las mujeres tienen las mismas
oportunidades”.

*Inclusionde la capsulade OMU Mujeres en
laintranet con el tema “mayor participacion
de las mujeres en €l mercado de trabajo
implica mayor crecimiento economico”.

*Los dias 25 de cada mes, la Direccion de
Politica para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres v los enlaces de género de las 33
delegaciones realizan aclividades en
conmemoracion al dia *no a la violencia
hacia las mujeres”.

*Ze imprimieron ¥ repartieron 17 mil 825
folletos para prevenir y atender casos de
hostigamiento ¥ acoso sexual.

~ecretaria de Turisma

Q002 10000

La =ubsecretaria de Plangacion v Folitica
Turistica puso en marcha en abril de 2014
los Comités para la Prevencion y Atencion
del Hostigamiento y Acoso Sexualy Laboral,
y el de |gualdad de Género en el Sector
Federal, afin de defender los derechos vy la
equidad e inclusion en el personal de la
institucian.

=ecretaria de
Comunicaciones y
Transportes

QOOO00ZFT014

Acciones de la Unidad de Igualdad de
Genero
» Conformacion de la Unidad de

K
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= 52 odlabord & Programa de Culiura
nsPucianal  (PCT) y s pan de
acchn para decutaria an la SCT y
de =sl3 manara generar relachones
de camieancla Bioras de widkanda
discriminacian.

= 52 QuEmd oon 13 designacian de W0
aniacss  canvales,  ssiglEes
seciides para Impuisar 13 lguakiad
de génarg y la no discriminacin an
cada wlEd de I35 Unidades
Administratvas, Camiroes E0T
Organismas  Desconcanrades
Descaniralizadas.

= Coondnaddn de I35 y kos aniacss
para Tansvarsalizar 13 perspeciiva de
génara an toda 13 Saoretarla y por
anda 13 no discriminacian 3 ravas da
I3z acdianas diarias.

« Soaxlbiizacdn a0 maaEls 48
vigenda de génEa ¥y I3 m
dsaiminacin 3 anlacas da lgualkdad
deganarg.

=« OCraacdn y dissfio d=l Dog de 13
Unidsd da Iguaddad de Ganang,
espacio dechanica que faclia Ia
dfEMN ¥ pramockn de imfarmackin
reiadanada oon 13 ransvarsallzackin
de 13 Parspaciva de GEnaro y la ma
vigianda y disaiminacdn dening de
13 SCT. wiww scLgabmalguaidad

= Icwpacn de 13 perspeciva de
génara 3 ¥rawss de 3 capaditacidn 3
522 sarddaras Y senddorEs
pUiicas capadiados en maleria de
jquidad de gaera ¥y M
disciminacdan an dilerames asiadas
de i3 Rapiniica.

= Icwpacn de 13 perspeciva de
génara 3 ¥rawss de 3 capaditacidn 3
rewssamamss  de Tansporistiss
{lne3s afre3s y lin2ss camionaras)
and esiado da Jalisco.

= [ Blaporadan da migiarial
maiodaiagics an maaa de kguakdad
sUstamiva amre mujerss y homires
p¥a su ulizackdn an talares y
[aBCas.

= Saboracdn o= propusslE pra a
Implamantackn d2 un espacky de
lactancla para bemelcdo 92 13
poblacin ¥abajadora de la SCT.

= Analsls v rafanddn de iamas da a3 na
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Via=n0d y dEcenanan 3 TaveE 02 |
la proyecckn de pailculas an o
marcy dal Cinalangia.

= Unkn oo & INMUJERES y ONU
Mujaras =n I3 Campafia de “Unziz 3
DMa Naranja con & @n de foraecar
I35 acdanes de I3 na widlendla hadla
I35 mujaras.

Amiiia de compsiancla de 13 Dirscciin
Ganaral de Recwrscs Humanos

En KE pIO0ssiE que 52 BEvan 3 cam
raiaivas 3 B3 bmegrackin de bos sanvidaras
ploiics &N programas g desamala de
personal, adsien requisios monmatvos para
na condiconar A 138 parsonas sagin s
ed3d, capackiades, sawa, prafenda seudl,
poifica, ouiwral, condicdn somndmica a
503, raza o kKedigl. P ende, I35
acciones d2 aplyo 3 dssamalo acadamica v

anal de ks senidores plbilicos,
Jiiandan 3 dicha plamiaamiania.

[~ SeoreEE g2 Desanand TOO0ITST31E | Para & ang 2018 &= reazd 13 =08 o2
Sadla frogramas Sodalss 2014 en diversos
fonmitos:
“Imgrasa 2n 2spafiol

“ mpresa y wadudda a 22 lenguas
Indigangs, 3 sabar: Cifdl ol Marossia, Maya
Yucgieca, Mexicana de uararg, Ooml da
Valla dal Marquitsl, Mazahua de Criama,
Purspacha, Taramumara od Mok, Maya,
Tediial, Tooil, Topahuana dal  Nana,
Amazga dd Canira, Yaqul, Taraumara oe
Camirg, Huasieco dal Oocdamie, Hulkchal dal
Esie, Z£3poieca de Valss dd Nanie Camiral,
Maz3ieco dal MWorossie, Wamusl d= I3
Hussieca, Taojolanal, Chinamieco dal Surasis
Bajoy Tolonaca Canral ddl S

* Imprasa an warshin bralla.

“Erabada en wideo & Langua g2 Safias
Medcana.

“ Zranads =n audlo =n espaficl

*{zrabada =n audo 3 22 lenguas Indiganas.

3 23 d& agEi de 214 =2 frmd un
Comeankd Ganaral de Colabaracian amire 13
Comisdin  MNacdional d2 ka5 Carachas
Humanas y 13 Saorstarla de  Cesamaio
S0dal, con o obfsio de eslablecar I3z basas
da ooabracdin ¥ a3poyo an proyecias ¥
programas que delminen Bevar 3 cabo 42
manra conuma, reladonades ool 13
Capaciackan, dRUSin ¥ REMacan en maa
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¥ D=recnos nomance angides 3 s=idanes
plolcos de I35 unidades  administraiiva,
gancs  adminksratvos  desconcaTTadas v
anidades sedirizadas de 3 SECESRDL

3 SEDESOL an Fenon a3l Programa
Naciondl da Derachas Humanos 2014-2018,
ragliza y 52 ha poyaca  diamas
achvidades.

Sada cumgimiama &l Programa Nackona
parala kuakiad ¥ na Clsoriminackan
(PRONAIND) 21&-2018. |

actvidades pars & afla 2014 w 2015, aconde
305 onjelvos, sswralaglias v insas d8 acodn
qualz caraspandan ala SEDESOL Takes
T,

“Para fortalacar 13 INCHPrackn de 13
otilgacian 92 iguaidad y na discriminacian an
o quahacer pobica, se raaiza i3
FMONizackn 92 135 principalas NOTMatvas
dela SEDESOL acorde a3 ks oftanos
naconaies e Mmamaciandles de iguaidad y na
discriminacion.

* AN d2 promaver pallicas y medidss para
qualas INsPuckanas de 13 Adminisiracon
PuDilca Faderal (APF), olrazcan protecchn 3
lasockadad conra acios discriminaionios, 52
panaard o desamald de un prowcaia de
acluachin para 13 prastacian ol sanviclo
PUDBGO SN cESCIMANaCkN.

L3 Diracckin de Coordinackan y (Concariackin
para I3 Transgarancla y Deratho Humanas,
Imparia cursos de capacitacin an o tama da
“Darachos y Mperiades fundameanislss”, amine
lo5 que destaca o daracho a3 I3 lguaidad v no
discriminacdn; & oursg asi3 dinighda a3 135
ganidras y s=ndiderss ploices de 3
SEDESDL

En sapliamione de 2014 52 radlizd una
campafia de difuskan dal “Acusrda por & que
saasiabiaca 13 Uoanda da Falamidad™, o
cual =stt dinighda 3 sarvikdaras y sarvikdanas
pllcos da 13 SEDESDL

L3 SEDEROL pumicd I3 Guls de Darachos
Humanas, 13 cual coniians un 3pariado an
que 52 andiza 4 dEachd a B m
disaiminadin de I35 parsanas, I3 oudl 52
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Fuente: Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos (IFAI). Solicitudes
de informacién presentadas por la via Infomex en septiembre y octubre de 2014.
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Ademas del trabajo a escala nacional, diversos organismos en contra de la discriminacion
fueron creados en las entidades federativas para atender los casos de segregacion. Asimismo
diferentes organizaciones de la sociedad civil se han sumado a esta labor. Bajo esta dindmica el
Conapred dio a conocer la guia Institucion Comprometida con la Inclusion (IC1), dirigida a la
administracion publica y sus instituciones, asi como a los sectores educativo, privado y social,
con la finalidad de que “las instituciones publicas, educativas, empresas y organizaciones
sociales de todo el pais tomen parte por la igualdad y contra la discriminacion”.!® Esta cultura
permitié que la poblacion avance en la cultura por la no exclusion, y reconocer a diferentes
instancias que promueven ambientes de equidad e igualdad.

19 Maria Elena Ramos. Cuarenta instituciones contra la discriminacion. Disponible en: www.elarsenal.net/2011/09/04/cuaren-
ta-instituciones-contra-la-discriminacion/ (fecha de consulta 2 de septiembre 2014)
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Pese a los avances en M¢éxico se contintan registrando diversos actos discriminatorios
a las distintas minorias. Si bien la Enadis 2010 muestra datos de los problemas actuales
de segregacion, los medios de comunicacion continuamente han informado de actos
discriminatorios a personas por su origen étnico, creencias religiosas, edad, aspecto o
si son migrantes, entre otras caracteristicas. Estas conductas merman el respeto a los
derechos humanos en la poblacion. En ese contexto el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion de la Ciudad de México (Copred) refirid que el &mbito laboral es el rubro
con mayor segregacion de personas por sus condiciones fisicas, tal como lo que sucede con
las mujeres embarazadas, ya que 60% de los casos denunciados ante esta institucion han
sido presentados por mujeres “la atencion a personas que proporciona el Copred aumento
720% en 2013, respecto de 2012, debido al impacto de la campaiia “Despido por embarazo,
es discriminacion”.?® Por su parte, el Conapred informé que a escala nacional durante 2010
se registraron 556 quejas durante 2010, siendo el Distrito Federal (258), las de caracter
nacional (83), Estado de México (54), Puebla (22) y Jalisco (21) los que mayor cantidad
tuvieron (Grafico 9).

Grafico 9. Quejas registradas en el Conapred, 2010.
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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred). Estadisticas. Disponible en: www.conapred.org.mx/
index.php?contenido=pagina&id=80&id_opcion=125&op=125 (fecha de consulta: 2 de octubre de 2014).

20 Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED). El dmbito laboral, espacio donde
mds se discrimina en la Ciudad de México: (Copred). Boletin 001. 22 de enero de 2014. Disponible en: http://copred.df.gob.mx/
wb/copred/copr_22_de_enero_de_2014 (fecha de consulta 2 de octubre de 2014)
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Recomendaciones del Conapred a diferentes actores sociales

El Estatuto Organico del Conapred senala en el articulo 44, fraccién X que son atribuciones de
la Direccion de quejas “realizar las acciones pertinentes para verificar la adopcion de medidas
y programas para prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones y organizaciones
publicas y privadas, cuando deriven de los procedimientos de queja y reclamaciones”.?!
En ese sentido, el articulo 83 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

prevé la adopcion de medidas de reparacion a fin de erradicar la segregacion, tales como:

* Restitucion del derecho conculcado por el acto, omisidon o practica social discriminatoria;
» Compensacion por el dafio ocasionado;

* Amonestacion publica

* Disculpa publica o privada, y

* Garantia de no repeticion del acto, omision o practica social discriminatoria.?

Por su parte, el Segundo Informe de Gobierno 2014 reconoce que la discriminacion es un
obstaculo para contar con un pais incluyente.” Entre las medidas reportadas por el Gobierno
Federal para contrarrestar los efectos de la discriminacion estan:

* Apoyo con recursos publicos a proyectos instrumentados por las organizaciones de la
sociedad civil en el Programa de Coinversioén Social.

* El Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018,
que tiene como objetivos la difusién y promocion de los derechos laborales de las personas
con discapacidad con pleno respeto a su dignidad, con igualdad y no discriminacion.?*

Mediante una solicitud de informacion enviada al Conapred (no. 0441000012714) se solicito

el nimero de quejas recibidas por afio desde su creacidon, con los siguientes resultados
(Tabla 3).

21 Diario Oficial de la Federacion. “Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién”. 20 de septiembre
de 2006. Disponible en: www.conapred.org.mx/userfiles/files/ ESTATUTO_ORGANICO.pdf (fecha de consulta: 6 de octubre de
2014)

22 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Disponible en: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/262.pdf (fe-
cha de consulta: 6 de octubre de 2014).

23 Presidencia de la Republica. Segundo Informe de Gobierno 2014. P. 133. Disponible en: http://cdn.presidencia.gob.mx/segundo-
informe/Informe_escrito_Mexico_Incluyente.pdf (fecha de consulta: 8 de octubre de 2014).

24 Ibidem. pp. 143y 157.
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Tabla 3. Total anual de quejas, reclamaciones y orientaciones presentadas ante el
Conapred, 2004-2013.

Ano Lluejas Reclamaciones Asesoria y
orientaciones
2004 ] 106 LED
2005 153 252 1,536
2006 el -t 297 1,576
2007 ] 37 1,636
2008 250 450 2 083
2000 el 306 1,087
2070 ERG 135 2 305
2071 Bal 413 1,872
2072 715 L. 2520
2073 it 47 1,540
Total J004-73 3547 3537 17,504

Fuente: Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos (IFAI). Solicitudes de informacién
presentadas por la via Infomex en octubre de 2014. Y Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Cona-
pred). Informes anuales. Disponible en: http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/ (fecha de consulta: 16 de
octubre de 2014).

La tabla 3 permite apreciar que desde la creacion del Conapred hubo un crecimiento
anual de quejas presentadas ante el organismo, hasta llegar a su maximo historico en 2012.
Este dato es muestra de que, pese a los esfuerzos realizados para prevenir y erradicar la
discriminacidn, atn esta presente dicho comportamiento en la sociedad mexicana.

Respecto del numero de expedientes ingresados al Conapred de 2004 a 2014 la institucion
inform6 que a partir del 21 de marzo de 2014 entr6 en vigor la reforma a la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, en la que se unificaron los procedimientos de
queja y reclamacion; estableciéndose el procedimiento de queja para la atencion de presun-
tos actos, omisiones, o practicas sociales discriminatorias atribuidas a particulares, personas
fisicas o morales, asi como a personas servidoras publicas federales, y a los poderes publicos
federales. En ese sentido, la tabla 4 detalla el nimero de ingresos de dichos documentos.
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Tabla 4. Total de ingreso de expedientes al Conapred. 2004-2014.

Expedientas i ZO0E "ZORG ZO0T JO0E | 200 2010 2011 2012 203 2014 Total
Expedientas Expedientas por
por  presuntos presuntos actos de
sctos de discriminacicon
discriminacian stribuidos 3 persona s
atribuidos & servidoras plblicas
particulares
ZuejEs Reclamacio | QusjEs
nes (1° de (21 d=
ensro 3 20 Marzo
de mareo a 17 de
octubre
JusEs 2] 153 ZhE rE] 50 ITE ey [:4] Tih [ Tz [4] [4] L L]
(stribwidss 2
PETSONES
particulares)
Reclamacion TG i o1 3T 450 1] L&) 173 TG i [4] [ o1 2 ]
=5/Dusjas
(stribuidas 3
PErSONEs
SErvidoras
publicas
Total TS 5 LT R [£104] TO0 T oo [1:2] 1150 FEF Tz [ 751 LLTE]

Fuente: Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI). Solicitudes de informacion presentadas
por la via Infomex en octubre de 2014. (fecha de consulta: 3 de noviembre de 2014).

Educacion para prevenir la discriminacion

A lo largo de su existencia el Conapred ha impartido cursos a fin de sensibilizar a la
poblacion en la cultura por la no discriminacion. La educacion impartida por esta institucion
se realiza por dos vias:

» Programa Educativo Presencial: Tiene el proposito de promover a nivel nacional una
cultura de inclusion, pluralidad, tolerancia, respeto y, en general, de igualdad en derechos,
trato y acceso a las oportunidades de desarrollo. Las alternativas que ofrece son cursos-
talleres encaminados a la formacion de promotores/as de la no discriminacion o bien, al
abordaje de la discriminacion hacia algin grupo discriminado; formacion especializada y
actividades en el Museo Memoria y Tolerancia de la Ciudad de México.

* Programa de Educacion a distancia, Conéctate: pretende romper las barreras espacio-
temporales y llegar a personas e instituciones en todos los estados de la Reptiblica Mexicana
y el mundo mediante el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
Las dos modalidades que cuenta son cursos tutorados y autoinstructivos.?

25 Pagina de internet del Conapred. Disponible en: www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=151&id_op-
cion=159&0p=159 (fecha de consulta: 8 de octubre de 2014).
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Mediante una solicitud de informacién (No.0441000012814) se solicité al Conapred
informacion del total de personas capacitadas, con los siguientes resultados:

Afio Nimero de actividades Numero de personas capacitadas™
2004 B 7

2003 26 Mo disponible
2006 7 430
2007 34 2,240
2008 33 8,867
2009 a8 16,570
2010 130 9,043
2011 131 11,551
2012 24 2,892
2013 23 3,946

*Se incluye solamente el nimero de personas referidas explicitamente.

Fuente: Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos (IFAI). Solicitud de informacién no. 0441000012814
presentada por la via Infomex en octubre de 2014. (fecha de consulta: 13 de noviembre de 2014).

Finalmente, el Conapred también realiza diferentes materiales de divulgacion a fin de
promover entre distintos tipos de publico los contenidos educativos para prevenir la
discriminacidén. De acuerdo con la disposicion en linea, existen 81 publicaciones en for-
mato electronico, ademas de 48 estudios institucionales, 17 documentos informativos,
39 referencias de peliculas que tratan el tema, catalogo electronico, boletin semanal de
novedades bibliograficas, fototeca y una biblioteca digital con contenidos externos, entre

otros recursos.?®

26 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon (Conapred). Centro de Documentacion: informacién documental que
contribuye a la igualdad y a la no discriminacién. Disponible en: www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=9&id_
opcion=146&o0p=146 (fecha de consulta: 9 de octubre de 2014)
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Comentarios al trabajo realizado por el Conapred.

Pese a los avances referidos en la presente investigacion, algunas voces sefialan que la
institucion aln esta limitada en sus atribuciones para fomentar la cultura de la no dis-
criminacion. Una reflexion al respecto proviene del propio Presidente del Consejo,
Ricardo Bucio Mujica, al senalar que es “insuficiente la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion en Mé¢éxico, porque no se ha homologado con las leyes
estatales y municipales”.?” Es decir, si bien existe un organo rector a escala nacio-
nal, ain existen vacios en lo local, lo cual afecta directamente a la poblacion vulnera-
ble e inhibe la cifra de quejas, debido a la dificultad para reportar casos de segregacion.

Algunas voces no estan conformes con el desempeio del méximo o6rgano contra la
discriminacién en México en casos especificos:

... pero lo mas indignante es que nadie ha salido a sancionar al sefior; quiza por ejemplo el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, mismo que ataja comentarios al color de la piel de manera

inmediata, pero los de género los deja pasar por un buen rato.?®

Por su parte, diversos estudios afirman que actualmente existen “limitantes en el acceso
al registro del nacimiento, sobre todo para la poblacion infantil de comunidades rurales,
comunidades indigenas y migrantes, asi como ancianos, por el costo que tiene el acta de
nacimiento y por las dificultades para llegar al Registro Civil”.* Es decir, se les segrega
su derecho a la identidad debido a diferentes obstaculos como vias de acceso u oficinas
del registro civil. Aunado a esto, un reto importante es erradicar la discriminacion por di-
versidad cultural, que abarca aspectos como ‘“desarrollo humano, marginacién, ingreso,
indice de escolaridad, o acceso a seguridad social”;*® y que afecta de forma especifica a la
poblacion indigena. Para este esfuerzo es importante que el Consejo pueda fortalecer la
vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil a fin de incidir en la poblacién
objetivo.

27 Marisol Flores. “Insuficiente la Ley Federal contra la discriminacion: Conapred”. Notiese. 11 de junio de 2013. Disponible en:
www.notiese.org/notiese.php?ctn_id=6675 (fecha de consulta: 9 de octubre de 2014).

28 Claudia Rodriguez. “Acta Publica: La Conapred discrimina”. Al momento noticias. 24 de septiembre de 2014. Disponible
en: www.almomento.mx/acta-publica-la-conapred-discrimina/ (fecha de consulta: 10 de octubre de 2014).

29 Aristegui noticias. “Discriminacion prevalece en sistema de justicia: Conapred-CIDE”. Disponible en: www.pagina3.mx/de-
mocracia/5969-discriminacion-prevalece-en-sistema-de-justicia-conapred-cide.html (fecha de consulta: 9 de octubre de 2014).
30 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred). “Discriminacion por diversidad cultural es problema y reto
para México, segin la ENADIS 2010”. Noticias. 9 de septiembre de 2012. Disponible en: www.conapred.org.mx/index.php?con-
tenido=noticias&id=2840&id_opcion= 446&op=447 (fecha de consulta: 9 de octubre de 2014).
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Un area de oportunidad para conocer los alcances y limites de las acciones del Conapred
son las encuestas en materia de discriminacion que ha llevado a cabo cada cinco afios
desde 2005. La comparacion entre respuestas dirigidas a la discriminacion en los diferentes
sectores de poblacion vulnerable permite conocer si hubo retrocesos o avances en la lucha
para erradicar este tipo de conductas.

Trabajo legislativo

En la LXII Legislatura se han propuesto diferentes iniciativas relativas al tema de
discriminacién. El anexo 1 enumera las iniciativas presentadas por los diputados y senadores.
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COMENTARIOS FINALES

El Conapred ha sido una institucion de fomento a la cultura contra la discriminacién, con un
impacto en la sociedad mexicana. No obstante, alin enfrenta diferentes retos como reducir
y erradicar la misma en México, situacion que incidird en una mayor equidad e igualdad en
la sociedad.

Un aspecto que se observo en la presente investigacion fue que las estadisticas e informes
no estan actualizados y los datos disponibles son de 2010. Problemas sociales como el
bullying y la segregacion son muestras de que la sociedad mexicana aun debe avanzar en
materia de prevencion y erradicacion de la discriminacion.
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Anexo 1. Percepcion de diferentes tipos de discriminacion en regiones de México, 2010.

Foblacion gue opina sobre kos derechos que 135 v o5 ninos Jehen 1ener.

Region Los gerechos gus Los gerschos gus Los minos no tiensen
l=s da = l=y sus padres les derechos porgue son
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Tabssco y Veracruz ol B i i 0 1.9%
Lampsche, Cuwintana Roo y 145 e 0 130
Yucatan
Hidzlgo, Morslkos, Fusbla v 037 el el 08
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Durango, San Lus Potos)y i1 o B 2.0%
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Agusscalientes, Guansjusto o4 18.3% 4.1
v Qwerstann
Eaja Calformia y Baja T30 20T el
California Sur
Chahushua, Sinalea v Sonora 2185 e s [
Colima, Jalisco, Michoscan T25% pric B 0 T
Mayarit
Coahwla, Nusvo Leon y 02T el 2.0
Tamaulipss
Listrito Federsl v Estado o2 0507 2057 el 0N
México
[ FobIEcion qUeE Cpina SODIE gQUs [ano 52 JUSTTIcE PEgale 3 Un NG para que obed=sca |Regon
geografical.
Region Mada Algo v poco Mucho
Lhiapas, Guerrens v UExaca oo 1% 3105 e 500
labasco y Veracrz 1357 18.3% 1.4
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Tlaxzsls
Lurango, —an Lwis Potosiy . 0 14.0% 1
Zac3tecas
Agusscalientes, GUanajusto 20,27 0.3% 1.4
w Qwerstan
Ezja Calfornia ¥ Eaja P T8 1% el
California Sur
Chihuahus, Sanalos v Sonora FER- =1.5% i3
Colima, Jalisco, Michoscan v PR =1.59% i3
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Coshwula, Musve Leon y [T el BT
Tamaulipss
Listrito Federal v Estado de i3, 9% i o el 50
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: no hacer nada, reubicar 3 los protestantes u
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