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Resumen

El presente documento busca conocer si la legislacion vigente en México es 0 no
suficiente para propiciar la lactancia materna (LM) exclusiva hasta los 6 meses y que el alimento
solido sea un complemento para la LM por dos afos o mas. Para ello, se analiza la legislacion
nacional e internacional que existe en la materia y se exponen datos sobre la LM en el pais. Por
ultimo, se presentan notas sobre el marco juridico en la materia y sus areas de oportunidad.

De acuerdo con la investigacion realizada:
* La lactancia materna tiene diversos beneficios en la salud del nifio y de las madres.

* La lactancia materna tiene beneficios a largo plazo en el desarrollo cognitivo de las personas
y, por lo tanto, en su ingreso economico.

» Organismos internacionales como la OMS, la UNICEF y la OIT recomiendan la lactancia
materna exclusiva en los seis primeros meses de vida del bebé y como alimento principal hasta
los dos anos.

» México es uno de los 60 paises (de 185) que concede una licencia de entre 12 y 13 semanas
de maternidad, inferior a la duracién prevista en el Convenio num. 183 pero en consonancia
con convenios anteriores.

* En México soélo de 10% a 32% de mujeres son trabajadoras cotizantes a un sistema de
prestaciones pecuniarias por maternidad, o gozan de proteccion por pérdida de ingresos en la
maternidad.

* En México, la Constitucion Politica establece lo relativo a los derechos de maternidad y de la
lactancia materna. Ademas, existen nueve leyes que sefialan algun aspecto relacionado con el
derecho a la lactancia materna.

* En ningun marco normativo (ni en el constitucional ni en los legales) se establece la lactancia
materna como alimento principal hasta los dos afos, de hecho, se toma la LM como alimento
complementario y no como el primordial, por lo que el marco juridico no esta en sintonia con
las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud.

* En cuanto al marco juridico internacional, son 3 los convenios y pactos internacionales de
los que México forma parte y que establecen elementos relacionados con la proteccién a la
maternidad y a la lactancia.

» Existen, aproximadamente, 7 recomendaciones, declaraciones y codigos en la materia, que
son expedidos por organismos internacionales de los que México forma parte como la OIT, la
OMS y la UNICEF.
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» México no ha ratificado el Convenio sobre la proteccién de la maternidad del afio 2000 de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

* En México no existe una ley general en materia de proteccién y fomento a la lactancia materna.
* En la LXIl Legislatura se presentaron dos iniciativas de ley general en la materia, una de
ellas ya fue atendida y se catalogd como inviable debido al presupuesto que representaria
su instrumentacién y a que otras disposiciones legales vigentes, ya establecen los elementos
propuestos en aquella. La otra iniciativa de ley general en la materia sigue pendiente de
dictamen en las Comisiones de Salud y de Estudios Legislativos en la Camara de Senadores.
* En el Congreso de la Uniodn, en la LXIII Legislatura, se han presentado 8 iniciativas relativas
al fomento y proteccion de la maternidad y lactancia materna, todas ellas se encuentran
pendientes de dictamen en las comisiones respectivas.

* En México, la duracion de la lactancia materna es, en promedio, de 10 meses.

» En México, la practica de la lactancia materna exclusiva ha tenido un drastico deterioro.

* El porcentaje de LM exclusiva en menores de 6 meses bajé entre 2006 y 2012, de 22.3% a
14.5%.

* En el mismo periodo, en el medio rural, descendio de 36.9% a 18.5%.
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Introduccion

La lactancia materna es una forma no sélo de alimentar sino de brindar satisfaccién a otras
tantas necesidades de un bebé como la de otorgarle salud y seguridad. Es mas, la lactancia
materna puede salvar la vida de cerca de un millén de nifios," y es benéfica no sélo para el
bebé sino también para la madre, reduciendo el riesgo de contraer diversas enfermedades
como cancer, diabetes y depresion postparto.?

Las practicas de lactancia materna (LM) en México han disminuido al paso de los afios.

El porcentaje de LM exclusiva en menores de seis meses (LME) bajo entre el 2006 y 2012, de
22.3% a 14.5%; ademas, en el medio rural, descendi¢ a la mitad, de 36.9% a 18.5% (Ensanut,
2012)3. La duracion de la lactancia materna en el pais es de cerca de 10 meses.

A pesar de que organismos internacionales recomiendan LM exclusiva hasta los seis meses
de edad e introducir alimentos sélidos como complemento a la lactancia materna durante dos
afnos o mas,* las practicas en México no reflejan estar en sintonia con dichas recomendaciones.
Los motivos para no amamantar a los bebés son variados: las mamas no tuvieron leche, se
enfermaron, el bebé no quiso, por el trabajo, porque prefirieron dar férmula, porque fue bebé
prematuro, entre otros (Ensanut, 2012).°

Entre estos motivos se encuentran algunos que podrian no estar en la lista si se contara
con mayor informacion, mas apoyo y mas confianza. Asimismo, los factores principales
asociados con el abandono temprano de la lactancia son maternos, entre ellos, el factor
laboral de la ausencia de instalaciones para amamantar.® Asi, la legislacion en la materia debe
ser un instrumento que busque, precisamente, las facilidades para amamantar, mediante el
establecimiento de reglas claras sobre cdmo apoyar a las mamas para brindar a sus hijos y a
ellas mismas, todos los beneficios que trae consigo la LM.

En este sentido, el presente trabajo busca conocer si la legislacion en México existente
en la materia es o no suficiente para propiciar la LM exclusiva hasta los 6 meses y que el
alimento sélido sea un complemento para la LM por dos afios o mas. Para ello, se expondra
la legislacion nacional e internacional que existe en la materia y datos sobre la LM en el pais.

1 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. Recuperado de http://www.who.int/features/fact-
files/breastfeeding/es/. Consultado en marzo 2016.

2 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna, beneficios para la madre. Recuperado de http://
www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index2.html. Consultado en marzo 2016.

3 Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2012. Evidencia para la politica publica en salud. Deterioro de la lactancia ma-
terna: dejar las férmulas y apegarse a lo basico. Recuperado de http://ensanut.insp.mx/doctos/analiticos/DeterioroPracLac-
tancia.pdf. Consultado en marzo 2016.

4 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. La OMS recomienda. Recuperado de http://www.
who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/. Consultado en marzo 2016.

5 Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2012. Evidencia para la politica publica en salud. Op. cit.

6 Manuel Navarro Estrella, Maria Ximena Duque Lépez y Juan Antonio Trejo y Pérez. Factores que influyen en el abando-
no temprano de la lactancia por mujeres trabajadoras. Salud Publica de México 2003, 45 (4). Recuperado de http://www.
redalyc.org/articulo.oa?id=10645406. Consultado en marzo de 2016.
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Por ultimo, se presentan las conclusiones sobre la legislacion en la materia y las areas de
oportunidad detectadas.

La lactancia materna en México y el mundo
¢ Qué es la lactancia materna?

Diversas organizaciones nacionales e internacionales, asi como meédicos y especialistas
coinciden en que la lactancia materna es la mejor forma de alimentar a los bebés, porque los
ayuda no solo a la supervivencia, sino al desarrollo y crecimiento saludables. De acuerdo con
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la lactancia materna “es la forma ideal de aportar a
los nifos pequefos los nutrientes que necesitan para un crecimiento y desarrollo saludables”.”
Es importante que para amamantar, las madres estén bien informadas y tengan apoyo tanto de
su familia como de la sociedad a la que pertenecen, lo que incluye a las instituciones de salud
y al derecho que las regula.

Asimismo, la lactancia es “el fendbmeno mas saludable para bebés y madres en todo
tiempo y lugar”.2 Por su parte, la Unicef opina que la lactancia materna en menores de dos
anos de edad tiene mayores repercusiones sobre la supervivencia de los nifios que cualquier
otra medida preventiva; ya que los nifios amamantados tienen seis veces mas posibilidades
de supervivencia en los primeros meses comparado con los nifios que no son amamantados.

Médicos y especialistas opinan que la leche materna es la “mejor manera de alimentar a los
neonatos y lactantes hasta los seis meses, [ya que] tiene propiedades bioactivas que facilitan
la transicién de la vida intra a la extrautero”.® También opinan que la lactancia materna es la
“forma ideal y superior de nutricién para los recién nacidos a término, el alimento 6ptimo para
el crecimiento y desarrollo por sus propiedades nutricionales, anti infecciosas y bioldgicas; la
recomendada para alimentar al nifio en forma saludable pues su desarrollo nutricional sera
elevado, y sin anemia, promueve el desarrollo fisico y los patrones de crecimiento son supe-
riores”."°

Como puede analizarse, las definiciones sobre la lactancia o la leche materna desde un
punto de vista médico y de proteccion bioldgica a los bebés son positivas.

7 Organizacion Mundial de la Salud. Lactancia materna. Temas de salud. Recuperado de http://www.who.int/topics/breast-
feeding/es/. Consultado en marzo 2016.

8 E-lactancia. Consulta la compatibilidad de la Lactancia con 19492 términos. Recuperado de http://www.e-lactancia.org/.
Consultado en marzo 2016.

9 Dra. Aida Delgado Becerra, Dra. Leyla Maria Arroyo Cabrales, Dra. Myriam Alicia Diaz Garcia, Dra. Claudia Angélica
Quezada Salazar. Prevalencia y causas de abandono de lactancia materna en el alojamiento conjunto de una institucion de
tercer nivel de atencion. Instituto Nacional de Perinatologia Isidro Espinosa de los Reyes, México, Df, México, 2006. Recupe-
rado de http://scielo.unam.mx/scielo.php?pid=S1665-11462006000100005&script=sci_arttext. Consultado en marzo 2016.
10 Dra. Raisa Duran Menéndez, Dra. Déborah Villegas Cruz, Lic. Zeida Sobrado Rosales y Dr. Manuel Almanza Mas. Fac-
tores psicosociales que influyen en el abandono de la lactancia materna. Revista Cubana de Pediatria v.71 n.2. Ciudad de
la Habana abr.jun. 1999. Recuperado de http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S0034-75311999000200003&script=sci_art-
text. Consultado en marzo 2016.
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Beneficios de la lactancia materna

La OMS da a conocer diez datos sobre la lactancia materna, los cuales, muestran las
recomendaciones de tiempo y las consecuencias que genera este tipo de alimento en bebés
y madres.

1. “La OMS recomienda la lactancia exclusivamente materna durante los primeros seis
meses de vida. A los seis meses deben introducirse alimentos solidos, como purés de frutas
y verduras, a modo de complemento de la lactancia materna durante dos afios o mas”."" Es
necesario resaltar que a pesar de que la leche materna exclusiva es remendada por seis
meses, en realidad sigue siendo el alimento principal (mas no complementario) para el nifio
durante dos afios 0 mas. Asi, los alimentos sélidos son complementarios a la leche materna y
no al revés, como puede leerse en textos juridicos que se presentan mas adelante.

Ademas, se recomienda comenzar la lactancia a la primera hora de vida; que se haga a libre
demanda, es decir, cuando el nifio pida vy, evitar el uso de biberones y chupetes.

2. La “leche materna es el alimento ideal para los recién nacidos y los lactantes, pues les
aporta todos los nutrientes que necesitan para un desarrollo sano”.'> Contiene anticuerpos
que protegen a lactantes de enfermedades como la neumonia y la diarrea. Ademas, la leche
materna se consigue facilmente y se garantiza que el lactante siempre tendra alimento.

3. Asimismo, la lactancia también tiene beneficios para la madre: puede ser un método
natural de control de natalidad (98% de efectividad en los primeros 6 meses de vida), reduce el
riesgo de contraer cancer de ovario y mama, asi como de contraer diabetes tipo 2 y depresion
postparto.™

4. Existen beneficios a largo plazo para los nifios como: reducir tendencia a sobrepeso y
obesidad, reducir diabetes tipo 2 y mejorar en los resultados en pruebas de inteligencia.™

5. La leche artificial no contiene los mismos anticuerpos de la lecha materna; cuando las
leches no se elaboran de forma adecuada, la leche puede contener bacterias por el uso de
agua insalubre o material no esterilizado. Ademas, cuando el polvo se diluye demasiado puede
ocasionar problemas de malnutricion.

11 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. La OMS recomienda. Op. cit.

12 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. Beneficios para la salud del lactante. Recupera-
do de http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index1.html. Consultado en marzo 2016.

13 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. Beneficios para la madre. Recuperado de http://
www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index2.html. Consultado en marzo 2016.

14 Organizacion Mundial de la Salud. 10 datos sobre la lactancia materna. Beneficios a largo plazo para los nifios. Recu-
perado de http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index3.html. Consultado en marzo 2016.
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6. Las madres infectadas por el VIH pueden dar pecho a sus bebés cuando reciban
antirretroviricos y las instrucciones de la OMS.

7. Existe reglamentacion de sucedaneos de la leche materna. En 1981 se adoptd un
“codigo internacional para regular la comercializacion de sucedaneos de la leche materna”
el cual estipula desde la informacion que deben contener las etiquetas de leches artificiales,
hasta que no haya promocién de sucedaneos de la leche materna, ni se ofrezcan muestras
gratuitas, ni se distribuyan sucedaneos entre trabajadores sanitarios.®

8. El apoyo que debe recibir la madre es esencial para lograr éxito en la lactancia. Asi
“‘muchas practicas habituales como la separacion de la madre y el nifio, las guarderias para
recién nacidos o la suplementacion con leches artificiales dificultan la lactancia materna”.'” Es
importante que los centros de salud apoyen a la lactancia para propiciar tasas mas altas de
esta practica.

9. Cabe mencionar que muchas madres abandonan la lactancia parcial o totalmente
porque regresan al trabajo y no tienen tiempo o no tienen instalaciones para amamantar o
extraerse leche. Por tanto “las madres necesitan tener en su trabajo o cerca de él un lugar
seguro, limpio y privado para poder seguir amamantando a sus hijos”. La OMS emite algunas
recomendaciones para facilitar la lactancia como: baja por maternidad remunerada, trabajo de
tiempo parcial, guarderias en el lugar de trabajo, instalaciones para amamantar o extraerse
leche y pausas para dar el pecho.®

10. La lactancia puede reducirse a partir de los seis meses de edad para introducir alimentos
complementarios que pueden ser purés. Dichos alimentos deben introducirse en cuchara o
taza y no con biberén. Para lo anterior, se necesita higiene y tiempo.™

Ademas de los beneficios mencionados, también existen estudios que tratan el tema de la
lactanciamaternadesdeunaperspectivapsicosocialycognitiva. Enesteaspecto, Marquis (2005)%°
presenta cuatro ponencias respectodelapego madre-hijo, los ajustes conductualesy sociales, asi
como el desarrollo cognitivo; estos tres elementos, como indicadores de desarrollo psicosocial.

15 La OMS define al tratamiento antirretrovirico como aquel que “combina al menos tres antirretrovirales para suprimir al
maximo el VIH y frenar la progresion de la enfermedad”. Véase OMS, VIH/SIDA, Tratamiento antirretrovirico. Recuperado
de http://www.who.int/hiv/topics/treatment/es/. Consultado el 07 de marzo de 2016.

16 Organizacion Mundial de la Salud. 70 datos sobre la lactancia materna. Op. cit.

17 Organizacion Mundial de la Salud. 70 datos sobre la lactancia materna. El apoyo a la madres es esencial. Recuperado
de http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index7.html. Consultado en marzo 2016.

18 Organizacion Mundial de la Salud. 70 datos sobre la lactancia materna. Lactancia materna y trabajo. Recuperado de
http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index8.html. Consultado en marzo 2016.

190rganizacion MundialdelaSalud. 70datos sobrelalactanciamaterna. Elpasosiguiente:laintroduccion progresivade nuevos
alimentos.Recuperadode http://www.who.int/features/factfiles/breastfeeding/facts/es/index9.html. Consultadoenmarzo2016.
20 Grace S. Marquis, PhD. Lactancia Materna y su Impacto en sobre el Desarrollo Emocional y Psicosocial Infantil: Comenta-
rios sobre Woodward y Liberty, Pérez-Escamilla, y Lawrence. lowa State University, EE. UU. Octubre 2006, Traduccién marzo
2010. Enciclopediasobre el Desarrollo de la PrimeraInfancia. Recuperado de http://www.enciclopedia-infantes.com/lactancia-
materna/segun-los-expertos/lactancia-materna-y-su-impacto-sobre-el-desarrollo-emocional-y. Consultado en marzo 2016.
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En este sentido, se tienen los estudios de Woodward y Liberty quienes identifican efectos
a corto y a largo plazo del amamantamiento. Ellos demuestran que hay un patron mecanico
en la influencia de la lactancia materna sobre el animo de la madre y por tanto, el efecto de
la retroalimentaciéon del nifio hacia ella. Ahora bien, para Marquis (2005) la lactancia es una
opcidon y no precisamente una conducta natural asignada a las madres, ya que depende de la
cultura en donde se ubiquen.

Por otro lado, desde un punto de vista de desarrollo cognitivo, existen diversos estudios que
demuestran no sélo los beneficios a corto sino también a largo plazo de la lactancia materna.
El estudio de Victora et. al?’ dio un seguimiento por 30 afos a una poblacién de 5914 perso-
nas nacidas en 1982. Para el ano 2012, de los 5914 neonatos enrolados en el estudio, solo se
tuvo informacion disponible de 3493 participantes. En la informacion que se obtuvo de estos
ultimos, y de acuerdo con diversos analisis se demostroé que la duracion del amamantamien-
to total o predominante (combinado con otros alimentos) estaba relacionada positivamente
con el IQ (escala de inteligencia de adultos), con los niveles de educacion y con el ingreso.
Encontraron que los participantes que fueron amamantados por 12 meses o0 mas tuvieron
mas altas puntuaciones en el IQ, mas afios de escolarizacién y mayor ingreso mensual que
aquellos que fueron amamantados menos de un mes. Asimismo, los resultados de su analisis
sugirieron que el IQ era responsable del 72% de los efectos en el ingreso.?

Por su parte, Kramer Ms et. al (2008)? realizaron un estudio en donde concluyen que se
provee de evidencia fuerte respecto de que la lactancia exclusiva y prolongada aumenta el
desarrollo cognitivo del nifio.?*

Ademas, Blazquez Garcia (2000) realiza un estudio sobre las ventajas de la lactancia ma-
terna para el bebé, el hospital y la madre con base en investigaciones realizadas en distintos
paises. Entre los beneficios se encuentran los siguientes:

A. Nutricion 6ptima para el bebé:

21 Prof Cesar G Victora, PhD, Dr Bernardo Lessa Horta, PhD, Christian Loret de Mola, PhD, Luciana Quevedo, PhD, Ricar-
do Tavares Pinheiro, PhD, Denise P Gigante, PhD, Helen Gongalves, PhD, Fernando C Barros, PhD. Association between
breastfeeeding and intelligence, educational attainment, and income at 30 years of age: a prospective birth cohort study
from Brazil. The Lancet Global Health, Volume 3, No. 4, e199-e205, April 2005. Recuperado de http://www.thelancet.com/
journals/langlo/article/P11S2214-109X(15)70002-1/fulltext. Consultado en marzo 2016.

22 Para revisar el estudio completo, la teoria y la metodologia utilizada, véase Prof Cesar G Victora, PhD, et. al, ibidem de
la http://www.thelancet.com/journals/langlo/article/P11S2214-109X(15)70002-1/fulltext. Los autores presentan mas estudios
que respaldan la relacién positiva que existe entre la lactancia materna prolongada y el 1Q. Aunque ellos aceptan que es
debatible el hecho de relacionar el coeficiente intelectual (IQ) con el grado de estudios alcanzado y con el ingreso.

23 Kramer MS, Aboud F, Mironova E, Vanilovich I, Platt RW, Matush L, Igumnov S, Fombonne E, Bogdanovich N, Ducruet
T, Collet JP, Chalmers B, Hodnett E, Davidovsky S, Skugarevsky O, Trofimovich O, Kozlova L, Shapiro S; Promotion of
Breastfeeding Intervention Trial (PROBIT) Study. Breastfeeding and child cognitive development: new evidence from a
large randomized trial. Arch Gen Psychiatry. 2008 May; 65 (5): 578-84. Recuperado de http://www.ncbi.nim.nih.gov/pub-
med/18458209. Consultado en marzo 2016.

24 Para revisar el articulo completo véase Kramer MS, et. al. ibidem, de la http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18458209,
donde se explica el contexto, el objetivo, el disefio, los participantes, la intervencion, las principales variables medidas, los

resultados y la conclusion.
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a. La leche materna tiene nutrientes de alta calidad.
b. Es un fluido cambiante que se adapta a las necesidades del bebé.

c. La composicidn de la leche depende de la edad gestacional, la fase de lactancia y el
momento del amamantamiento.

d. El calostro tiene cualidades especiales y es importante para el desarrollo, digestion e
inmunidad del bebé.

e. La leche materna sigue siendo fuente importante de energia durante y después del
segundo afo de edad.

f. Puede proporcionar hasta 1/3 de energia y proteinas de un nifio durante el segundo afio.
B. Inmunidad:
a. Es liquido vivo y protege al lactante de infecciones.
b. Es potenciadora de la inmunidad.
c. Durante el primer afio, el lactante depende de su madre para luchar contra infecciones.
d. Los nifios de pecho tienen menos neumonias, diarreas, meningitis, alergias, etc.
C. Menor riesgo de diarrea:
a. En Filipinas, un estudio mostré que la lactancia artificial se asociaba a un riesgo hasta
17 veces mayor de diarrea que la lactancia materna exclusiva. Los que tenian lactancia
mixta tenian un riesgo mayor de sufrir diarrea.
b. Otro estudio en Escocia encontré que nifios amamantados tenian menos diarreas.
D. Menor riesgo de infeccidn respiratoria:
a. Los bebés de lactancia artificial tienen un riesgo 3 0 4 veces mayor de morir de pulmonia.

E. Menor riesgo de otitis?® y meningitis:

a. En Suecia, se encontrd que nifios tenian menos otitis con lactancia materna.

25 La otitis “Es un término general para referirse a la infeccion o la inflamacion del oido”. Véase mas en Medline Plus, Infor-
macién para la Salud. Recuperado de https://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/001336.htm. Consultado

el 8 de marzo de 2016.



Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

F. Menos enfermedad atépica:
a. Menos asma, menos riesgo de enfermedades autoinmunes, menos diabetes, menos
infecciones en tracto urinario, menos infecciones gastrointestinales, menos muerte subita,
menos linfoma, entre otras.
G. Ventajas de la lactancia materna para hospital:
a. Lactantes lloran menos y estan mas tranquilos.
b. Disminuyen infecciones neonatales.
c. En Suecia 98% de hospitales ofrece alojamiento conjunto nocturno.
H. Aspectos psicosociales:
a. La LM favorece vinculo madre — hijo.
b. Contacto inmediato, fomenta amor mutuo.
c. Bebés lloran menos y madres responden mejor a sus necesidades.
d. Favorece desarrollo mental e intelectual.
e. Favorece a bebés prematuros.
f. Los niflos a término tienen mas desarrollo cognitivo.
|. Ventajas para la madre:
a. Pérdida de peso y reduccion de cadera.
b. Reduce la hemorragia postparto y acelera la recuperacion del utero.
c. Reduce el riesgo de cancer de mama y de ovario.
d. Protege contra la osteoporosis.
e. Disminuye el riesgo de artritis.

Ademas, también hay ahorro econdémico en la familia y para el sistema de salud.?®

26MariaJesusBlazquezGarcia. Ventajasdelalactanciamaterna.MedicinaNaturista,2000,n0.1:44-49.1SSN 1576-3080.Recu-
peradodefile:///D:/carla.gomez/Downloads/Dialnet-VentajasDelalLactanciaMaterna-202434.pdf. Consultadoenmarzo2016.
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Otros datos sobre la lactancia materna

Deterioro de la lactancia materna en México

Como ya se ha comentado, en México, las practicas de lactancia materna han disminuido de
1999 a 2012:

Cuadro 1. Practicas de lactancia materna en México (ENsanut, 2012).
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Fuente: Ensanut, 2012.%”

Como se observa, en México el porcentaje de bebés alimentados con leche materna
exclusiva disminuye conforme la edad del bebé es mayor. Asimismo, en 2012 se ve una
fuerte caida en dicho porcentaje. Mientras en el primer mes de vida, en 2006, 43% de los
bebés eran alimentados con leche materna exclusiva, en 2012, ese porcentaje disminuyo a
22%. Por otro lado, se aprecia que a partir del sexto mes disminuye la lactancia materna
exclusiva para combinarse con otro tipo de lactancia.También se detecta que, durante los pri-
meros seis meses de vida “la mayor parte de los nifios son alimentados con cualquier tipo de
lactancia”. En 2012, a los seis meses de edad solo 3% seguia con leche materna exclusiva,
mientras que 61% se alimentaba con cualquier tipo de lactancia.

27 http://lensanut.insp.mx/doctos/analiticos/DeterioroPracLactancia.pdf
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Cuadro 2. Motivos para nunca amamantar
No tuve leche : I I : : I I 374
Madre enferma l I 13.7
Bl bebé no quiso l I 11.4
No me gusto l 6.6
Madre toma medicamento l 5.4
Bebé enfermo l 53
Bebé adoptado 34
Bebé prematuro 11
Problema fisico (pezdn, labio bebé) 23
Bebé intorelante a la leche matema 19
Amamantar es demasiado inconveniente 1.7
Quise conservar mi figura 156
Por trabajar 13
La férmula es mejor 1.1
Tenia planeado regresar a la escuela 09
Tenia muchas cosas que hacer 0.8
Porgue el papd de mi hijo no quiso 0.4
Dieron fdrmula en hospital ¥ ya no quiso LM 0.39
Quise usar anticonceptivos 0.29
Por dieta o perder peso 0.29
Ho se llena, leche delgada, leche no sirve 0.25
Ho sabe/Mo responde 017
Alguien mds lo amamantd 0.15
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

*n=269

Fuente: Ensanut, 2012.%2

En el cuadro anterior se muestra que aquellas mamas que nunca amamantaron
respondieron que su principal motivo fue el no tener leche (37.4%), porque se enfermaron
(13.7%), porque el bebé no quiso (11.4%) o porque no les gustd (6.6%). Ademas, 1.3% nunca
amamanto por trabajar.

Respectodelos motivos parasuspenderlalactancia maternaen madrestrabajadoras,Navarro-
Estrella et. al (2003) realizaron un estudio con el objetivo de “identificar los factores mater-
nos, laborales y de servicios de salud que influyen en el abandono temprano de la lactancia
materna en madres trabajadoras”. Asi, en noviembre de 1998 y en marzo de 1999 se realizd
un estudio transversal comparativo con madres derechohabientes del Instituto Mexicano del
Seguro Social de Ensenada, Baja California. Se aplicd un cuestionario a 265 madres entre los
3 y 9 meses posparto. Las madres se distribuyeron en dos grupos, en el primero eran madres
con abandono temprano de la LM y en el segundo, madres que prolongaron la LM por mas de

tres meses.

28 Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2012. Op, cit. Recuperado de http://ensanut.insp.mx/doctos/analiticos/Deterio-
roPracLactancia.pdf. Consultado en marzo 2016.
29 Manuel Navarro, Op. cit.

<



Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

Las variables o factores que se estudiaron para conocer si se relacionaban con el
abandono temprano de LM fueron maternos (edad, escolaridad, estado civil, existencia de red
de apoyo familiar, conocimientos sobre LM, antecedente de LM en un hijo previo, decision de
dar leche materna y tiempo planeado para la duracién de la LM), laborales (tipo de ocupacion,
duracion de la jornada de trabajo y facilidades dadas en éste para la LM) y de servicios de
salud (control prenatal, trimestre durante el cual se tuvo la primera consulta y numero de con-
sultas; tipo de nacimiento, haber recibido la demostracién para la LM, inicio de la alimentacion
con leche materna en el hospital, alojamiento conjunto y red de apoyo hospitalaria).*

Con el método estadistico de regresion logistica se identificaron los factores relacionados
con el abandono temprano de la lactancia materna. Los resultados arrojaron los siguientes
datos:

* 112 madres abandonaron temprano la LM (42.3%).

Los factores de riesgo fueron:

* Tener conocimientos malos sobre lactancia materna.

* La ausencia del antecedente de haberla practicado en un hijo previo.

 Tener un plan de duracion de la misma de 0 a 3 meses.

 Falta de facilidades en el trabajo para efectuarla.

Como se puede observar, en el estudio se descubrid que los principales factores asociados
con el abandono temprano de LM fueron maternos y que el unico factor laboral fue la ausencia
de facilidades para amamantar. Al respecto, los autores opinaron que “es probable que la ca-
lidad de los conocimientos, la experiencia previa con ella y tener facilidades laborales influyan

en la decisién de prolongarla”. 3

En cuanto a la alimentacion infantil en el pais, se muestra el siguiente cuadro respecto de
los indicadores de este tema en México:

30 idem. p. 278
31 ibidem.
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Cuadro 3. Indicadores de alimentacioén infantil en México

Wifirs que feon amamantados abguna ver [ < 1 afies) 504

Lactandis matema entheiva (< & meses)

Lisctania masema pradominante | < & meses)

Lactindia matema contingd & aho dewida (173 15 meses)

Lactandia matema contind 3 ot 2 afos (203 13 meses)

Lanctanwia marterma adacuada sagiin 1 adad | < 1 280}

(oresarmea de alimenios ricos en hisero [ a 11 meses)

Introducoite de slimentos solid, sembsdiidos o suaves (6.2 8 meses)

Drweridad almentas minisa (6 2 11 meses)

LAt 2006 B i

Fuente: Ensanut, 2012.32

Por otro lado, en 2012, s6lo 14.4% de los bebés fueron alimentados solo con leche materna
hasta los 6 meses y 14.1% de los bebés recibieron leche materna continua hasta los dos afios.

Con dichos resultados se demuestra que no se cumple con las recomendaciones de la
OMS respecto de brindar leche materna exclusiva hasta los seis meses de edad del bebé y
como alimento principal hasta los dos afios. Segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(ENSANUT) la lactancia materna se esta deteriorando y es importante que el personal de los
sistemas de salud tenga competencias efectivas desarrolladas en el tema.*

Ademas, es importante que se promocione y proteja la lactancia materna. El apoyo a la
misma debe ser “integral, coordinado, financiado y evaluado con liderazgo del Gobierno
Federal y participacion de diversos actores”.

32 Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2012, Op.cit.

33 ibidem.

34 Teresita Gonzalez de Cosio, M en C, PhD, Leticia Escobar-Zaragoza, M en C, Luz Dinorah Gonzalez-Castell, M en C,
Juan Angel Rivera-Dommarco, M en C, PhD. Practicas de alimentacién infantil y deterioro de la lactancia materna en Mé-
xico. Salud publica Méx vol.55 supl.2 Cuernavaca 2013. Recuperado de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0036-
36342013000800014&script=sci_arttext. Consultado en marzo 2016.
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Impacto en economia familiar y uso de sucedaneos de leche materna

Cuevas (2010)* realizd una investigacion respecto del impacto que en la economia
familiar tiene el uso de sucedaneos de la leche materna en bebés sanos y el uso de formulas
especiales. El método de investigacion utilizado fue la aplicacién de encuestas a madres
asistentes a consultas pediatricas, incluyendo a las mamas que lactaban bebés menores de
un afo, investigando el tipo de lactancia o el uso de formula. Ademas, se investigd el costo de
cada formula (desde las de inicio hasta las especiales) y, de acuerdo con la recomendacién
del producto, se calcula el volumen requerido realizando un presupuesto mensual para leche.

En los resultados del estudio se encontré que del grupo de bebés de 0 a 4 meses de edad,
55% tenian lactancia mixta, 28% LM exclusiva y 16% usaba formula. Del grupo de 5 a 8 meses
de edad, 36% tenia lactancia mixta, y en el grupo de 9 a 12 meses se incremento la lactancia
mixta a 75%. Ademas, se descubridé que los 2 primeros meses se consumen en promedio 8
latas por mes, lo que implica un gasto de $767 a $1160 mensual, los meses 3 y 4 el promedio
sube a 12 latas e implica un gasto de $1150 a $1740 mensuales. En el quinto y sexto mes del
bebé, el costo va de $863 a $1750. En bebés mayores de seis meses el gasto es de $692 a
$1056, mas biberones y otros gastos.

Por lo tanto, las familias con bebés gastan un promedio de $700 a $1700.00 mensuales
en leche de férmula, aun cuando la alimentacién del bebé es lactancia mixta (LM y uso de
férmulas). Para la autora, cuando la familia tiene el ingreso de salario minimo y de un sélo
proveedor, el uso de féormula representa hasta un 20% del ingreso familiar, cuando la férmula
es normal, y hasta 30% cuando es férmula especial.*®

Marco juridico nacional e internacional en la materia

Una vez conocidos los beneficios de la leche materna, tanto para el nifio como para la madre,
asi como la tendencia a la baja de esta practica en nuestro pais y los factores que influyen
para nunca amamantar o para suspender tempranamente la lactancia materna, se expondra
el marco juridico que protege esta practica en el pais y aquellos compromisos que a nivel
internacional, México ha ratificado, en cuanto a la proteccion y apoyo a las madres para incen-
tivar la lactancia materna.

35 Lucia Leonor Cuevas Lépez. Impacto en la economia familiar por uso de sucedaneos de leche materna en bebés sanos
y uso de formulas especiales. Investigacion en nutriciéon. Pediatria de México Vol. 12 Num. 1-2010. Recuperado de http://
www.medigraphic.com/pdfs/conapeme/pm-2010/pm101e.pdf. Consultado en marzo 2016.

36 ibidem.
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En el afno 2008, las investigadoras parlamentarias, Gamboa y Valdés realizaron un
estudio sobre el marco legal de los derechos de la maternidad en el pais.*” En dicho estudio
se muestran las disposiciones legales sobre proteccién a la maternidad en México, las inicia-
tivas presentadas en los dos primeros afios del ejercicio de la LX Legislatura y un apartado
con derecho comparado de diversos paises en la materia. En este ultimo, se mencionan datos
relevantes de las constituciones respecto de la maternidad y la paternidad.

Dentro del marco legal analizado se encuentra la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123, la Ley General de Salud, el Cédigo Civil Federal, Ley
para la Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y en el ambito laboral se
analiza la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado, la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas.

En ocho ainos —desde la investigacion realizada por Gamboa y Valdés en 2008 hasta la fecha
(2016)- se han realizado distintas reformas y adiciones a numerales tanto de la Constitucion
Politica como de distintas legislaciones que se relacionan, de alguna manera, con los derechos
de la maternidad y la lactancia. A continuacion, se realizara un analisis de los derechos en esta
materia, dentro de la normatividad constitucional y legal vigente.?®

37 Mtra. Claudia Gamboa Montejano y Lic. Sandra Valdés Robledo. Derechos de la Maternidad. Estudio Teorico Con-
ceptual, de Iniciativas presentadas, y de Derecho Comparado. Mayo, 2008. Camara de Diputados LX Legislatura, Centro
de Documentacion, Informacién y Analisis. Recuperado de http://www.diputados.gob.mx/sedia/sia/spi/SPI-1SS-12-08.pdf.
Consultado en marzo 2016.

38 La legislacion se reviso el dia 10 de marzo de 2016.
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Cuadro 1. Normas juridicas que establecen derechos relativos a la maternidad y lactancia en México

Norma juridica

Articulos

Comentarios

Constitucion Politica
de los  Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 2o.

A. Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a la autonomia
para:

B. La Federacion, las entidades federativas y los Municipios, para promover la
igualdad de oporunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica
discriminatoria, establecerdn las instituciones y determinaran las politicas
necesaras para garantizar la vigencia de los derechos de los indigenas y el
desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales deberdn ser
disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

Pdrrgfo reformads DOF 29-01-2014

Para abatir las carencias y rezagos que afectan a los pueblos y comunidades
indigenas, dichas autoridades, tienen la obligacion de:

VIIl. Establecer politicas sociales para proteger a los migrantes de los pueblos
indigenas, tanto en el temrtorio nacional como en el extranjero, mediante acciones
para garantizar los derechos laborales de los jomaleros agricolas; mejorar las
condiciones de salud de las mujeres; apoyar con programas especiales de
educacion y nutricion a nifios y jovenes de familias migrantes; velar por el respeto
de sus derechos humanos y promover la difusion de sus culturas.

Articulo do.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimizrto para su

dezamollo integral. Este pancipio deberd quiar &l diseno, gjecucion, sequimienta y

evaluacian de las politicas publicas dingdas a | nifiez B -
Farrafa adicionads DOF 1-09-1 95 Raformads DOF 07041000 13- 10-2011

Seccion |l
De las Facultades del Congreso

Articulo 73, El Congresa tiena faculiad:

XXIX.P. Expedir leyes gue establezcan | concurencia de la Federacian, las
enticdadzs federativas, los Municipios y en su caso, [as dzmarcarionzs
termtoriales de la Cludad de México, en el dmbito de sus respectivas
compatencias, en matenia de derechos de nifizs, nifios v adolescentzs,
velando en {odo momento por el inferes supenor de los mismos v
cumplienda con los tratados intemacionales de la matena de los que

México =zea parte;
Fraeeid s adicionade DOF] 2.1 L2011 Righowads DOF 26.00.2005

Articulo 123, Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmenta (. al
efecto, se promoveran la creacion de empleos v |3 organizacion social de brabaje,

conforme ala ley.
Pémgfh adiclonadn DOF 18.12.1978 Rqfurweds DOF 14 0L 2008

El Congreso de la Unidn, 3in contravenir a |3 bases siguientes deherd expedi
leyes sobre el trabajo, |as cuales regirdn,

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domesticos, artesanos yde una
manera general, todo confrato de trabajo:
V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un

esfuerzo considerable y signifiguen un pebgro para su salud en relacidn con la
gestacidn; gozardn forzosamente de un deseansa de sels semanas anteriones ala
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posterioras al mismo,
deblendo percibir su salerio integro y conserver su emplec v os derechos que

El numeral 2 de la Constitucion se enfoca en
salvaguardar y proteger los derechos de los
pueblosy comunidades indigenas. En elinciso B
de dicho numeral se establece que los tres
ordenes de gobierno deberan promover
politicas para garantizar el desarrollo de dichos
pueblos. Asi, la fraccion VIl sefiala que deberdn
establecerse politicas para crear programas de
educacidn y nutricion a nifies de familias
migrantes. 5i bien es cierto, no se establece que
la nutricion sea propiamente leche materna,
cuando se trata de recién nacidos y bebés hasta
los dos afios de edad, seria importante que los
programas se enfocaran en apoyar dicha
practica, lo gque ayudaria, al desarrollo de
comunidades indigenas.

El articulo cuarto constitucional sefiala que el
Estado debera velar por el principio de interés
superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos. Por lo tanto, el bebé tiene
derecho a recibir leche materna y el Estado, en
la esferade su competencia, debe velar porgue
se satisfagan las necesidades de alimentacion
de los nifos.

El articulo 73 constitucional establece las
facultades del Congreso de la Union, entre las
gue se encuentran la expedicidn de leyes en
materia de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Se entiende entonces que desde
la Carta Magna se protegen los derechos de los
nifios cumpliende con los  tratados
internacionales de los que México es parte.

El numeral 123 de la Ley Fundamental sefiala lo
relativo al derecho al trabajo digno y
socialmente Gtil. En los apartados A y B,
relativos a los trabajadores del sector privado y
del sector pdblico, se prevé la proteccion a las
mujeres embarazadas y los derechos de la
lactancia.

Especificamente en el inciso A fraccion V se
protege a las mujeres durante el embarazo
para no realizar trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro
para su salud y su gestion. Asimismo, se
establece que gozaran de 6 semanas antes y 6
semanas después del parto de descanso con el
pago de su salario y derechos laborales.
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hubieren adguiride por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran
dos descansos extracrdinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos;
Fraccion reformada DOF 31-12-1574
RV, El patrén estard obligads a observar, de acuerdo con la
natureleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene v segurdad en las inslalaciones de su establacimients,
v a adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en
el uso de las maquinas, instrumentos y matenales de trabajo,
asi come 8 organizar de tal manera é3te, que resuffe la mayor
garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del
producto de |3 concepoion, cuando se trale de mupgres
embarazadas. Las leyes contendrdn, &l efecto, las sanciones

procedantes an cada caso,
Fracsién refermady DGF 37-13-1074

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajaderes:
La seguridad soclal se organizard conforme 2 las sigulentes bases minimas:

al Cubrird os acoidentes y enfermedades profesionales; las erfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilzcicn, la invalidez, vejez y muerte.

¢ Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un esfugrzo
conziderable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacadn;
gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aprovimadamente para el parto y de ofros dos después del mismo, deblendo
percibir su salaric intzgro v conzervar su emplec y los derechos que hubieren
adquiride por ko relacidn de trabajo. En el pericdo de lactancia tendrdn dos
descanses extracrdingrios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos. Ademds, disfrutarin de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de
ayudas para |z [actancia y del servicio de guarderias infantiles.

Tambien se especfican gue se tendran dos
descansos de media hora cada uno al dia para
alimentar a sus hijos.

Por tanto, las mujeres trabajadoras del sector
privado tienen derecho a 1 mes y medio antes y
a 1 mes y medio despeés de descanso con
salario pagado. Y dos descansos al dia para
armamantar a sus bebds,

Ademas, se obliga al patrin a observar
preceptos legakes de higiens y seguridad
especialmente para proteger a las mujeres
embararadas.

Drferente 25 ¢l deracho de |3 madre trabajadora
del servicio publice. Ya gue, de acuerdo al
apartado B incise © del numeral 123, ellas
tienen derecho a un mes antes (s cuenta en
mes ¥ no en semanas) y dos meses despues del
paito de descanso con sakirio integro pagado y
los derechos labarales adquiridos,

En cuanto 3 los derechos de 13 lactanciz se
establece, al igual que con las madres
trabajadoras del sector privado, que tendrdn
dos descansos extracrdinarios al dia de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos.

En el sector publico, laz madres trabajadoras
ademas, disfrutaran de asistencia meédica y
obstétiica, de medicinas, de ayuda para kb
lactancia y de servicio de guarderia.

Por tanto, desde el tiempo de descanso, se

nota una  diferencia  entre b derechos
constitucionales de las madres trabajadoras
del sector privado y del sector piblico.
Tambign se diferencia el apoyo en medicing,
lactancia ¥ guarderias que deben recibir unas y
oTras.

Ley General
Salud

CAPITULO V
Atencién Materno-Infantil

Articulo 61.- El objeto dal presente Capilulo es la protaccidn matemo-infantil y
la promocion de la salud matemna, que sbarca 2l periodo que va del embarazo,
parto, post-pato y puerpeno, en razon de la condicidn de vulnzrabilidad en que se
encuentra la mujer y el producto.

La atencion matermo-nfantil biene cardcter pnontano y comprande, enire olras,
las siguiertes acciones:

I. La atencidn integral da la mujar duranta el embarazo, el paro y el
puerpeno, incluyendo |a alencion psicologica que requiera;

I Bis, La atencidn de la tranamisidn del YIH'Sida v otras Infecciones de
Transmizién Sexval. en mujeres embarazadas a fin de evitar la transmisidn
pennatal,

Il La atencidn del nifio y la vigilancia de su crecimiento, desarmolle integral.
incluyande la promocidn de la vacunacidn oportuna, atencidn pranatal, asi
como la prevencion y deteccion de las condicionzs v enfermedades
hersditanas y congénitas, y en su case atencion, que incluya la aplicacion
de la prueba dal tamiz ampliado. y su salud visual,

. La revisian de retina y tamiz auditive al prematuro;
IV, La aplicacidn del tamiz oftalmoldgice necnatal, & la cuarta semana del

nacimiante, para la deleccidn tamprana de malformaciones qua puedan
causar ceguera, y su tratamienio, en todos sus grados, ¥

Como se puede analizar existe todo un capitulo
integrade por seis articules relatives a los
derechos de la matemnidad, del nifo recién

nacido y de la lactancia.
Resaltan los siguientes derechos:
¢ Atencion  integral a la mujer en

embarazo, parto y puerperie.
+  Atencion & la mujer embarazada con
VIH y otras infeccicnes de transmision

sexLal.

e  Atencion  del  nifie,  incluyendo
VACLINACIG, deteccidn de
enfermedades, la pruebs del tamiz
ampliade, salud wvisual, revisién de

reting y tamiz awdi o,

+  Aplicacion de tamiz oftalmolégice a la
cuarta semana y atencidn para su
crecimiento y desarrclio.

¢ Servicios  de salud  para  cualquier
embarazada con respeto a sus derechos
humanos.

+  Promocidn de comités de prevencidn
de mortalidad materna e infantil.

+  Proteccidn fisica y mental de menores,
Destaca que esta responsabilidad es
cempartida (Estade, scciedad y padres),
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V. La atencion del mifio y su viglancia durante el crecimienio v desanollo, v
promocién de |a integracion y del bienestar familiar.

Anticulo 61 Bis.- Toda mujer embarazada, tiene darecho a oblener servicios de
salud en los terminos a que se refizre el Capitulo IV del Titulo Tercero de esta Ley
v con estricto respeto de sus derechos humanos.

Articulo 62- En los servicios de salud se promovera la organzacion
institucional de comtés de prevencidn de la mertalidad materna e infantil, & etects
de canocer, 3istematizar y evaluar el problema y adopiar las medidas conducentes

Articulo 63.- La proteccion de |z salud fisica v menial de [os menores es una
responsabilidad que comparten los padres, tutores o quienss g2jerzen la petria
potestad sobre ellos, el Estade v la seciedad en general

Articule 64.- En la croganizacion v operacion de los servicios de salud
destinados a la atencidn matemo-infantil, las autondades sanitanas competentas
eatabl ecerdn:

I. Procedimientos que permitan la participacién activa de la familia en la
prevencian y atencian oportuna de o5 padecimientos de los usuarnios;

Il. Acciones de onentacion y viglancia instiucional, capacitacion y fomento para
la lactancia matema y amamantamiento, incentivando a que la lache matema sea
glimenta exclusiva durante 3eis meses y complementanio hasta avanzado el
segundo afio deviday, en sucaso, la ayuda alimantana directa tendiante a mejorar
el estado nutncicnal del grupo materno infantil, ademas de impulsar, la instalacion
de lacianos en los centros de trabayo de los sectores poblico y prvado;

Il Big.- Accione s de promecidn para la ereacidn de bancos de leche humana an
los establecimientos de salud gue cuenten con servicios neonatales;

I, Acciones para controlar las enfermedades prevenibles porvacunacidn, los
procesos diameicos y las infeccionas respiratonas agudas de los mancres de &
anos, y

IV, Acciones de capacitacidn para foralecer |2 compatencia téenica de las
parteras tradicionales, para la atencidn del embarazo, parle ¥ puaiperio.

Articulo b4 Bis- La Secretana de Salud impulsara |2 paticipacion de los
sectores social y privado, asi come de la 3ociedad en general, para el
fortalecimienic de los servicios de salud en matena de atencion matemeo-infantil.
Para tal efecto, promoverd |a creacién de Redes de Apoyo a la Salud Matemo-
Infantil, tanio en el dmbito federal come en las entidades federativas. con la
finalidad de Tacilitar al acceso alas mujeres embarazadas a informacion relativa a
la prestacian de servicios de alencion médica en esta malena v en su caso,
brincares apoye para &l acceso a ellos

Articulo 64 Bis 1. Los servicios de salud a que hace refarencia el arliculo 34 de
la presente Ley prestaran atencion expediiz a las mupgres embarazadas que
presenten una urgencia obstétrica, solicitads de manera directa o a través de la
referencia de atra unidad médica, en las unidadas con capacidad para [a atencidn
deurgencias obstéincas, ndependieniemente de su derechohabizncia o afliacion
a cualquier esquema de asequramiznto.

Articulo 85.- Las auvtoridadas sanilarias, educativas v laborales, an sus
respecivos ambitos de compelencia, apovaran v fomentaran:

| Loa programas para padres destinados a promover |3 alencidn matemo-
infantil;

II. Las sctividades recreativas, de esparcimiento y culfurales destinadas a
fortalecar el nicleo familiar v promovar la salud fisica v mental de sus integrantas.

lll. La vigilancia de acividades ocupacionales gue pusdan poner en peligro la
zalud fisica v mental d2 los menores y de las mujeres embarazadas, y

IV. Acciones relacionadas con educacion bisica, alfabetizacién de adultos,
accesos a agua potzble y medios sanifznos de eliminacion de sxcreta

Articulo 86.- En maleria de higiene ezcolar, coresponde a las autoridades
samianas esiablecer las normas oficiales mexicanas parz proleger |3 salud del

se obliga a las autondades sanmarias &
establecer:

Procedimientos  que  permitan |3
participacicn activa de |z familia en
padecimientos de usuarios,

Arcicnes de arientacian y fomento de
lactancia matema y amamantamiento.
Se incentiva 2 que b lecha matema sea
alimento exclusivo por & meses y
complementariy  hasta avanzado el
segundo afo de wvida, 5e impulsa
instalacion de lactarios en centros de
trabajo de sectores pdblico y privado.
***Cabe destacar que la redaccidn de
gue la leche matema sea alimento
complementaric hasta avanzades los
dos  aftos, no empata con  las
recomendacionas de organismos
Internacionales como la OIS, ya que |8
leche materna debe seguir siends el
alimente principal hasta les dos afios
complementads con alimentos solidos
{como pures).

También se establecen acclones para
promocionar la creacian de hancos de
leche humana en establecimientos de
salud,

Se establecen scciones para controlar
enfermedades que se pueden prevenir
por  wacunacion ¥ para  fortalecer
competencias de parteras.

Asimismao, la Secretaria de %alud debe
impulsar la participacidn  de  sector
social y privade, y sociedad en general
para fortalecer los servicios de salud en
atencién madre e infante, y crea redes
de apoye para ello.

Ademds, la atencidn a
embarazadas debe ser expedita.
Se fomertardn programas para padres,
actividades  recreativas,  acthidades
para la salud de mujeres embarazadas y
de educacidn bdsica,

mujeres
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educande v de la comunidad escelar. Las autondades educalivas y sanitanas se
coordinaran para la aplicacion de las mismas.

La prestacién de servicios de azlud aloa escolares se efectuard de conformidad
conlas bases de coordinacidn gue s establezcan entie las autoridades sanitarias
y educativas competentes

Ley  General  de
Accesa a las Mujeres
de una Vida Libre de
vinlencia

CARITULO NI
DE LA VICLENCIA LABORAL Y DOCENTE

ARTICULO 11, Constituye violencia laboral: |a negaimva ilegal a contratar a la

Victima o & respstar su parmansncia o condicionss generales dz trabajo; la

descalificacién  del trabajo realizado, las amenzzas, la intimidacian, las

humillaciones, |z explotacian, &l impedimento a las mujeres de llevar a cabo el

penodo de lactancia previsto 2n la ley y todo tipo de disciminacidn per condicion
de génern

Arrets rgfbrmwads DAF 02043014

El objeto de esta legislacion es establecer la
cocrdinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, €l Distrito Federal (ahora COMX} y
los  mumiclplos  para  presenir,  sanclonar y
erradicar la viclencia contra las mujeres, asi
come  los  princpiee vy moedalidades  para
garantizar su acceso @ una wda lbre de
viclencia  que favorezea  su desamrolle y
kienestar conforme a les principics de igualdad
y de no discriminacian, asi comao para garantizar
la  democracia, el dezarrollo  integral ¥
sustentable que fortalezca la soberania vy el
régimen democratico  establecidos  en  la
Constitucicn  Politica de los Estados Unides
Mexicanos (articule 1de la Ley).

Asi, el articulo 11 comtemplado en el Capitula |1
dz la Viclencia Laboral v Docente, estakiecs,
entre ofras acciones, que es violencia laboral el
impedimento a las mujeres de levar a cabo el
periodo de lbctanca prevista en ka ley.

Ley General de los
Derechos de Nifias,
Ninos

Adolescentes

Mueva Ley publicada
en el Diario Odicial
de |a Federacion el 4
de diciembre  de
14

Capitule Novenao
Del Derecho a la Proteccidn de la Salud y a la Segurndad Social

Articulo 50. Mifizs, nifios y adolescentes tienen derecha a disfrutar del mds alta

nivel posible de salud, asl como a recibir |a prestacién de servicios de atencién
md dica gratuita v de calidad da conformidad cen la legislacidn aplicabla, con al fin
de pravenir, profeger v restaurar su salud. Las aulondades federzles, de las
entidaces federativas, municipales y de las demarcaciones termtonales del Distrito
Federzl, en el ambite de sus respectivas competencias, en relacion con los
deracheos da nifias, niffoz v adolescentes, se coordinardn a fin de.

. Promovar en todos los grupos de la sociedad v, en particular, en
quienes ejgrzan la paina polestad, tutels o guarda v cusicdia de
nifos, ninas y adolescertes, los pancipios basicos de lasaludy la
nutricign, |es venizjas de la lactancia matema, la higiene y el
saneamiento ambiental y las medidas de prevancidn de accidentes.

V. Asegurar la prestacion de servicios de atencién médica respetuosa,
efectiva e integral durante el embarazo, pato y puerpeno, asl como
para sus hiyas & hijos, y promover |3 lactancia matema exclusiva
dentro de |os primerns s&i3 meses y complementana hasta los dos
aflos, asl como garantizar ¢l accase a mdiodos anticoncaplivos,

Asimisma, garantizarén quetodos los sectores de la sociedad tengan acesso a
educacin v asisiencia en materia de principios basicos de salud y nutricién,
vertajas de la lactancia matema exclusiva duranie los primeros seis meses v
complemertana hasta los dos anos de edad asi como la prevencion de
emberazos, higiens, medides de prevencidn de accidentes y demds aspectos
relacionados con la salud de nifiaz, nifios v adolescentes

Seccidn Primera
De |3 DIstribucion 48 Competenclas

Articulo 116, Coresponden a las autondades federales y locales de manera
concumente, las stribuciones siguientes:

XIV.  Garanbizar que todos [os sectorss de |a sociedad fengan acceso a

Centro de los derechos gue se tutelan en esta
legislacién se encuentran los relatives a la
nutricicn de las mifias y los nifics. Para ello, el
articule 50 zefala gue =e tiene el derecho de
disfrutar del mas alto nivel pesible de salud
que las autoridades de los distintos drdenes de
fobierno deben coordinarse para:

& Promever ks ventajas de la lactancia
materna.

s dsegurar la prestacicn de semvicics
médicos en el embarazo, parto y
puerperic y para sus hijos e hijas y
promover lactancia matema exchusiva
dentro de los primeras seis meses y
complementaria hasta bos dos anios, y
garantizar  acceso  a  métodos
anticanceptiios.

¢ Sp osefials gue deberd garantizarse el
acceso @ educacion y asistenci en
materia de wentajas de la leche
materna, prevencion de embarazos,
entre otros.

* S indica que las autoridades federales
vy locales tendrén la atrbucidn de
garantizar esa educaciin y asistencia
en materia de ventajas de la lactancia
matema,
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educacion v asislencia en matena de pnncipios basicos da salud v
nuincian, venizas de lalactancia matema, asi como la prevencion de
embarazos, higiene, medidas de prevencion dz accidentes v demas
aspectos relacionados con 1a salud de nifias, nifics y adolescentas;

Cadigo Civil Federal

CAPITULD IV
Del Reconocimienta de (o5 HljDS Macldos Fuera del Matrimoanio

Articulo 3T8.- La mujer gue cuida o ha cuidado de la lactancia de un nifio, a
quien |e ha dado su nombrz o permilide que lo lleve, que publicamente o ha
presentads comn hijo suyo y ha proveido a su educacion y subsistencia, podrd
contradecir el reconacimiento que un hombre haya hecho o pretenda hacer de ese
nific. En aste caso, no se le podrd separar de su lado, & mencs qua consienta en
eniregarlo o que fuers obligada a hacer |z entrega por seniencia ejecutonada. EI
término para contradecir el reconocimiento serd &l de zesenta dizs, contados desde
que tive conocimiento de &

Articulo 149.- El hijo o 1a hija que no hayan cumplido dieciocho afios, no
puzden contragr matrimonio sin censentimienta de 3u padre o de su madre, si
vivieran ambos. o del que sobraviva. Este deracho lo tiene |a madra aungue haya
coniraido segundas nupoias, si el hijo vive con ella & falta o por imposibilidad de
las padres, se necesita el consentimiznio de los abuzlos patemos, si vvizren
ambos, o del que sobreviva; afalta o porimposbilidad d2 los abuelos patemos, si
los dos axistieren, o del gue schreviva, se requiere el consantimiento de los
abuelos matemos.

Articulo 281.- El canyuge que no haya dado causa al divorcio pueds, antes de
qué se pronuncia la santencia gue ponga Tin al litigio, otorgar a su consore el
perdan respectivo. mas en este caso, no puede pedir de nuevo el divorcio por los
mizmos hechos alos que se refing el perdén y que motivaron el uicio anteror, pero
al por ofros nUevns, aungue sean de la misma especie, o por hechos distintos que
lagalmante constituyan causa suficiente para el divercio.

V1. Poner 2 los hijos al cuidado de |z persona gue de comun acuerdo hubizren
designado los conyuges, pudizndo seruna de éstos. En defecto de ese acuzrdo, el
canyuge que pida el divorcio propendrd [a persona en cuye poder deben quedar
pravisionalmente los hijps. El juez, previo el procedimiento que fije el codigo
respectiva resolverd lo conducente

Salvo peligro grave para el normal desarolio de los hios, los menores de siste
anns deberan quedar &l cuidado de la madre.

Articulo 445.- La madre o abusla que pase 3 sequndas nupeias, no pierde por
esle hecho la patna potestad.

Dentro del numeral 378 del Codige Civil se
encuentra el derecho gue tiene b mujer gue
cuida 0 ha cuidado b lactancia de un nifio de
contradecir el reconocimiento gue um hombre
haya hecho o pretenda hacer de ese nifto, Por
gllo, no se le puede separar a menos que lo
consienta © que se le obligue por sentencia
gjecutoriada.

ley  Federal  del

Trahajo

Articulo 127, El derecho de los irabajadores a participar en &l repario de
utiligdades se ajustard a a5 normas siguientes

V. Lag madres trabajadoras, durane los perlodos pre v postnatales, v los
trabajadores vichimas de un nesgo de trabayo durante el periodo de ncapacidad
temporal, serén considerados como frabajadores en servicio activa;

TITULO QUINTC
Trabajo de las Mujeras

Anticulo 164.- Las mujeras dicfutan de los mismos darechos v tienan las
mismas obligaciones gue los hombres.

Articulo 165.- Las modalidades que e consignan en eate capiulo tignen comeo
propdsito fundamantal, [a preteccion da la matemnidad.

Articulo 166.- Cuando s2 ponga en peligro la salud de |z mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia v sin que sufra
perjuicio an su salario, prestaciones v derachos, no se podrd utilizar su trabajo en
labores msalubres o peligrosas, trabajo noctuma industnal, en establecimizrios
comerciales o de servicio después de las diez de |a noche, asi como en horas
extracrdinanas.

Articulo 167.- Fara los efectos de este fitulo, son |abores peligrosas o
inzalubres las que, por la natursleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
guimicas y bioldgicas del madio en que se presta o por la composician de la
maiena prma gue se utilice, son capaces de actuar sobre lavida v la salud fisica y
mertal de |a mujer en estado de gestacion, o del producta

Esta ley rige las relaciones de frabajo
comprendidas en el articule 123, Apartado & de
la Constitucion.

El numerzl 127 sefiala que las madres qus
trabajan v estén en sus periodos pre y
postnatales se consideran trabajadores en
servicio  activo  para  efectos  de  rechir
utilidades.

El Titule Cuinto de |3 ley establece lo relativo al
trabajo de las mujeres, Se resaltan los derechos
de salud de la mujer en estado de gestacion o
af lactancia:

+ No puede realizar trabajos peligrosos,
trabajo nocturno  industrial ni en
establecimiento comerclal despues de
las diez de |3 nache,

* 5¢ osefiala o que se entiende por
khores peligrasas o insalubres,

* 5o tendrd un trato especial cuando
exista  declaratoria  de  contingencia
sanitaria.

¢ |gs madres trabajadoras tienen los
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Los reglamerios que s expidan delerminaran oz irabapos que guedan
comprendidos en la definicidn anterior.

Articulo 168, En caso de gue las autoridades compatentes emitan una
declaratona de contingancia sanitana, conforme a las disposiciones aplicables, no
podrautilizarse el irabajo de mujeres en pernodos de gestacion o de lactancia Las
trabajaclcras que Se encuentren en este Jupuesto, no sufrirdn peruicio en su
salano, prestaciones v darechos.

Cuando eon maotive de la declaratora de contingencia sanitaria 3e ordens |a
suspension general de labores, a las mujeres en periodos de gestacidn o de
lactancia les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429, fracoion IV de esta Ley.

Articulo 169.- [Se deroga),
Articulo 170.- Las madres trabagdoras tendran los siguientes derechos:

| Durante el perinds del embarazo, no realizarén trabajos que exijan esfuerzos
conziderables y signifiguen un peligro para su salud en relacién con la gestacidn,
fales como levaniar, brar o empupar grandes pesos, gue produzcan tregidacian,
estarde pie durarte largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico
¥ NEriosa;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anienores y seis postencres al
parto. A solicitud expresa de latrabajadora, previa autorizacian escria del medico
delainstitucién de seguridad social que le comespands o, &n Ju caao, del aervicio
de salud gue otorgue el patrén, tomando en cuenta la cpinidn dal patrén y la
naturaleza del irabajo que desempefie, se podra transfenr hasia cuatro de las seis
semanas de descanzo previas al parto para después del mizmo. En caso de que
Iz hijos hayan nacide con cualguier tipo de discapacidad o requigran atencidn
médica hozpitalana. al descanso podrd ser da hasta ocho semanas posteriores al
parto, previa presentacion del certificado médico comespondiznte.

En ca3o de que se presente autorizacian de médicos particulares, éata debersd
contaner al nombre v ndmaro de cédula profesional da guien los expida, la Techa v
el 2stado médico de |a trabajadora.

Il Bis En caso de adopeién de un infante dizfitardn de un descanse de gis
somanas con goce da sueldo, posterioras al dia en que lo raciban;

Il Los periodos de descanso & que se refiere |a fraccion antenor s prorogaran
por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibiliiadas para
trabajar a causa del embarazo o del pane,

V. En el penodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendrdn dos reposos extraordinaios por dia, de media hore cads uno, para
alimentar a zus hijos, @n lugar adecuado e higiénice que designe |2 ampresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo acusrdo con el patron se reducira en una
hora su jomada de trabao dorante el periodo senalado;

V. Durante les pariodes da descanso a qua se refiers la fraccion Il parcibirdn su
zalano integro. En los casos de promoga mencionados en |2 fracaidn (I, tzndran
derecho al cincuenta por ciento de su salano porun perodo no mayor de sesenta
dias:

Y. A regresar al puzsto que desempefiaban, siempre que no haya transcumido
mas de un afo de la fecha del parte; y
Y. A que se compuien en su antigiedad los periodos pre y postnatales.

Articule 171.- Loz gervicios de guarders infantil e prestardn por &l Instituto
Maxicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley v disposiciones
reglamentanas.

Articulo 172.- En |os establecimientos en que trabajen mujerss, el patron debe
mantener un nimern suficiente de asientos o silas a disposicion de las madres
trabajadoras.

sigulentes derechos:

No  realizar trabajos gque exijan
esfuerzos considerables que signifiquen
peligra en la gestacion.

Descanso de 6 semmnas anteriores y 6
pasteriores al parto.

Cabe destacar gue si |3 trabajadora lo
solicita y esta autcrizado por el médico
de la Iimstituciin de seguridad soclal,
tomandc en cuenta la naturaleza del

trabajo, puede transferir hasta 4 de las
& semanas de descanso previas al
parto para despuds del mismo.

S el hipy nackd ton alpune discapacidad
o enfermedad que reguiera
hospitalizacidn, el descanso puede ser
de hasta B semanas posteriores al
parto.

Es importante sefalar que también se
puede aceptar la autorizacion de
médicos particulares con datos como
nomhre, cfédula, fecha y estado
medico.

Las mujeres gue adeplan un nifio,
tamhbign tienen descanso de b semanas
postericres al diz en gue reciban al
mismo.

Un derecho importante es gue el

descansa se puede prorrogar el tiempo

necesaric  cuando  las  madres  se
encuentran  imposibilitadas  para
trabajar por causa del embarazo o
parto,

En el pericde de lactancia, por un
térming de sels meses méamo, las
madres tendran derecho & 2 periodos
de reposo de media hora cada uno
para amamantar o extrasrse leche. 0
bien, pueden acordar con el patrdn
reducir una hora su jomada laboral,
Las madres tienen derecho a recibir su
salarin integro cuando el tiempo de
descanso  posterior  al  parto  se
prolongue hasta 8 semanas despuds
del parto por causas médicas.

Sin embargo, si necesitaran mas tismpo
porgue  estdn  imposiblitadas  para
trabajar no tienen derecho a su salario
integro sino a un 50% del mismo y salo
hasta por un periodo de 60 dias mas,
Las madres tiensn derecho a regresar al
puesto que tenian siempre gque no
pase mas de un aio de la fecha del
parto.

¥ tienen derecho a que se compute su
antigiiedad en los periodos pre v
postnatales,

Tienen servicios de puarderia infanti
prestados por el Instituto Mexicana del
Seguro Social [IMSS).

¥ los  patrones deben  mantener
nimern  suficiente  de  sillas a3
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dizpesicién de madres trabajadoras.

Ley Federal de los
Trabajadares al
Servicio del Estado,
Reglamentaria  del

Apartado B} Del
Articulo 113
Constitucional

CAPITULO IV

Articulo 43, Son cbligarionzz de los ttulares a que se refizre el Articulo 1o de
esta Ley:

V.- Cubrir las aporaciones que fijan las leyas espaciales, para que los
trabayadores reciban los bensficios de la segundad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:

b) Atzncidn médica quinirgica, farmacéutica y hospitalara en los cases de
enfermedades no profesionales y matermidad.

e} Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de
guarderias infantiles v de tiendas econdmicas.

CAPITULO N

Articulo 28,- Las mujerss diafrutardn de un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente ga fije para el parto, y da ofrog dos dezpuds dal misme.
Dwrante |z laclancia tendran derecho a decidic entre contar con dos reposos
extraordinanios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar |2
exfraccidn manual de leche, en lugar adecuado e higidnico que designe la
nstiucion o dependencia y tandran acceso a la capactacion v fomento para |a
lactanciz matemna y amamantamiento, incentivando & que |2 leche matema sea
glimento exclusive durante aeis meses y complementaio hagsta avanzado el
segunde afio da edad.

Esta ley se aplica para los titulares y
trabajadores de las  dependenclas de los
Poderes de la Union, del Gobierno del Distrite
Federal, de las Instituciones que a continuacidn
se enumeran: Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, Juntas
Federales de MWejoras Materiales, Instituto
Macional de |z Vmenda, Loferia  Macional,
Instituto Macional de Proteccion a la Infancia.
Institute  Macional  Indigenista,  Comisidn
Macional Bamcaria y de Seguros, Comision
Macional de Valores, Comisign de Tarifas de
Electricidad y Gas, Certro Materno-nfantil
Maxdmino dwila Camacho y Hospital Infantil; asi
como de los otros organismos descentralizados,
similares & los amteriores que tengan a su cargo
funcién de servicios poblicos.

De acuerdo con el numeral 43 los titulares de
las dependencias mencionadas anteriormente
deben cubrir las aportaciones para que los
trabajadores tengan atencion de maternidad y
de guarderias.

El mumeral 28 sefiala que las mujeres pusden
disfrutar:

* 1 mes antes de descanso previo a la

fecha fijada para el parto y dos meses
despuds,
En esta leglslacion no se establece que
las  mujeres puedsn posponer  las
semanas de descanso para despugs del
parto [como se permite en la Ley
Federal del Trabajo).

+  No se estipula nada con relacidn a las
madres gue adopten.

* No se estipula nada relacionado a
prolongar el periodo de descanso siel
bebé nace con discapacidad o con
alguna enfermedad que necesite
hospitalizacion.

* No se estipula nada relacionado con
prolongar el descanse con salario
integro si B madre se  encuentra
imposibilitada para trabajar por el
embarazo o per el parto,

* En lo gue respects & la lactancia, se
permiten dos descanscs extracedinarics
al dia de media hora cada uno o un
descansc de una hora diaria para
amamantar o para extraer la leche.

+  Sies lo segundo, debe exstir un higar

higiénico y adecuado.

¢ Se  establece  que  debe  haber
capacitacion y  fomente para |k
lactancia  materna  y  para el
amamantamiento.

« 5o debe incentivar la leche matema
edclushva  por 6 meses  y
complkementaria  hasta avanzado el
segundo afio de edad.

Se destaca que la legislacion no
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concuerda con la recomendacion de la
OMS, ya que, nusvamente, s& confunde
que después de los 6 meses la lactancla
es complementaria & ofros alimentos,
cuande en realidad es al rewds. La leche
materna debe seguir siendo el alimento
priovitaric v los sdlidos, introducidos
poce a poco, deben ser el alimento
complementario.

Ley del Segure Social

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN CELIGATORIO

CAPITULC |
GENERALIDADES

Articulo 11, El régiman cbligatoric comprande los seguros de:
II. Enfermedades v matzmidad;

Articulo 12, Son sujelos de aseguramiento dal régimen obligatorio.

I Las personas que de conformidad con los aticulos 20y 21 de la Ley
Federal del Trabajo, presten, en forma permanente o eventugl, a otras
de caractar fisico o moral 0 unidades econdmicas sin personalidad
jurdica, un servicio remungrado, personal y subordinado, cualguisra
que e el acto que le dé ongen v cuzlquiera que sea la personalidad
juridica o la naturaleza econamica del patrdn aun cuande éste, en virud
de alguna ley especial, estd exenlo del pago de contribuciones;

Fraccife rgfarmeada DOF 30-13-2901
CAPITULD IV

DEL SEGURC DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 85, Para los efectos dz este sequro se tendra como fecha de iniciacion
de la enfermedad, aquélla en que el Institute certifique el padecimizmto.

El distrute de las prastaciones de matermidad se niciara s partir dzl dia en que
gl Instituin cerdifique el estado de embarazo. La certificacidn senalara la fecha
probable del pario, |a que servird de base para el computo de los cuarenta y dos
dias anteriores 2 aquél, para los efecios del disfrule del subsidio que, en su caso,
ze otorgue en los 1érminos de esta Ley

Articulo 88. El patrén es reaponsable de los dafios v perjuicios que se causaren
al asegurado, a sus familiares derechchabientes o al Instituto, cuando por
incumplmienta de la cbligacion deinsenbirlo o de avisar los salanos efectvos o los
cambios de ésios, no pudisran otorgarse las prestacionzs en especie y en dinero
del aequra de enfermedades y matemidad, o bien cuando el subsidio a que
tuvigran deracho sa viera disminuido an su cuantia.

Ellnstituto, ze subrogara enlos derzchos delos derechohabientes v concedera
las prestaciones mencionadas en el pdmafo anterior En este caso, el patrn
enterard al Instituto el importa da los capitales constitutives. Dicho impore serd
deducible dzl manto de |las cuctas obreros patronalzz cmitidas hasta 2za fecha que
comespondan al seguro de enfermedades y maremidad, del trabajador de que se
1rata.

Pdrrft refermadp DOF 101 3-2001

Articulo 89. El Instituto prestara los servicios gue tiene encomendados, en
cualguiera de las sigquientes formas:

V. Para el Instituio, serd obligatoria la atencidn de las mujeres
embarazadas gue presenten una urgencia obstéinca, solioiada de
manerza directa o a través de la referencia de obra unidad medica, en
terminos de las disposiciones aplicables para tal efecto, en las unidades
con  capacidad para la  atencidn  de  urgencias  cbstéricas.
independientaments de su derachohabiencial o afiiacidn a cualguier
esnuema de asequramienta

Fracrien afitewads DOF 12.00-301F

Anticulo 94. En caso de matemidad, el Instituto otorgard a la asegurada durante
el embarazo, el alumbramiento y el pusrpeno, las presizciones siguienies:

Esta legislacidn establece gue el régimen
obligatorie comprende segures de enfermedad
ymaternidad.

Ademds establece que:

s Las prestaciones de maternidad
inician a partic del dia en que el
Instituto  certifipue el estado de
embarazo.

*  Que la certificacién debe sefialar la
fecha aprobzble del parte. Dicha
fecha se usard para el cdmpute de
Ios 43 dias previos a aquel,

s CQue el patrén es responsable de los
dafios y perjuicios que se ocasionen
al  azegurado por  incumplic con
inscribir o avizar al Instituto de esta
5uacion.

* Que el Instituto debe prestar
atencidn a mujeres embarazadas,

*  Las prestaciones deben asegurarse
en embarazo, alumbramiento v
puerperics asistencia  chstétrica,
ayuda en especie por 6 meses de
lactancia v capacitacidn  para
amamantamiento  para  incentivar
leche materma exclusiva & meses y
complementaria  dos  anos  (es
importants destacar que otra ver se
pone a la leche materna como
alimente complementaris 3 partir de
los 6 meses de edad y no
pricritaric).

* Llos periodos de lactancia seran dos
descansos de 30 minutos cada dia o
un descanso extraordinario de una
hora en el dia para amamantar a
hijos o extraerse la leche.

v Unacanastilla &l nacer el hijo.

« El salarioc de la asegurada se
rantizne irtegre en embarazo y
puerperio  durante los 42 dias
anterlores y posteriores al parto.

* 5 lz fechs fijada no concuerda con |z
real del parto, debe cubrnrse los 42
diaz posteriores [aungue la fecha se
extienda).

* Se establecen algunos requisitos
para temer derecho al subsidio
[culorir 20 cotizaciones semanales en
periodn de doce meses anteriores 3
la fecha en gue comience el pago del
suisidio, certficade por e Instituto
del embarazo y fecha de parto, qus
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. Asislencia cbstéiica;

I, Ayuda en especie por seis meses para [ectancia y capactacidn y fomenta
para |2 lactancia matema y amamantamienta, incentivando a que 13 leche
malema gea zlimento exclusive duranle seis meses y complementario
hasta avanzado el sequndo afio de vida;

Fraccoq pforsady DOF 00062004

. Duranta el pariode de lactancia tandrén darecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinanos por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora pars amamantar & sus hijos o
para efectuarla extraccidn manual de leche, en lugar adecuado e higiénico

qua designe la institucidn o dependancia, ¥
Frogcitn adictends DOF G0-04-7014

V. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefialado por el Conagjo
Técnico.
Froverin recerrida DOF (0042004

Articula 101. Lz azegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerpena
aun subsidio endineroigual aleien poreiento del diime salaa diafo de cotizacidn
gl que racibird durante cuarenta v dos dias antenoras al parto y cuarenta y dos dias
postenores al mismo

Enlos cazes en que la facha fijada por los médicos del Institute no concuarde
exactamente con la del pardo, deberan cubnrse a la asegurada los subsidios
comes pondientes por cuarenta y dos dias postaniores al misme, sin impartar que el
perado antenoral parto s2 hays excedido. Los dias en que se haya prolongads el
perado anterior al parto, 38 pagaran come continuacion de incapacidades
cliginadas por enfermedad. El subsidio se pagard por periodes vencidos qua no
excederan de una semana.

Articulo 102 Para qua |a asegurada tenga derecho al subsidio qua ce cefiala
en gl aticulo anienor, s& requigre:

I. Qe haya cubigro por lo menos treinta cotizacionss semenales en el periodo
de docs me3es antefiores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidie;

Il. Quz se haya cerbhicado por el Instituto 2| embarazo y la fecha probable del
parto, ¥

ll. Que no gecute trabajo algune mediante ratrbucién duranta los perodos
antenores y posienores al parto.

Sila asequrada estuviera percibiendo otro subsidio, se cancelard el que sea por
menar cantidad.

CAPITULQ VI
DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

SECCION PRIMERA
DEL RAMO DE GUARDERIAS

Articule 201, El ramo de quarderiazs cubre el riesgo de no poder proparcionar
cuidados durante la jomada de trabzjo 2 sus hios en |a pnmera infancia, de la
mujertrabajzdora, deltrabajador viudo o diverciado o de aguél &l que judicialmente
g8 le hubiera confiade la custodia de sus hijps. madiante el otorgamienta de las
prestaciones establecidas en acte caplulo.

Este bensficio se podra extender a los asequradeos que por resolucion judicial
ejerzan |a patria patestad y |3 costodia de un menor, siempre v cuande gstén
vigenies en sus derechos antg el Ingtituta y no puedan propercionar [ atencién ¥
cuidados al menor.

El servicio de guarders e proporcionard en el tumo matuting y vespering
pudiendo tenar acceso a alguno de estos umos, el hijo del rabajador cuya jomada
de labores sea noctuma,

Artieuls reformads DOF 20133001

Articulo 202, Estas prestzciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecar la calud del nifio y su buen dazarrello future, asi como a la formacidn de
sentimienios de adhesion familiar v social, a la adquisicion de conecimientos que

no  ejecuto trabaje  mediante
retribucicn durante periodos
anteriores y posteriores al parto, se
cancelard el subsidio mena).

Lla Ley tambign establece lo relativo al senicio
de guarderfas:

Con gl ramo de guarderias se cubre el
fieago de no poder cuidar a los hijos en
las jomadas de irabayo en la pnmera
infancia, el ftrabajador viudo o
divorziade que tenga la custodia de los
hijog o de la mujar trabajadora.

El bensficio se pueds extender a
aszgurados que ejgrzan patna potestad
de un menar

Los tumes de Iz guardera  son
matitings y vespanings.

Las prestaciones de guardera deben
enfocarse en cuidary fodalecer la salud
del nifio y su desarrollo social y familiar,
conocimientes, emples de razdn e
imaginaciény canstitucidn de hibites de
limpleza, comvivencia, cooperacion, de
acuerde con su edad y reapeto a su
familia.

Los servicios  incluyen  aseo.
almentacion,  cuidado  de  salud,
educacion y recreacian.

El Instituto debhe establecer
inatalacicnes  especiales.  cerca  de
zonas de trabajo, parala prestacion de
quardarias

Las madres asegurades, viudos y
divorciados, tendrin derecho a la
prestacion - mientras. no  contraigan
nuevamente matrimanio.

Servicios de guarderias son para nifio
dacda los 43 diaz hazta los 4 afios.
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Ley del Instituto de
Seguridad ¥
Servicios Sociales de
los Trabajadores del
Estado

promuevan [a comprensidn, el emplec de larazén v de fa imaginacion y a constiuir
habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo comdn con
propositos y metas comunes, todo ello d2 manera sencillay acorde 2 su edady & la
realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta
incumbencia Tamiliar:

Articulo 203, Los servicios de quardena infantl incluiran el asea, la
slimentacién, el cuidade de la salud, la educacion y la recreacién de los menores a
que se refiare ol articulo 201, Sardn proporcionades por el Instituto, an los trminos
de las disposicionss que al efecto expida 2l Consejo Técnico

Articulo 204, Para oforgar la prestacién de los servicios de guarderfa, el
Instiiuto esiablecera instalaciones ecpeciales, por zonas convenientemente
localzadas en relacion a los centros de frabajo y de habitacion, y enlas localidades
donde apers el régiman obligatorio

Articulo 205 Las madres asequradas, los viudos, divorciados o los que
judicialmente consarsen la custodia de sus hyos, mientras no confraigan
nuey EMEeNte matrimanio o a2 unan en cancubinste, tendrdn deracho a los sarvicios
de guardera, duranta las horas de su jomada da trabajo, en la forma ¥ términos
establecidos en esia Ley v en el reglamento relativo.

El aervicic de guarderas se proporcionard en el tume matuting ¥ vespering,
pudiendao tenar acceso a algunc de estos tumos. el hijo del trabajador cuva jomada
de labores sea noctuma.

Artirule refbrmass DOF 30-12-2000

Articulo 206, Los servicios de guardenss se proporcionaran & los menores a
gue ce refiere ol aticule 201 desds |2 edad de cuarenta v tres diaz hasta que
cumglan cuatro afios,

Articulo 207, Loz asegurados a que se refiere esta Seccidn tendran dereche al
camnvicio a partir de qua ol rabajador sea dade de alta ante el Institulo y cuandao
sean dados de baa en el régmen obligalono conservaran duranie las cuatro
semanas posieriores & dicha baja, el derecho a las prestaciones de este sequro.

Articule 31 Bis. Fara el Instituto, serd obligatona la atencidn de las mujeras
embarazadas que presenten una urgencia obstéinca, soliciada de maners direcia
o & fravés de la referencia de atra onidad médiza, en [as unidades con capacidacd
para la atencign de urgencias  obstéfncas, independientemente de su
derechohabiencia o afiliacidn a cualguier esquema da aseguramiantc.

Articulo 39, La mujer Trabajadora, la pensionada, |z convuge del Trabayadeor o
del Pensionado o, 2nsu caso, la concubina de uno u otro, v 12 hig del Trabajader o
Pensionadeo, solters, menar de dieciccho afios que dependa econdmicaments de
estos, sequn las condiciones del articulo siguierte, tendran derecho a

I, Asizienciz obstdtrica necssans a partir del dia en que el Instituro cerifique
¢l eslade da embarazo. La cedificacidn sefialard |a fecha probable dal parto
para los efectos del adiculo 28 dela Ley Federal de los Trabagdores al Servicio
del Estade, reglamentana del Apartado B del ariculo 123 Consitucional;

. A lacapacitacion y fomento para la lactancia matema y amamantamiante,
incentivando a gue la leche matema sea alimento exclusvo durarte seis
mezes y complementans hasta avanzado el sequnde ano de vida y ayuds
para la |actancia cuando, segun dictamen médicn, exista incapacidad fisica
o laboral para amamantar al hijo. Esta ayuda serd proporcionada an
especig, hasia porun lapso de seis meses con posienondad al nacimiente,
y se eniregard & la madre o, a2 falia de esta, a la perscna encargada de
alimentarle;

Frocciid riformads DOF 02042072

. Durante el pericdo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con

dos reposos extraordinanos por dia, de media hora cada uno, o ben, un

descansn extranrdinario por dia, de una hara para amamantar & sus hijos o

para raalizar la extraccidn manual de leche, en lugar adecuado e higiénico

que designe |a institucion o dependencia, y

Fracerdn adicenads DOF (0-04-2014

Con cargo 2l seguro de salud, una canastilla de matemidad. al nacer gl
hijo, cuyo costo sard sefislado periddicamente por el Instituto, mediante
acuerdo de |z Junia Directiva.

Fracciin recervida DOF G3-04-2004

Esta ley aplica para trabajadores al servicio
del Estado, El Institute (ISSSTE| estd obligade a:

Atender 3 mujeres embarazadas.
Distintas PLjeres [mupar
trabajadora, pensionada, conyuge
del trabajador o0  pensionade,
concubing de upa u otro, hijg del
trabajsdor o pensionadas, soltera,
menor de 13 sfios que dependa
econdmica de &} tienan derecho a:
Asistentia chostetrics a partir de que
el Instirutn especifique el estado de
embarazo.

Capacitacion  y  fomento  para
lactancia matema ¥
amamantamiento. Leche materna

exclusiva hasta los 6 meses y
complementana hasta el 22 ano de
vida.

Recibir ayuda en especie.

Contar con o5 re pos 05
extraordinanos al diz de media hora
cada wunc o un  descanso

extraordinario por dia de una hora
para amamantar o extraerse la leche
en lugar adecuado e higiénico,
Canastilla de maternidad al nacer el
hijo.
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Ley del Instituto de | Articulo 143, £/ semvicio matamo infantl se olorgard 2 los sujelos &iguientag Esta legclacin establece que el servicin
Seguridad  Social . . materno infantl se oorgara 2 personal
para B3 Fueras - Fersona/ mizr femsrina femening, £spasa 0 concubing de militar & hijas
Armadas Mexicanas menores de edad dependizntes economicas del
filltar que no hayan contraido matrimonio o
lll. Concubina del militar, e relacicn de concubinato. Tendrn derecho de:
¢ Consultas, tratamiento obstétrico y
prenatal,  atencion  del  parto,
stencion del infante y ayuda para

Il. Ecpesa dal militar,

IV. Hias menores de edad, dependiantes econdmicas del miltar, que no
hayan coniraido matnmonio o establecida una relacian de concubinato.

El senicio matemo infantil comprende: consuka y iretamiento obstético y ctanc,
prenatal, atencion dal parto; atancion delinfante, y ayuda a la lactancia v Lz ayuda parz 2 lactancia se
i refornasy DOF J-11-7000 proporcionard & |8 madre que
Atticulo 150.- Lz ayuda en |3 lactenciz se proporcionard 2 |2 madre que dermucsire  ncaparidad e
demustre |3 incapacidad para amamantar a s hijo, o |2 persona que |3 sustitiya amamantar & su fije, por media de
&N ¢as0 e fallecimisnto da ésta, pormadio del cerificado médico comespondiente certificado meédico, v consistira en
0 acla de defuncion, seqin sea el caso, y consistia en |3 minisiracion de leche minstracicn e leche por perido

durantz un penodn no mayor de seis meses a parir del nacimiento del infante

maxme de 6 meses 2 partic del
drtruts nfrmads DOF 06032008

nacimiento,
Cabe destacar que si bien, no se establece que
se apoyara & lactancia materna exclusiva por
SEI5 Meses y complementaria hasta 2 afios, 5 se
establece que no se podrd suministrar leche 2
fmencs que se tenga certificado médico de que
|3 madre no put amamantar a su hijo.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y diversas leyes.3®

Marco juridico internacional en materia de lactancia

Existen diversos instrumentos juridicos internacionales que regulan la lactancia materna y
fomentan la practica de la misma. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) expone los
convenios en distintas materias, entre los que se encuentran los convenios de proteccion a la
maternidad que se han aprobado desde el afio 1919. Algunos de estos instrumentos han sido
reemplazados, retirados o han sido tomados como situaciones provisorias.

Actualmente existe el Convenio sobre la proteccién de la maternidad (C183) aprobado en
2000 y la Recomendacién sobre la proteccion de la maternidad, también del afio 2000 (R191).
A continuacion se presentan los elementos mas importantes de estos dos instrumentos de
proteccion a la maternidad:

1. Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000

39 Camara de Diputados. Leyes federales vigentes. Disponible en http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.
Consultado el 14 de marzo de 2016.
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» Convenio relativo a la revision del Convenio sobre la proteccidon de la maternidad (revisa-
do) 1952.

* Adoptado en Ginebra en la 882 reunion CIT (15 de junio 2000).
 Entrada en vigor el 07 de febrero de 2002.
* Aplica para las mujeres empleadas.

* Los miembros deben adoptar las medidas para garantizar a que no se obligue a mujeres
embarazadas o lactantes a desempefar trabajo perjudicial a su salud o hijo.

» Toda mujer tiene derecho mediante presentacion de certificado médico u otro apropiado a
licencia de maternidad de al menos 14 semanas.

* Los miembros deben indicar la duracion de la licencia mencionada o su extension.

* La licencia de maternidad debe ser por lo menos de 6 semanas posterior al parto.

* El periodo prenatal de licencia de maternidad debe prolongarse por un periodo
equivalente transcurrido entre la fecha presunta del parto y la fecha en que el parto tiene lugar
efectivamente, sin reducir la duracion de licencia obligatoria posterior al parto.

» Se debe otorgar licencia antes o después del periodo de licencia de maternidad si hay
complicaciones por el embarazo o parto (las legislaciones nacionales deben determinar
duracién maximo de la misma).

* Prestaciones:

» Deben tener prestaciones pecuniarias que establezca cuantia para garantizar a la mujer
y su hijo condiciones de salud apropiadas y nivel de vida adecuado.

» Si se basan en ganancias anteriores, la prestacion no debera ser inferior a 2/3 de
ganancias anteriores.

» Se debe garantizar que las condiciones exigidas para prestaciones pecuniarias se
puedan cumplir por la mayor parte de las mujeres.

» Si una mujer no cumple las condiciones tiene derecho a prestaciones pecuniarias con
arreglo a legislacion nacional, con cargo a fondos de asistencia social.

» Se deben proporcionar prestaciones médicas a la madre e hijo (prenatal, parto y des-

pués del parto).
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» Las prestaciones por licencia deben financiarse por medio del seguro social obligatorio
o fondos publicos.

» Se prohibe que el empleador despida a la mujer embarazada o durante la licencia, o
después de reintegrarse al trabajo. La carga de la prueba es para el empleador.

» La mujer tiene derecho a retornar al mismo puesto de trabajo o un puesto equivalente
con la misma remuneracion al término de licencia de maternidad.

» Se prohibe la exigencia a la mujer que solicita empleo a que se someta a un examen
para comprobar si esta 0 no embarazada, o que presente un certificado relativo, excepto
para trabajos que estén prohibidos para mujeres embarazadas o lactantes o pueden re-
presentar riesgo para salud de la mujer y del hijo.

» La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones diarias para la lactancia de su hijo.

» Las legislaciones fijaran el tiempo y el numero de interrupciones del trabajo. Deben
tomarse como tiempo de trabajo y remunerarse.

» Todo miembro debe revisar la pertinencia de extender duracion de licencia de materni-
dad o aumentar prestaciones pecuniarias.

» Las disposiciones del convenio deben aplicarse mediante legislacion.

Cabe mencionar que este convenio ha sido ratificado por 31 paises. México no ha ratificado
el convenio.*

2. Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nam. 191).

* Licencia de maternidad:
» Procurar extender la duracion de licencia de maternidad al menos por 18 semanas.
» Prever prolongacién de licencia de maternidad por nacimientos multiples.

» Adoptar medidas para que la mujer tenga derecho de elegir libremente cuando tomara la
parte no obligatoria de su licencia de maternidad (antes o después del parto).

* Prestaciones:

40 Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Ratificacion del C183-Convenio sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (num 183). Normlex. Recuperado de http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INS-
TRUMENT_ID:312328. Consultado el 15 de marzo de 2016.

&
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» Las prestaciones pecuniarias deberian elevarse a un monto igual a la totalidad de las
ganancias anteriores.

» Las prestaciones médicas deben incluir asistencia de un médico o especialista, asis-
tencia de maternidad de una comadrona u otros servicios de maternidad, estancia en un
hospital, productos farmacéuticos y médicos, examenes y analisis prescritos por médicos,
asistencia odontolégica o quirurgica.

* Financiacion de las prestaciones:
» Seguro social obligatorio, impuesto sobre la némina.

» Ocupar el mismo puesto de trabajo o equivalente con la misma remuneracion al terminar
su licencia.

* Proteccion de la Salud:

» Garantizar la evaluacién de todo riesgo para seguridad y salud de la mujer embarazada
o lactante en lugar de trabajo.

» Si hay riesgo deberan ofrecerse opciones: eliminacién del riesgo, adaptacion de sus
condiciones de trabajo, traslado a otro puesto, licencia remunerada cuando el traslado no
sea realizable.

» Deben adoptarse esas medidas cuando: el trabajo sea penoso y consista en levantar,
cargar, empuijar, etc., se exponga a la mujer a agentes bioldgicos, quimicos o fisicos, que
exija un sentido de equilibrio, que requiera esfuerzo fisico por permanecer sentada o de
pie durante largos periodos o exponerle a temperaturas extremas o vibraciones.

» La mujer embarazada o lactante no debe estar obligada a realizar trabajos nocturnos.

» Debe conservar el derecho a reincorporarse a su trabajo en cuanto ya no haya riesgo
para su salud.

» La mujer puede ausentarse de su trabajo, para realizar controles médicos relativos al
embarazo.

* Madres lactantes:
» El numero y la duracion de las interrupciones diarias para la lactancia deberia adaptarse

a las necesidades particulares de acuerdo con un certificado médico o alguno otro apro-
piado.
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» Cuando sea posible y con acuerdo entre empleador y mujer interesada, las interrupcio-
nes pueden ser agrupadas en un solo lapso de tiempo para permitir reduccion de horas de
trabajo, al comienzo o final de la jornada.

» Deberian adaptarse disposiciones para establecer instalaciones que permitan la lactan-
cia en condiciones de higiene adecuadas en lugar de trabajo o cerca del mismo.

* Tipos de licencia relacionados.
» En caso de fallecimiento de la madre antes del periodo de licencia postnatal, el padre
del nifio, deberia tener derecho a una licencia de una duracion equivalente al tiempo que

expire el periodo de licencia posterior al parto de la madre.

» Si hay hospitalizacion de la madre después del parto antes de que expida la licencia, sila
madre no puede ocuparse del hijo, el padre deberia tener la licencia respectiva a la madre.

» La madre o padre que trabajen deberian tener derecho a licencia parental durante el
periodo siguiente a la expiracion de licencia de maternidad.

» Los derechos de licencia parental deberian establecerse en legislacion nacional.

» Cuando se prevea la adopcién, los padres adoptivos deberian tener proteccién del
Convenio, en licencias, prestaciones y proteccion del empleo.*!

Cabe hacer menciéon de que esta recomendacion si aplica a México como instrumento
internacional en proteccion de derechos humanos.

Ademas, otros instrumentos internacionales relacionados con los derechos de la maternidad
y de la lactancia son:

1. Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifo. Establece que los Estados
Partes aseguraran la aplicacion del derecho de conocer los principios basicos de salud y
nutricion, las ventajas de la leche materna entre otras medidas de higiene, saneamiento y
prevencion.*?

» Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991.43

41 OIT, R191-Recomendacibn sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 191). Normlex. Recuperado de http://www.
ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312529:NO. Consultado el 14
de marzo de 2016.

42 UNICEF. Convencién sobre los Derechos del Nifio. Articulo 24, nimero 2, inciso e). Recuperado de http://www.unicef.
org/argentina/spanish/7.-Convencionsobrelosderechos.pdf. Consultada el 14 de marzo de 2016.

43 Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Convencién sobre los Derechos del Nifio. Tratado Internacional publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en 1991. Recuperado de https://www.scjn.gob.mx/libro/instrumentosconvencion/PAG0177.
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2. Convencion para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la
Mujer. Establece que los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en su
embarazo, parto y periodo postparto, y aseguraran nutricion adecuada durante el embarazo y
la lactancia.*

* Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de 1981.

3. Pacto Internacional sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales.*
* Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de mayo de 1981.

4. Recomendaciones de la OMS para el Embarazo, Parto y Lactancia 1985.

5. Declaracion conjunta OMS-UNICEF 1989, en la que se insta a todos los hospitales del
mundo a poner en marcha las medidas que se resumen en los Diez Pasos para una feliz
Lactancia Materna

6. Declaracion de Innocenti 1990, adoptada en la reunion conjunta OMS — UNICEF en 1990,
hace un llamamiento a los gobiernos para: asegurar que los servicios de maternidad cumplan
los diez pasos para una feliz lactancia materna, segun la Declaracion Conjunta OMS-UNICEF.
Implementar el Cédigo Internacional y las resoluciones relevantes de la Asamblea Mundial de
la Salud. Instar a los Estados a integrar programas de lactancia, asi como definir una legisla-
cion que proteja el derecho a amamantar que tienen las mujeres trabajadoras.

7. La Estrategia Mundial para la Alimentacién del Lactante y el Nifio Pequeino. Adoptada en
el ano 2002 por la Asamblea Mundial de la Salud, en la que se reitera la lactancia materna
exclusiva hasta los seis meses y junto a una adecuada alimentacion hasta los dos afios 0 mas,
como una meta universal de salud.*®

8. Cadigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Lactancia Materna. Su
objetivo es fomentar el amamantamiento mediante la informacién de los beneficios para los
lactantes y la regulacion de la comercializacion de sucedaneos de la leche materna, biberones
y tetinas. Fue aprobado en 1981 por la Organizacién Mundial de la Salud, de la cual, México
forma parte. Las principales estipulaciones del Codigo son:

* No llevar a cabo ninguna forma de promocion de sucedaneos de leche materna, biberones
y tetinas en la poblacion en general.

44 Convencioén sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer. Articulo 12 nimero 2. Recupe-
rado de http://justiciaygenero.org.mx/wp-content/uploads/2015/03/Convenci%C3%B3n-sobre-la-eliminaci%C3%B3n-de-
todas-las-formas-de-discriminaci%C3%B3n-contra-la-mujer-CEDAW.pdf. Consultado el 15 de marzo de 2016.

45 Red Mundial de Grupos pro Alimentacion Infantil. E/ Derecho de todas las Mujerse a Amamantar. Recuperado de http://
www.ibfan-alc.org/nuestro_trabajo/archivo/derecho-maternidad/cefemina/deremuj.pdf. Consultado el 16 de marzo de 2016.
46 Amamantar es un derecho. Recuperado de http://www.vialactea.org/sites/default/files/fotosUsuario/CapitulosGuia/10_
Amamantar%20es%20un%20derecho.pdf. Consultado el 16 de marzo de 2016.
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* Ni los establecimientos sanitarios ni profesionales de salud deberian desempefiar funcio-
nes de fomento de sucedaneos.

* No suministrar muestras gratis de esos productos a mujeres embarazadas, nuevas madres
y familias.

* Todos los gobiernos deberian incorporar el Cédigo en sus normas juridicas.*’

Hasta la fecha, so6lo 65 paises han aplicado todas o algunas estipulaciones y resoluciones
del Cédigo. Mas de 20 paises tienen proyectos de ley que esperan ser aprobados. Los paises
de Iran, India y Papua Nueva Guinea han establecido requisitos muy estrictos para la comer-
cializacion de sucedaneos de leche materna y venta de biberones, tetinas y chupetes.

Por lo tanto, son tres los convenios y pactos internacionales de los que México forma par-
te que establecen en su articulado algunos elementos relacionados con la proteccién de la
maternidad y la lactancia. Por otro lado, existen 7 recomendaciones, declaraciones y codigos
qgue son expedidos por organismos internacionales de los que México forma parte como la
Organizacién Internacional del Trabajo, la Organizacion Mundial de la Salud y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia. El unico convenio que México no ha ratificado es el Con-
venio sobre la proteccién de la maternidad del afio 2000 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sin embargo, al pertenecer a dicha Organizacion deberia tratar de cumplir las reco-
mendaciones que se emiten en la misma.

Los derechos de la maternidad y de la lactancia en diversos paises del mundo

En mayo de 2014, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicé un estudio sobre la
legislacion y la practica de la licencia de maternidad remunerada y disposiciones legales acer-
ca de la paternidad, la licencia parental y la licencia por adopcion. Se examinaron un total de
185 paises vy territorios.

Algunos hallazgos del estudio son:

» 34% de 185 paises cumple plenamente con los requisitos del Convenio sobre proteccion
de la maternidad, 2000 (num.183) y de la Recomendacion que lo acompafia, 2000 (num.191)
entre otros aspectos: conceden al menos 14 semanas de licencia, el monto de las prestaciones
no es inferior a dos tercios de las ganancias anteriores de la mujer, se financian mediante un
seguro social o cargo a fondos publicos.

» La mayoria de las trabajadoras en el mundo (830 millones) carece de suficiente proteccion
de la maternidad, sobre todo en continentes como Africa y Asia donde las mujeres que no
tienen suficiente proteccién alcanzan casi 80%.

47 Unicef. Cédigo Internacional para la Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna. Nutricion. Recuperado de
http://www.unicef.org/spanish/nutrition/index_24805.html. Consultado el 17 de marzo de 2016.
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* Existen paises y territorios cuya duracion de licencia de maternidad va de menos de 12
semanas hasta 18 semanas o mas.

* La norma mas reciente de la OIT exige un periodo de 14 semanas como minimo, un
incremento con respecto a las 12 semanas previstas en Convenios anteriores. De hecho,
la recomendacion num. 191 anima a Estados miembros a extender la licencia hasta por 18

semanas al menos.*®

Mapa 1. Duracion legal de la licencia de maternidad, 2013 (185 paises y territorios)

.
!

g l
Duracidn de la licencia de maternidad
[ Menos de 12 semanas

[ Entre 12 y 13 semanas

[ Entre 14 y 17 semanas

B 18 semanas o més

[] §in dates

Fuente: Base de datos de la OIT sobre leyes ralacionadas con las condiciones de trabajo, Proteccion de la
Maternidad, 2013, www.ilo.org/travdatabase (en inglés).

* De los 185 paises y territorios:

» 53 por ciento (98 paises) cumple con la norma de la OIT de la licencia de 14 semanas
como minimo.

» 42 paises cumplen o superan la licencia propuesta de 18 semanas.

48 OIT. La maternidad y la paternidad en el trabajo. La legislacion y la practica en el mundo. INforamcion de Politica, 2014.
Recuperado de http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242618.pdf.

Consultado en marzo de 2016.
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» 60 paises conceden una licencia de entre 12 y 13 semanas, inferior a la duracién previs-
ta en el Convenio num. 183, pero en consonancia con los Convenios anteriores (en este
rango se ubica México).
» 15 por ciento (27 paises) concede menos de 12 semanas.

* Las duraciones obligatorias mas prolongadas de licencia de maternidad se registran en:
» Europa Oriental y Asia Central (casi 27 semanas).
» Economias Desarrolladas (21 semanas)

» La media regional mas breve tiene lugar en Oriente Medio (9.2 semanas).

* La tendencia de 1994 a 2013 indica que ningun pais ha reducido la duracién de la licencia.

* En 1994 el porcentaje de paises que concedia al menos 14 semanas aumentd de 38% a
51% en 2013.

» El Convenio 183 establece que “la prestacion pecuniaria pagada durante la licencia de
maternidad debe ser una cuantia equivalente al menos a dos tercios de las ganancias anterio-
res de la mujer — o una cantidad comparable si se utilizan otros métodos para determinar las
prestaciones en efectivo — y prolongarse como minimo durante 14 semanas”.*

* De un subconjunto de 167 paises comparables, se concluyo que:

» 45 % (74 paises) concede prestaciones pecuniarias equivalentes al menos a dos ter-
cios de las ganancias anteriores de la mujer durante minimo 14 semanas — un incremento
general del 3 por ciento desde la ultima revision de la OIT en 2010.

» 61 paises conceden una cuantia equivalente al 100 por ciento de las ganancias anterio-
res durante 14 semanas por lo menos.

» 93 paises (alrededor del 55 por ciento) la licencia de maternidad no es remunerada, o se
paga una cuantia inferior a dos tercios de las ganancias anteriores o se paga durante un
periodo inferior a las 14 semanas.®°

» Las fuentes de financiacion comunes son: seguro social vinculado al empleo, el empleador,
con pago de prestaciones, o combinacion de los dos. De los 185 paises:

49 ibidem.
50 ibidem.
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» 58% concede prestaciones pecuniarias por maternidad mediante sistema de seguridad
social.

» En 25% de los paises, el pago corre por cuenta del empleador.
» En 16%, se reparte entre empleador y sistema de seguridad social.

» En 1% (2 paises) no se pagan prestaciones (Estados Unidos es uno de esos dos paises
donde no se pagan prestaciones).

Mapa 2. Fuente de financiacion de las prestaciones pecuniarias por
maternidad, 2013 (185 paises y territorios)
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Fuente de financiacidn

] No se paga
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B Mita

[ Seguidad social
(] Sin datos

-

Fuente: Base de datos de la OIT sobre leyes ralacionadas con las condiciones de trabajo, Proteccion de la
Maternidad, 2013, www.ilo.org/travdatabase (en inglés).
Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo.>’

» Se aprecia que en México la fuente de financiacidn de las prestaciones pecuniarias por
maternidad son con cargo a la seguridad social.

51 ibidem.
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* A pesar de que en la mayoria de los paises se tiene licencia por maternidad, en realidad no
todas las mujeres trabajadoras estan cubiertas con este derecho, ya que no todas trabajan en
los sectores en los que se aplica la ley. A continuacion se presentan algunos ramos en los que
trabajan las mujeres que no siempre son contempladas en la licencia de maternidad:

» Trabajadoras autbnomas (como trabajadoras familiares).

» Trabajadoras domésticas (la OIT calcula que 15,6 millones de trabajadoras domésticas
carecen del derecho legal a proteccion de la maternidad).

» Trabajadoras agricolas.
» Mujeres que realizan un trabajo atipico (a tiempo parcial, temporario o eventual).
» Mujeres de pequefias y medianas empresas (PYME).

» Trabajadoras migrantes.>?

Mapa 3. Porcentaje de trabajadoras cotizantes a un sistema de prestaciones pecuniarias por maternidad,
0 que gozan de proteccion por pérdida de ingresos durante la maternidad, 2010 (117 paises)
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Fuente: estimaciones de la OIT, sobre la base de datos de las fuentes oficiales.

52 ibidem.
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Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo.>

» Se indica que cada vez mas paises ofrecen, en su legislacién, proteccion a categorias
de trabajadoras no protegidas, conforme con los Convenios de la OIT.

» En, al menos, 54 paises, las trabajadoras domésticas gozan de proteccion de leyes re-
lativas a licencia de maternidad.

» Se aprecia que en México sélo de 10 a 32% son trabajadoras cotizantes a un sistema
de prestaciones pecuniarias por maternidad, o que gozan de proteccion por pérdida de
ingresos en la maternidad.

Propuestas relacionadas con la lactancia en México en la LXIIl Legislatura

En la LXIllI Legislatura se han presentado 8 iniciativas relacionadas a los derechos de la
lactancia.

DENOMINACION  DELPRESENTADA FECHA DE PARTIDO Dbjeto
PRESENTADA POR - [TURNADDA  ESTATLS
ASUNTO EN PRESENTACION POLITICO
l-%enads - La Iniciativa tiene por chieto establecer
Balud.- P la cbligacian las instituciones de salud de
Para dictamen - Infmar a las madres sobre la lactancia
fi rriaterna, fomentarla y prepararla para su
e ety [ TE R an. Lorena Cugllar COMISIONES]| " i
| ) F e 4 50 )
W del articuls 54 de las 15/12/2015 i PRD [-Benado B Aprnm o y mantenimients, asi como de
Ley General de Salud, il it Estudios BE ORIGEN :Llcs efectos negativos de no amamantar
Legislativos - ~ el mener.
CREEIR s pic-015
Fara dictaman
Que reforma  diversas La iniciativa tiene por objeto precisar
disposiciones de o Ley elementos relativos a los factarios en los
i 1-Diputados - i [
do Federal del Trabajo, centros de trabajo. Entre lo propussio,
de Is Ley de Asistencia Trabajo ¥ destaca: 1) indicar que sera chiigarion de
cocal, de 1o Loy Federl i PENDIENTE 105 DRLTONes asegurar que en los centros
de los Trabajadores al ocial - N te trabajo ze cuente con lactarios como
Gervicio ol Estadu.c, a d e Para dictamen COMISIONES) lugares privados, dignos & higiEnicos
Rezlmentaria del e s inafane e T DF cAMarafdestinados |3 lactancia materna o para
lapartado &} del articulnDlPLtadEs Cruz Molina 4.-Diputados "0t OR1GEN £ ERIar 18 extraccion manual de leche; 2)
123 constitucions, de b SeBUILad o aaganus [Jelemin que en un plzo 10 mapr &
oy del Seguro Social y pocial - un &fin, & partir de la entradz en igor de
e la Lev del Instituto de Para dictamen la propuesta, las empresas, instituciones
Segurida'd y Senicios y dependencias plblicas, privadas y del
Gociales de los sector  social  deberan  realizar s
Trabajadores del Estado, adecuaciones pertinentas en sus centros
te trabajo para que los lactarics sean

53 ibidem.
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lugares privadeos, dignos e higienicos.: v,
3) sefialar que se fomentard la lactancla
materna  como  alimento  exdusive
durante los primercs seis meses y
com plementario hasta el segundo afio de
edad del infante.

Para tal fin modifica los articulos 132 y
170 de |z Ley Federal del Trabajo; 12 de
la Ley de Asistencia Soclal; 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicie
del Estade, Reglamentaria del Apartado
B del Articulo 123 Constitucicnal; 54 de
la Ley del Seguro Social: y 3% dela Ley del
ISSETE,

L.-5enads - La iniciativa tiens por chjeto garantizar M
Trahajo ¥ lactancia ~ materna  de  mujeres
Prevision trabajadoras. Para elle propone otorgar,
ue  reforma diversas Bocial.- PENDIENTE | peticion de la madre, y con el propasitoe
brticulos de 13 Ley ara dictamen  |EM de favorecer |3 lactancia  materna
Federal del Trabajo y de|Cémara  de 0400/2016 [0 Lisheth - EEMI?ﬂﬁi} eclusiva: 1:I seis sv.zmanas pasteriores al
a ley Federal  desenadores Hemdnder Lecona ~Senzdo ] parto  adicionales; y, 1) descansos
Trabajacores &l Servicio studins DE ORIGEN Ellextraordinarios de medla hora  para
el Estado, egiclatives,  POFEB-20LE lglimentar s sus hijs o bien para
Timera.- extraccion de leche, en 2l lugar adecuado
ara dictamen gue  designe la empresa .
adicicnalmente, reducir en una hora su
~Senado - lornada de trabajn durante el penodo
Familla ¥l referido,
Desarrollo : 2
Para ello modifica los articulos 170 de la
Humani.-
Para opinién LFT 28 de la LFTSE
La iniciativa tiene por chisto estabiecer
loe reforma el articuio 1.-[:|p|.:radns_ “PENDIENTE que toda  Instalaciin p.uhllna deberd
21 de la ley de Obras , _ Traniisparenllula . ASEEUFAr gue Susl senvicios sanitarios,
Piblcas y  Serviios Camara de aAB/2016 Dip. lonadak Anticorrupcion.- COMISION(ES) tamto los predestinados para hombres
p Diputados hiartinez Garcia Para dictzmen LoD para mujeres, Ccuenten  con
e S biadores de pafial, asi como también
Mizmas DE DRIGEN EL|- o
destinar espacios exclusiamente para
29-IAR-2016
salas de lactancia,
Que reforma la Ley 1.-Senade La iniciativa tiene por objeto garamtizar
Federal del Trabajo; la [Trabajo ¥ 05 derechos laborales de mujeres en
Ley  Federal de  los Preyision periodo de lactancia, Para elle progone:
Trabajadores al Servicio Social.- PENDIENTE 1y actablecer los principios de privacidad
dl Estado, Para dictamen  |EM y dignidad en espacios puedan realizar
Reglamentaria ool camara  de sen.  Margants COMISION(ES) icha actividads y, 2) determinar que serd
Apartado B) del articulog, o gores |20 e b TNl RSenado  {PE CAMARAbbisacidn de los patrones contar, en los
123 Constitucional; | Estudios DE ORIGEN ELpontros de trabajo con mds de 40
Ley del Segure Social y la Legisativos, 20-0CT-2015 trabzjadoras, con dreas que se sujetena
Ley del Instituto de Primera.- dichas caracteristicas, ademds de la
Seguridad  y  Servicios Para dictamen higiene, gue se destinen a la lactancia
Sociales de los raterna y amamantamiento, con el
[Trabajadores del Estadn, 3.-5enado ohjeto de incentivar la exclusividad de
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en matena de| [ Familia 1(. dicho alimento durante los primeros 5
proteccién a la lactanda, Desarrollo meses ¥ complementaric hasta el
Hurmango.- lseg undo afio de edad
Para opinicn
L-Diputadas - La Iniciativa Tlens por objeto estabiecen
gualdad de que las  mujeres embarazadas, en
Cu= reforma (1 (3enero.- perindn de lactancia y en situacion de
articulos 11 de la Ley Para dictamen ::]NDIENTE maternidad, gozardn de una estabilidad
General de Acceso de las reforzada en el emplen. Parz =l
: : . . : ) COMISION|ES) B
Mujeres a una Vida Libre Camara  de 3641112015 Dip.  Lia  Limén PVEM 2.-Diputadaos bE CM.’IARAPFDPME aplicar sancion de uno & fres
de violencla, 170 de |3 Diputados Garcia Trabajo ¥ afioz de prisidn o de 130 a 300 dias de
Ley Federal del Trabajo, Prevision gsjgbﬁ:igl'fmbajn a favor de la comunidad y hasta
¥ 149 ter del Cddigo mocial.- i 200 dias multa al que niegue o restringa
Penal Federal. Para dictamen derechos  lsborales por razon  de
lactancia,
Cue reforma Ios | ' ' La iniciativa tiene por chjeto fortalecer]
articulos 170 de la Ley PENDIENTE  |los derechos de las madres trabajadores
Federal del Trabajo, y 23 IL-Diputados  -EM en periode de lactancia. Parz el
e la Ley Federal de los . Trabaj YCOMISION|ES)|propone: 1) indicar que sus Feposos para
Trﬂtla}ad"ores 8l sgp.n:m?mm te 79/03/2016 o i ju:iadab Prewsllzn n]z cnmlnn} allmpz:taralsus hrpnsq:n calas dz:;attapralcla
el Estada, ik Martinez Garciz gocial.- DE ORIGEM ELjadecuada & higienica, serd hasta por al
reglamentaria del Para dictamen | 29-MAR-2016 térming maximo de dos afies; v, 2)
apartade b) del articulo precisar que en case de no hacer uso de
123 constitucional. dichos reposos, podrd reducir en una
hora su jomada de trabajo durante dicho
periodo, previa netificacian al patran,
Lz iniciativa tienz por objeto promoyver
garantizar esquemas de vacunacién. Para
el propone: 1) brindar informacion a
los wsuanos sobre la inmunizacion
netesaria para mdjeres en periode de
L-semado - lactancia y |z comespondientz &l
Salud.- DENDIENTE Esquama y Calendario Nacienal de
Fara dictamen Vacunacidn; 2) facultar a la 584 para
Ous  refoeman los EN elaborar y  garanfizar la  difusidn
articulos 51 865 1, 61, 61{Cémara  de 10/03/2015 sen. Lorena Cusllar] A 2 .-52nado -Egmé'ﬂiﬁpennanmte de dicho esquema a trawds
Bis, 144 y 404 de |3 LeyFSenadores Cicneros Ectudios e campafias en las principales plazas
(General de Salud, Legislativas.- b, Elp.itlllcas, medios  de comunicacidn,
10-52R-2015 © Fia EERE
Para dictamen impresos v electrdnices: 2) incluir en los
cuidades de la mujer  durante el
embarazo, el parto ¥ puerperio, la
promocion de |2 vacunscion durante
dicho  periodo; 4| considerar  como)
redida de seguridad sanitaria la difusidn
permanents del Esquema y Calendario
Nacional de Vacunacion

Fuente: Elaboracion propia adaptada del Sistema de Informacién Legislativa.>

54 Secretaria de Gobernacion. Sistema de Informacion Legislativa. Recuperado de http:/sil.gobernacion.gob.mx/portal
Consultado el 8 de abril de 2016.
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Como puede apreciarse existen 8 iniciativas relacionadas con la lactancia materna en la
LXIIl Legislatura, 4 de ellas presentadas en la Camara de Senadores y 4 en la Camara de
Diputados, todas ellas estan pendientes de discusion en Comisiones. Los objetos de las
iniciativas se relacionan con los derechos de las madres para practicar la lactancia con un
mayor apoyo y proteccion:

» Se propone establecer la obligacion de instituciones de salud de informar a las madres
sobre la lactancia materna, fomentarla y prepararla. También propone la obligacion de informar
sobre los efectos negativos de no amamantar.

» Se propone precisar elementos relativos a los lactarios en los centros de trabajo. Como
gue es una obligacion de los patrones contar con este tipo de lugares y que tendran un ano,
a partir de la entrada en vigor de la ley, para poder realizar adecuaciones pertinentes para los
lactarios. También se senala el fomento de la lactancia materna exclusiva por 6 meses y com-
plementaria por dos afios.

» Se propone garantizar la lactancia materna de mujeres trabajadoras, mediante el aumento
de seis semanas de licencia posterior al parto y descansos extraordinarios de media hora para
extraerse leche o amamantar a sus hijos y ademas, reducir en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo preferido. Es decir, no seria una cosa (dos descansos de media hora) o
la otra (reduccién de una hora la jornada laboral) sino las dos juntas. Y no se restringiria a la
mujer a elegir llegar mas tarde o salir mas temprano sino que la mujer decida cuando tomara
esos descansos.

» Se propone que toda instalacion publica cuente cambiadores de pafal, en sanitarios de
hombres y mujeres, y que tengan espacios para la lactancia.

» Se propone que se establezcan principios de privacidad y dignidad en los espacios donde
se amamante o se extraiga la leche en el trabajo, asi como obligar a los patrones a contar
areas que se sujeten a las caracteristicas que se establezcan para el amamantamiento o
lactancia cuando se tenga a mas de 40 trabajadoras (no madres precisamente).

» Se propone que las madres gocen de una estabilidad reforzada en su empleo, mediante
la aplicacién de sancién de uno a tres afos de prision o de 150 a 300 dias de trabajo a favor
de la comunidad y multa de hasta 200 dias, a quien niegue o restrinja derechos laborales por
la lactancia.

» Se propone fortalecer los derechos de las madres trabajadoras en periodo de lactancia
respecto de los reposos para alimentar a sus hijos en salas de lactancia, y reducir su jornada
una hora, con notificacién al patron. Asi, se propone que el tiempo de lactancia y sus presta-
ciones sea por un término maximo de 2 ainos.
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» Se propone garantizar esquemas de vacunacion para brindar informacién sobre inmuniza-
cion para mujeres en periodo de lactancia.

Por tanto, a pesar de que existe legislacion nacional e internacional que proteja la practica
de la lactancia, se han presentado en el Congreso de la Unién iniciativas relacionadas con
el fomento a dicha practica, con base en todos los beneficios que este alimento tiene para
los menores. Sin embargo, aunque en la LXIII se tienen 8 iniciativas en la materia, todas se
encuentran pendientes de discusion en las respectivas comisiones.

Politica Publica en Lactancia Materna en Materia de Sucedaneos de la Leche Materna o
Humana

Existen acuerdos relacionados con la politica publica en materia de lactancia materna. Uno
de ellos es el Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General emite Disposiciones para
Fortalecer la Politica Publica en Lactancia Materna en Materia de Sucedaneos de la Leche
Materna o Humana publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de marzo de 2013.
En dicho acuerdo se establece que los integrantes del Sistema Nacional de Salud facilitaran
entre familias y personas relacionadas con la nutricion de lactantes y nifios, materiales que
contengan informacion sobre:

“l.- Ventajas y beneficios de la lactancia natural;
[I.- Nutricidon materna y preparaciéon de la lactancia natural,

lll.- Efectos negativos que ejerce sobre la lactancia natural la introduccion parcial de la
alimentacién con biberoén;

IV.- Dificultad de volver sobre la decision de no amamantar al nifio, y

V.- Uso correcto, cuando sea necesario, de preparaciones para lactantes fabricadas
industrialmente o hechas en casa”.>®

Ademas, la informacioén relativa al empleo de preparaciones para lactantes deben senalar
repercusiones sociales y financieras, asi como los riesgos para la salud por uso innecesario
o incorrecto de los productos sucedaneos de la leche materna. Para ello los integrantes del
Sistema Nacional de Salud podran recibir donativos de materiales educativos y no podran
promover el empleo de productos sucedaneos de leche materna o humana, a menos que el
estado de salud del nifio o la madre lo requiera. Ademas, tampoco podran aceptar muestras de
productos sucedaneos de leche materna ni materiales necesarios para su preparacion, salvo
en determinados casos con fines profesionales.

55 Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo por el que el Consejo de Salubridad General emite disposiciones para fortalecer
la politica publica en lactancia materna en materia de sucedaneos de la leche materna o humana. 14 de marzo de 2013.
Secretaria de Gobernacién. Recuperado de http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5292188&fecha=14/03/2013. Con-
sultado en marzo de 2016.
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Lo anterior es una medida que, administrativamente (no legislativamente), cumple en cierta
medida con el Cadigo Internacional de Comercializacion de Sucedaneos de la Leche Materna
OMS/UNICEF de 1981.

Ley General en la materia

En México en la LXII Legislatura se tuvieron propuestas de creacion de una Ley General para
proteger la lactancia materna y fomentarla:

» Ley General de Proteccion y Fomento de la Lactancia Materna. Presentada por la Sena-
dora Ana Gabriela Guevara Espinoza del Partido del Trabajo en la LXII Legislatura el 09 de
septiembre de 2014 y turnada a las comisiones de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia
y de Estudios Legislativos. La iniciativa fue atendida el 03 de septiembre de 2015.

El objeto de la Iniciativa es:

“‘Promover, proteger, fomentar, apoyar y mantener la lactancia materna. Entre lo propuesto
destaca: 1) precisar dos tipos de lactancia materna: i) -exclusiva-, hasta los seis meses de
edad; vy, ii) —prolongada-, hasta los dos anos; 2) determinar el derechos de las nifias y nifios a
la lactancia materna, asi como el derecho de las madres a amamantar ; 3) sefalar que la SSA
y la SEP en coordinacion, asi como el Sistema Nacional de Salud, desarrollaran las accio-
nes para la proteccion, promocion y apoyo de la lactancia; 3) establecer que los hospitales y
centros de salud deberan: a) apoyar a las madres para iniciar con la lactancia; b) abstenerse de
proporcionarles otro tipo de alimentacioén; c) garantizar el alojamiento de los menores, después
del parto, junto a su madre, d) crear bancos de leche materna; 4) especificar los mecanismos
de informacidn, difusion y educacion sobre lactancia materna, beneficios y propiedades; vy, 5)
sancionar a los productores que no resalten la superioridad de la leche materna”.*®

Las comisiones respectivas dieron por atendidas las iniciativas, “una que reforma el
parrafo primero y los incisos a, b y c, y adiciona el f, al articulo 43 de la Ley para la Proteccion
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y otra que crea la Ley General de Proteccién
y Fomento de la Lactancia Materna” argumentando que ésta resulta “inviable por los im-
pactos presupuestales que generaria y la otra ha quedado sin materia, toda vez que las
propuestas se encuentran contempladas en la ley vigente”.*’

56 Sistema de Informacién Legislativa. Texto detallado del contenido de asuntos legislativos. Que crea la Ley General de
Proteccién y Fomento de la Lactancia Materna. Secretaria de Gobernacion. Recuperado de http:/sil.gobernacion.gob.mx/
Librerias/pp_ContenidoAsuntos.php?SID=86a56e136de6a796d25ccc0d4c054226&Clave=3192009. Consultado en marzo
de 2016.

57 Sistema de Informacién Legislativa. Reporte de Seguimiento de Asuntos Legislativos. Dictamen en relacién con dos
proyectos sobre la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Secretaria de Gobernacion. Recuperado de
http://sil.gobernacion.gob.mx/Librerias/pp_ReporteSeguimiento.php?SID=86a56e136de6a796d25ccc0d4c054226&Segui
miento=3263550&HistoriaLeg=1&Asunto=3262907. Consultado en marzo 2016.
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* Ley de Proteccién Materna y Neonatal y reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Ley General de Salud. Presentada por la Senadora Maria Elena Barrera Tapia del Parti-
do Verde Ecologista de México en la LXIl Legislatura el 25 de marzo de 2014 y turnada a las
comisiones de Salud y de Estudios Legislativos, Segunda. La Iniciativa se encuentra pendiente
en comisiones del Senado desde el 25 de marzo de 2014.

El objeto de la Iniciativa es:

“La iniciativa tiene por objeto expedir la normatividad encargada de garantizar el acceso
universal de la salud materna y neonatal, asi como promover el desarrollo social y laboral de
las mujeres en edad fértil. Entre lo propuesto, destaca: 1) nombrar a las dependencias y or-
ganismos obligados a la colaboracion intersectorial en la materia, detallando sus atribuciones;
2) determinar que la SSA desarrollara un programa en todo el territorio nacional encaminado
a mejorar la salud sexual y reproductiva de los adolescentes, asi como uno nacional de pre-
vencion del embarazo en adolescentes y mujeres en riesgo.; 3) sefialar las obligaciones que
tendran las instituciones responsables para garantizar la anticoncepcién de emergencia, el
autocuidado y prevencion, y servicios de salud en general; 4) indicar lo relativo a la prevencién
primaria, secundaria y terciaria de la salud materna y neonatal; 5) crear el Sistema Nacional
de Acceso Universal a los Servicios de Salud Materna y Neonatal, como una red articulada de
servicios de salud y administrativos interinstitucionales, con instrumentos estandarizados que
garantizan la atencién de calidad, gratuita y universal; 6) enlistar las acciones minimas que
deberan de observar los diferentes érdenes de gobierno a fin de lograr la universalidad y el
acceso efectivo de la salud materna y neonatal; 7) destacar que para el financiamiento de la
salud materna y neonatal se constituira un fideicomiso publico; 8) instituir Comités de Protec-
cion Materna y Neonatal en las entidades y uno de caracter nacional; y, 9) referir que la CNDH
y sus homodlogas locales suscribiran convenios de coordinacion para garantizar los derechos
de la mujer embarazada y su producto.

Asimismo, propone: a) precisar que sera materia de salubridad general y se consideraran
servicios basicos de salud los relativos a la salud reproductiva, materna y neonatal; y, b) dero-
gar las disposiciones referentes a la atencidn materno-infantil.

Para tal fin expide la Ley de Proteccion Materna y Neonatal; y modifica los articulos 2 Bis, 3,
27 y 61 — 66 de la Ley General de Salud”.®

La Iniciativa sigue pendiente para dictamen en las Comisiones de Salud y de Estudios
Legislativos en la Camara de Senadores desde el 25 de marzo de 2014.

58 Sistema de Informacion Legislativa. Texto detallado del contenido de asuntos legislativos. Que expide la Ley de Protec-
ciéon Materna y Neonatal y reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley General de Salud. Secretaria de
Gobernacion. Recuperado de http://sil.gobernacion.gob.mx/Librerias/pp_ContenidoAsuntos.php?SID=86a56e136de6a796
d25ccc0d4c054226&Clave=3192249. Consultado en marzo 2016.
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Ley modelo para el fomento de la lactancia materna

La Red Internacional de Grupos pro Alimentacion Infantil (IBFAN) constituida por diversos
grupos y personas que buscan reducir la mortalidad infantil y que luchan por los derechos de
la nifez y de las mujeres han propuesto un Proyecto de Ley de Proteccién de la Lactancia
Materna para paises de América Latina. Dicho proyecto consta de 47 articulos que se ubican
en diversos apartados:

» Objeto y ambito de aplicacion.

* Definiciones.

» Comercializacion.

* Promocion y publicidad.

* Informacion y educacion.

* Sistema de atencién de salud y personal de salud.

* Etiquetado.

* Implementacion de la ley.

* Procedimientos y sanciones.

Dicho modelo considera diversas convenciones internacionales para la proteccién a la
maternidad como la Convencidén sobre los Derechos del Nifio, el Tratado sobre los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el Convenio OIT No. 183 de Proteccion a la Maternidad,
el Cadigo Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna, entre otras.
Conclusiones
La lactancia materna (LM) no solo es el mejor alimento para los bebés, sino una fuente de
diversos elementos positivos para que los nifos pequefos crezcan, se desarrollen y se des-
envuelvan bien en sociedad. Diversos organismos internacionales promueven la lactancia ma-
terna exclusiva los primeros 6 meses de vida del bebé y como alimento principal hasta los dos
anos.

Ademas, estudios cientificos demuestran los beneficios de la LM tanto para las madres
como para los bebés, incluso como factor que incrementa el coeficiente intelectual lo que

puede incidir en el desemperio escolar e ingresos futuros. Asimismo, la practica de la lactancia
materna puede significar un importante ahorro financiero en los hogares.
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En México, la practica de la Lactancia Materna ha disminuido en los ultimos anos de
acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012, por diversas causas entre las
que predomina el no tener “leche suficiente”.

Las normas internacionales que apoyan e incentivan la lactancia materna son: el
Convenio sobre la proteccidon de la maternidad del afio 2000, la Recomendacién sobre la
Proteccion de la Maternidad del mismo afio, la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio, la Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, entre otras
recomendaciones, planes y convenios. En este sentido, México no ha ratificado el Convenio
sobre la proteccion de la maternidad del afio 2000 aunque si ha dado seguimiento a algunos
numerales de la Recomendacion sobre la Proteccion de la Maternidad.

Existe legislacion nacional que establece claramente los derechos de las madres y de la
lactancia como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Salud, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
del Seguro Social, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, la
Ley General de Acceso a las Mujeres de una Vida Libre de Violencia, la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y el Codigo Civil Federal. Cabe destacar que existen
claras diferencias entre los derechos de las madres trabajadoras del sector privado y del sector
publico y que, respecto de la lactancia materna, los derechos son iguales.

En la LXIl y la LXIII Legislatura se han propuesto diversas iniciativas en materia de derechos
de la lactancia. Entre ellas, se encuentran dos Iniciativas en el Senado de la Republica presen-
tadas por senadoras del grupo parlamentario del PRI para ampliar la licencia por maternidad
posterior al parto y para ampliar los derechos de la lactancia de las madres trabajadoras. Ade-
mas, se encontro que, en la LXIl Legislatura se presentaron iniciativas respecto de la creacion
de una Ley General para el Fomento y Apoyo a la Lactancia Materna; sin embargo, una de
ellas fue desechada porque lo propuesto ya se encuentra estipulado en otras legislaciones y
porque implicaria presupuesto que no se tiene disponible.

Dentro de un estudio realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo, se
observa que México es uno de los 60 paises que conceden una licencia de maternidad
entre 12 y 13 semanas, inferior a la duracion prevista en el Convenio numero 183, pero en
consonancia con Convenios anteriores. Asimismo en México la fuente de financiacion de las
prestaciones pecuniarias por maternidad son con cargo a la seguridad social. Aunado a lo
anterior en México soélo de 10 a 32% son trabajadoras cotizantes a un sistema de prestaciones
pecuniarias por maternidad, o que gozan de proteccion por pérdida de ingresos en la maternidad.
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Anexo 1
Opinién de mamas respecto de la legislaciéon

Como se ha analizado a lo largo del documento, el marco juridico nacional e internacional en
materia de proteccién y fomento a la lactancia materna es amplio y diverso. En México, se
tienen disposiciones constitucionales en la materia, asi como legislaciones que protegen y
fomentan la lactancia materna ya que detectan sus beneficios tanto para la madre como para
el bebé.

A pesar de la informacién existente en la materia y del marco juridico nacional e interna-
cional que establecen elementos relacionados a los derechos de la lactancia en México, no
se conoce la percepcion de las madres respecto de los instrumentos legales existentes en la
materia y de la informacion y apoyo a la lactancia, y si consideran que los instrumentos legales
son un medio adecuado para alcanzar el objetivo de brindar leche materna exclusiva por seis
meses y como alimento principal hasta por dos anos.

En cuanto a los estudios sobre la lactancia materna, existen diversas encuestas que
incluyen preguntas o que estan enfocadas totalmente a dicho tépico. La Encuesta Nacional de
Salud y Nutricion 2012 actualiza la informacidén que genera el Sistema Nacional de Encuestas
de Salud. Asi, la ENSANUT2012 “ofrece informacion que constituye un diagnédstico actualiza-
do de las condiciones de salud de los mexicanos”.*® Derivado de dicha encuesta se presenta
un informe sobre el deterioro de la lactancia materna, ya que se cuestiona a los participantes
respecto de las practicas de lactancia materna y motivos para nunca amamantar.

Por otro lado, existen estudios donde se encuestan a mamas en el tema de lactancia mater-
na para descubrir el impacto que tiene el uso de férmulas en la econémica familiar (Cuevas,
2010)%°, para conocer la relacion que tiene la lactancia materna prolongada en el desarrollo
cognitivo de las personas amamantadas (Victora et. al’’, Kramer Ms et. al (2008)%?), entre otros.

Anexo 1

Sondeo: cuestionario aplicado a 43 mamas

A continuacidn se presentan los resultados de un sondeo realizado a un grupo de mamas
respecto de los derechos de la lactancia en México.

59EncuestaNacionalde SaludyNutricion2012. Presentacién. Recuperadodehttp://ensanut.insp.mx/.Consultadoenabril2016.
60 Lucia Leonor Cuevas Lopez. Op. cit.

61 Prof Cesar G Victoria, et. al. Op. cit.

62 Kramer MS, et. al. Op. cit.
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Metodologia

Los resultados del sondeo no son generalizables ya que las preguntas se hicieron a conve-
niencia, es decir, a mamas conocidas y la mayoria, pertenecientes a un grupo de una red social
“Momzilla”.®® Por lo tanto, el sondeo se aplic6 a mamas mexicanas con acceso a Internet. A
pesar de lo anterior, se aprecia el conocimiento de las madres respecto de los beneficios de
la lactancia materna, su percepcion respecto de sus derechos como madres y del fomento y
apoyo a la lactancia materna.

Cuestionario

El cuestionario aplicado tiene un total de 56 preguntas de distintos tipos:

* De estatus social y econdmico.

* De escolaridad y laborales.

* De practica de lactancia materna con hijos.

* De conocimiento sobre los beneficios de la lactancia materna.

* Del tipo de apoyo e informacidén que han recibido sobre lactancia materna.

* Del conocimiento de los derechos en el tema.

* De experiencias que han tenido mamas que trabajan y amamantan.

El cuestionario se dividio en dos partes, la primera parte fue contestada por todas las mamas
del sondeo (tuvieran o no experiencia en el mercado laboral) y la segunda parte fue contesta-
da por mamas que tuvieron (o tienen) la experiencia de ser madres y trabajar en el mercado
laboral, tanto en el sector publico como en el sector privado.

Las preguntas fueron las siguientes:

1. Preguntas/numero de encuesta.

2. ¢ Cual es tu edad?

63 El grupo Momzilla esta conformado por 8471 miembros que aseguran ser mamas. La descripcion del grupo es: “Momzi-
lla es un grupo para mamas y papas preocupados por el bienestar de sus familias. Respetamos todo tipo de crianza, desde
la concepcion hasta el nido vacio. Creemos en la diversidad de las personas y en el respeto a la crianza ajena. Para ingre-
sar al grupo deberas ser invitada por una Momzilla. Tu perfil pasara por tres filtros distintos y de cumplir con los requisitos
de seguridad sera aceptado. Maru Monroy y Heike Sén”. https://www.facebook.com/groups/435509109871228/

9,
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3. ¢ Cual es tu estado civil?

4. ; Cual es tu ocupacion?

5. ¢ Cual es tu pais de origen?

6. ¢, Cual es tu pais de residencia?

7. Si tu respuesta anterior fue México, menciona la entidad federativa en donde vives

8. ¢ Cual es el nivel de educacion mas alto que obtuviste?

9. ¢ Tienes dependientes econdmicos?

10. Si tu respuesta fue afirmativa ¢ Cuantas personas dependen de ti econdmicamente?

11. Si te encuentras en el mercado laboral Cual es tu ingreso mensual bruto (antes de
impuestos)?

12. ¢ Cual es el ingreso mensual del hogar?
13. ¢ Cuantos hijos tienes?
14. ; Qué tipo de lactancia practicas o practicaste los seis primeros meses de tu hijo (a)?

15. Si practicaste distintos tipos de lactancia entre tus hijos, describe (por ejemplo, si con el
primero practicaste leche materna exclusiva y con el segundo fue lactancia mixta, escribelo).

16. Si practicas o practicaste la lactancia materna con tu ultimo hijo ¢ Cuanto tiempo lo ama-
mantaste (o llevas amamantandolo) y por qué?

17. Si nunca amamantaste escribe las razones principales (maximo tres).
18. ¢ Conoces los beneficios de la lactancia materna para las madres?

19. Si tu respuesta fue afirmativa, describe los beneficios de la lactancia materna que conoz-
cas para las madres.

20. ¢ Conoces los beneficios de la lactancia materna para el bebé?

21. Si tu respuesta es afirmativa, escribe los beneficios de la lactancia materna que
conozcas para el bebé.
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22. ;Te has informado acerca de los beneficios de la lactancia materna para las
madres y para el bebé?

23. Si tu respuesta anterior fue afirmativa ¢ Cual es el medio por el que te has informa-
do?

24. ;Do6nde atendieron el proceso de tu ultimo embarazo?

25. Durante ese embarazo ; Recibiste informacién sobre los beneficios de la lactancia
materna?

26. Si tu respuesta fue afirmativa ¢ Qué tipo de informacioén recibiste?

27. Cuando nacié el bebé (producto de ese embarazo) Dénde durmié las noches en
que estuviste en el hospital?

28. En la Institucion o lugar donde atendieron ese parto o cesarea ;Qué alimentacion
le dieron a tu bebé los dias que permanecié ahi?

29. Después de ese parto o cesarea ; Recibiste apoyo para la lactancia materna?
30. Si tu respuesta fue afirmativa ¢ Quién te dio el apoyo para la lactancia materna?
31. ¢Conoces los derechos de las madres trabajadoras en México?

32. Si tu respuesta fue afirmativa ¢ Cuales son los derechos que conoces?

33. Las madres trabajadoras en México ¢ Tienen derecho a periodo de maternidad?

34. Si tu respuesta anterior fue afirmativa, menciona ;Cuanto tiempo tienen de
periodo de maternidad previo y posterior al parto?

35. ¢ Puede una madre trabajadora elegir si quiere descansar antes o después del
parto? Explica

36. ¢ Tienen las madres trabajadoras algun derecho referente a la lactancia materna?
37. Si tu respuesta es afirmativa ¢ Cuales son esos derechos?
Preguntas para mamas con experiencia de ser madres y trabajar en mercado laboral

38. Ao de la experiencia.
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38. Ao de la experiencia.
39. ¢, Cual es o era tu puesto?
40. ¢ Eras o eres trabajadora de sector publico o privado?
41. ; Cuales son o eran tus horarios de trabajo?
42. ; Cuales derechos tenias o tienes respecto de la lactancia materna?
43. ; Cuales derechos tenias o tienes por ser mama?

44. ; Conoces el nombre o los nombres de la ley o leyes que establecen los derechos de la
maternidad o de la lactancia?

45. Si tu respuesta anterior fue afirmativa, escribe los nombres de esa ley o leyes que
conoces.

46. 4 Te dieron algun permiso especial (sin que fuera un derecho como tal) por ser mama o
por amamantar?

47. ; Tienes o tenias un lugar exclusivo para amamantar y/o extraerte la leche en tu trabajo?

48. Describe el lugar donde amamantabas o amamantas o te extraias o extraes la leche
(sea o0 no exclusivo para esa actividad).

49. ;Te has sentido presionada por jefes, colegas u otras personas en tu trabajo por ser
mama y/o amamantar?

50. Si tu respuesta anterior fue afirmativa explica si te has sentido o te sentiste presionada
0 juzgada por jefes o colegas y si son hombres o mujeres.

51. ¢ Consideras que se han aplicado tus derechos de madre adecuadamente en tu trabajo?

52. ;Por qué consideras que se aplican o no se aplican tus derechos de madre de forma
adecuada?

53. ¢ Consideras que los derechos existentes en México son una herramienta de apoyo para
las madres?

54. ; Por qué consideras que los derechos en México son 0 no una herramientas de apoyo
para las madres?
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55. s Consideras que los derechos existentes en México son una herramienta de apoyo para la
lactancia materna?

56. ¢ Por qué consideras que los derechos existentes en México son una herramienta de apoyo
para la lactancia materna?

Resultados

Los resultados del sondeo muestran cdmo las mamas han practicado la lactancia materna,
durante cuanto tiempo y si estan informadas al respecto. Ademas, se observa que aquellas
mamas que se encuentran inmersas en el mercado laboral tienen mayor conocimiento sobre
los derechos de la lactancia respecto de aquellas que no lo estan. Asimismo, mas de 90% de
las madres trabajadoras no tienen un lugar exclusivo para extraerse leche o para amamantar
(lactario). Por ultimo, 92.5% de las mamas consideran que los derechos de las madres y de la
lactancia no son una herramienta que en verdad las apoye.

Edad y Estado Civil

La mayor parte de las encuestadas tienen una edad entre los 30 y 34 anos, seguidas por
aquellas mamas que tienen entre 25 y 29 afnos. Entre estos dos grupos conforman el 74%
de las encuestadas. Respecto de su estado civil, si bien legalmente solo existen dos (casado
o soltero) dentro de las opciones de respuesta también se agregaron las opciones de viuda,
divorciada o separada. Asi, 37 de las 43 encuestadas son casadas.

Grafica 1. Grupos de edad

6.90%
. 18.60%
N
32.50%
41.80%

H 25-29 30-34 mW35-39 W40y mas

Fuente: Elaboracion propia

&



Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

Grafica 2. Estado Civil
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Fuente: Elaboracién propia

Ocupacion

De las madres encuestadas, 11 trabajan de tiempo completo en sector privado y 11 son amas
de casa. De ahi, 8 son trabajadoras de tiempo parcial en sector y privado, 7 son trabajadoras
de tiempo completo en el sector publico, 4 son trabajadoras independientes y 2 son empleadas
de tiempo parcial en el sector publico. Por tanto, las madres que trabajan en mercado laboral
y reciben un salario representan casi 75% del total de las encuestadas.

Grafica 3. Ocupacion
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Nivel de escolaridad y dependientes econémicos

La mayoria de las mamas encuestadas tienen posgrado como ultimo nivel de escolaridad
(22), seguidas de aquellas que cuentan con titulo universitario (20) y sélo una, que cuenta con
preparatoria concluida. Ademas, 28 de las 43 mamas tienen dependientes econdmicos, y de
esas 28, 3 tienen 3 dependientes econdmicos, 8 tienen a dos dependientes econdmicos y 17
tienen 1 dependiente econdémico.

Grafica 4. Nivel de escolaridad Grafica 5. Namero de pendientes econémicos
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Fuente: elaboracion propia

Ingreso por hogar

A las encuestadas se les preguntd el ingreso promedio del hogar para relacionar si el
conocimiento de los derechos de la lactancia o de la practica de la misma se relaciona con el
ingreso del hogar.
Grafica 6. Ingreso promedio del hogar
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Tipo de lactancia practicada

Se realizaron diversas preguntas respecto de la practica de la lactancia. Para ello se pregunté
cuantos hijos tenian y qué tipo de lactancia habian practicado con cada uno los primeros seis
meses. Posteriormente, también se les preguntdé cuanto tiempo llevaban amamantando a su
ultimo hijo, o cuanto tiempo lo hicieron (segun el caso).

Asi, 27 de las 43 encuestadas tienen 1 hijo, de las cuales 20 mamas dieron leche materna
exclusiva por 6 meses, tal como lo recomienda la Organizacion Mundial de la Salud. Las otras
7 mamas combinaron leche materna con férmula los seis primeros meses de su unico hijo.

Grafica 7. Tipo de lactancia practicada los seis primeros meses del hijo.
Mamas con hijo Gnico
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Leche materna exclusiva Lactancia mixta
Fuente: elaboracion propia

Ahora bien, 4 mamas encuestadas tienen 2 hijos y una mama, 3 hijos. Las mamas que
tienen de 2 a 3 hijos practicaron lactancia mixta (férmula y leche materna) con cada uno de
ellos. Ademas, a su ultimo hijo le dieron leche materna de 3 a 6 meses de edad unicamente.

Grafica 8. Tipo de lactancia los seis primeros meses. Mamas
con dos o tres hijos
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Las mamas que dieron LME a su ultimo hijo, contestaron que amamantaron (o llevan
amamantando) a su bebé determinados meses:

+ 3 contestaron que le dieron a su bebé menos de un mes LME ya que 2 de ellas tienen
bebés recién nacidos, y solo 1 contestdé que porque produjo poca leche.

* 4 contestaron de 3 a 6 meses, 3 no dieron razones y una dijo que por falta de tiempo. Por
lo que, todas las mamas que amamantaron de 3 a 6 meses, dieron lactancia mixta.

* 9 contestaron de 6 a 12 meses, 4 porque sus bebés se encuentran en esa edad y siguen
amamantandolo, y ademas es practico para las mamas y un consuelo para los bebés, 1 puso
gque amamantd 7 meses porque sabia que era bueno para los dos, 4 no pusieron razones.

+ 3 contestaron que de 12 a 18 meses, de las cuales, 1 no puso razones, otra mas dijo que
por la salud y contencion del bebé y otra pus que por presion social, porque le hubiera gustado
seguir amamantandolo hasta los dos anos.

* 6 escribieron que de 18 a 24 meses, de las cuales, tres no pusieron razones, otra puso que
porque si, otras dos pusieron que por los grandes beneficios que tiene para la madre y el bebé
y porque han podido hacerlo.

* S6lo 1 escribidé que amanté 28 meses porque muchos estudios respaldan los beneficios en
la salud.

Con las respuestas anteriores se conoce que la practica de la lactancia materna hasta los
dos afios como recomienda la OMS, en las madres encuestadas, no es lo comun, ya que sélo
7 mamas se encuentran en el supuesto de amamantar a sus bebés de 18 a 24 meses y solo
una hasta los 28 meses (pasados los 2 afos).

Conocimiento de beneficios de la lactancia materna para mamas y bebés y medios de
informacién

A pesar de que solo 7 mamas estan o estuvieron con lactancia materna prolongada, 42 de las
43 mamas conocen algunos de los beneficios de la lactancia materna para los bebés y 40 de
las 43 mamas conocen los beneficios de la lactancia materna para las madres.

Entre los beneficios de la lactancia materna para los bebés las respuestas fueron diversas:

* Mejora el sistema inmunoldgico, aumenta sus defensas, se enferman menos (35 veces
mencionado).

* Apego, vinculo y cercania con la madres (28 veces mencionado).
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* Le proporciona alimento adecuado, nutrientes 6ptimos (20 veces mencionado).
* Menos obesidad y diabetes (8 veces mencionado).
» Mas inteligencia, coeficiente intelectual mas alto (6 veces mencionado).
» Mas seguridad, autoestima, desarrollo psicoldgico sano (8 veces mencionado).
* Menos célicos, mejor digestion y menos reflujo (7 veces mencionado).

* Menos alergias (1 vez mencionado).

Grafica 9. Beneficios de la lactancia materna para los bebés
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Fuente: elaboracion propia

La mayoria de las mamas encuestadas conoce que la lactancia materna tiene muchos
beneficios para sus bebés, incluyendo que protejan su sistema inmunoldgico y que es el
alimento adecuado para él, tal como lo indica la OMS, la UNICEF y exposiciones de motivos
de instrumentos legales internacionales y nacionales. Por otra parte, pocas conocen que au-
mentara su autoestima y seguridad y su desarrollo intelectual. En este documento se mencio-
naron diversos estudios en los que se demuestra que la seguridad y el coeficiente intelectual
si estan relacionados directamente con la lactancia materna, sobre todo, la lactancia materna
prolongada.

<D



Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

Por otro lado, entre los beneficios de la lactancia materna para las mamas se encuentran
los siguientes:

* Previene cancer o menor incidencia de algunos tipos de cancer (mama y matriz), (24 veces
mencionado).

* Ayuda a bajar de peso (23 veces mencionado).

* Ayuda al vinculo o apego con el bebé (12 veces mencionado).
* Disminuye la depresion post parto (12 veces mencionado).

* Es econdmico (4 veces mencionado).

» Evita osteoporosis (3 veces mencionado).

* Tu utero regresa a su lugar (2 veces mencionado).

* Retrasa la menstruacion (1 vez mencionado).

* Es practico (2 veces mencionado).

» Calma el estrés (1 vez mencionado).

Grafica 10. Beneficios de la lactancia materna para las madres
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Se puede analizar que la mayor parte de las encuestadas conocen uno de los beneficios
mas importantes de la lactancia para las madres que es la disminucion de riesgo de cancer
(ya sea de mama, ovarios, entre otros). Ademas, conocen que puede disminuir el riesgo de
depresion post parto al tener una cercania con el bebé y que la practica de la LM ayuda a la
recuperaciondel pesoyaque el uteroregrese asulugar. Por ultimo, algunas mamas encuestadas
contestaron que es mas econdmico para las familias, lo que es cierto, de acuerdo con estudios.

Las mamas estan informadas acerca de los beneficios de la lactancia materna tanto para
las madres como para los bebés. A pesar de conocer los beneficios (o varios de ellos) no
todas practicaron la lactancia materna exclusiva por seis meses (y menos en el caso de las
que tienen dos o mas hijos), y pocas son las que han llegado a amamantar de 18 a 24 meses,
o lactancia materna prolongada.

Por otro lado, sélo tres mamas no se han informado acerca de los beneficios de la lactancia
materna. Las que si se han informado (40 de 43) lo han hecho a través de diversos medios:

* Internet (incluyendo redes sociales) (26 veces mencionado).

» Profesionales de lactancia (23 veces mencionado).

» Profesional de la salud en general (médicos o enfermeras) (22 veces mencionado).
* Medios impresos (16 veces mencionado).

* Amigos o familiares (11 veces mencionado).

« Radio o Television (2 veces mencionado).

Grafica 11. Medios por el que se informaron de los beneficios de la LM
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Se puede analizar que la mayor parte de las encuestadas conocen uno de los beneficios mas
importantes de la lactancia para las madres que es la disminucién de riesgo de cancer (ya sea
de mama, ovarios, entre otros). Ademas, conocen que puede disminuir el riesgo de depresiéon
post parto al tener una cercania con el bebé y que la practica de la LM ayuda a la recuperacion
del peso y a que el utero regrese a su lugar. Por ultimo, algunas mamas encuestadas con-
testaron que es mas econémico para las familias, lo que es cierto, de acuerdo con estudios.®

Las mamas estan informadas acerca de los beneficios de la lactancia materna tanto para
las madres como para los bebés. A pesar de conocer los beneficios (o varios de ellos) no to-
das practicaron la lactancia materna exclusiva por seis meses (y menos en el caso de las que
tienen dos 0 mas hijos), y pocas son las que han llegado a amamantar de 18 a 24 meses, o
lactancia materna prolongada.

Por otro lado, solo tres mamas no se han informado acerca de los beneficios de la lactancia
materna. Las que si se han informado (40 de 43) lo han hecho a través de diversos medios:

* Internet (incluyendo redes sociales) (26 veces mencionado).

* Profesionales de lactancia (23 veces mencionado).

* Profesional de la salud en general (médicos o enfermeras) (22 veces mencionado).
» Medios impresos (16 veces mencionado).

* Amigos o familiares (11 veces mencionado).

» Radio o Television (2 veces mencionado).

Grafica 12. Medios por el que se informaron de los beneficios de la LM
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64 Véase a Lucia Leonor Cuevas Lopez. Impacto en la economia familiar por uso de sucedaneos de leche materna en be-
bés sanos y uso de férmulas especiales. Investigacion en nutricion. Pediatria de México Vol. 12 Num. 1-2010. Recuperado
de http://www.medigraphic.com/pdfs/conapeme/pm-2010/pm101e.pdf. Consultado en marzo 2016.
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Se observa que el Internet es el medio por el que las mamas se informan mas acerca de los
beneficios de la lactancia materna, seguido de profesionales de la lactancia y luego de profe-
sionales de la salud como médicos y enfermeras. Es importante resaltar que, aunque en la Ley
General de Salud, en el articulo 64 se obligue a las instituciones de salud a brindar orientacion
y fomento de lactancia materna y amamantamiento, no todas las 43 mamas se informaron
acerca de estos temas con profesionales de la salud. De hecho, sélo 51.16% de las mamas
encuestadas se informaron de los beneficios de la lactancia materna con profesionales de sa-
lud (sector privado o publico).

Por otro lado, con la pregunta sobre la institucion que atendié su embarazo se buscaba
conocer si las madres se atendieron en una institucion de salud de sector publico o privado,
y si en ella, se les informd sobre la lactancia materna tal y como lo establece la Ley General
de Salud. En esta respuesta se tuvo que 32 embarazos fueron atendidos en instituciones de
salud del sector privado y que de esos casos, 21 recibieron informacién sobre la LM (a través
de platicas, cursos, folletos) y 11 no. Esto sugiere que no todas las instituciones de salud del
sector privado cumplen con lo establecido por normas legales nacionales sobre brindar y orien-
tar respecto de la LM.

Respecto de aquellas que atendieron su embarazo en instituciones de salud del sector pu-
blico (Unicamente 4 mamas) todas recibieron informacion acerca de la LM a través de platicas
y folletos que incluia informacion sobre beneficios de la lactancia materna.

Por ultimo, los embarazos atendidos en ambas instituciones de salud (privadas y publicas)
si recibieron informacion acerca de la LM. Sin embargo, las madres mencionaron que los cur-
sos Yy folletos y algunas platicas se las brindaron en una institucion de salud publica.

Grafica 13. Embarazos atendidos en Grafica 14. Embarazos atendidos en
Instituciones de Salud del sector privado instituciones de salud del sector publico
¢Recibieron informacién de LM? ¢Recibieron informaciéon de LM?
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Alimentacién los primeros dias del bebé y apoyo posterior a la lactancia

Se les pregunté a las mamas donde habian dormido sus hijos los dias que estuvieron en el
hospital después del parto, asi como el tipo de alimentaciéon que habian recibido en ese tiem-
po. Lo anterior, con el objetivo de conocer si aquellos bebés que durmieron con su mama reci-
bieron leche materna en comparacién con los bebés que durmieron en cuneros, donde suele
darseles formula.

En este sentido, 21 bebés durmieron en la recamara de la mama y el resto (22) durmieron
en cuneros. De los 22 bebés que durmieron en cuneros, sélo 6 fueron alimentados con leche
materna exclusiva (27%), 7 recibieron lactancia mixta (32%), es decir, formula (en cuneros) y
leche materna, cuando se los llevaban a sus madres; y 9 recibieron unicamente formula (41%).

Hay una variacion entre los bebés que durmieron en la recamara y aquellos que durmieron
en cuneros. De los 21 bebés que durmieron en la recamara con su mama, 14 se alimentaron
sus primeros dias de nacidos con leche materna exclusiva (67%), 3 con lactancia mixta (14%)
y s6lo 4 con formula (19%).

Es decir, que de los que durmieron en cuneros 27% se alimentd con LM y de los bebés que
durmieron con su mama en el cuarto, a 67% se les alimenté con LM.

Grafica 14. Tipo de alimentacion los Grafica 15. Tipo de alimentacion los primeros
primeros dias de los bebés. Cuneros dias de los bebés. Recamara de mama
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Por otra parte, la mayoria de las mamas recibieron apoyo para amamantar después del par-
to (29). Las mamas que no recibieron apoyo fueron 14. Todas ellas, atendieron sus partos en
instituciones de salud (publicas o privadas) y, a pesar de que, como ya se ha dicho, diversas
normatividades como la Ley General de Salud (art. 64), la Ley del Seguro Social (art. 94) y Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (art. 28) establecen que se debe dar orien-
tacion, capacitacion y fomento de lactancia materna y amamantamiento; no todas recibieron
el apoyo.

El apoyo que las madres recibieron para amamantar provino de:

+ Profesional de lactancia (16 veces mencionado).

« Profesionales de la salud (médicos y enfermeras (10 veces mencionado).

* Amigos y familiares (10 veces mencionado)

* Institucion donde atendieron el parto (8 veces mencionado).
Conocimiento sobre derechos de la maternidad y la lactancia

En primer lugar, se les pregunto a las mamas si conocian los derechos de las madres trabaja-
doras en México y si su respuesta era afirmativa, se les solicitaba que describieran los mismos.
Posteriormente, se les realizaron preguntas mas especificas respecto de la licencia de mater-
nidad y derechos para la lactancia.

Asi, 28 de las 43 encuestadas respondieron que si conocian los derechos de las madres
trabajadoras en México, a pesar de que 5 de ellas son amas de casa. Entre los derechos que
conocian se encuentra la incapacidad y las horas de lactancia. Sin embargo, las respuestas
respecto del tiempo exacto que otorga la ley para ambos casos, fueron, en su mayoria erro-
neas, ya que contestaron:

» Tiempo mayor o menor de licencia por maternidad pre y post parto.
* Informacion incompleta para derechos de la lactancia.

» Solo 3 madres, respecto del periodo de licencia por maternidad, contestaron correctamen-
te: 42 dias antes de la fecha probable del parto y 42 dias después. Aunque esta informacion
aplica para trabajadoras afiliadas al IMSS y a las que les aplica la Ley Federal del Trabajo. La
cual, difiere de aquellas trabajadoras afiliadas al ISSSTE y que se rigen por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo 123 Cons-
titucional, que indica que el periodo de licencia sera 1 mes antes de la fecha probable de parto
y 2 meses despueés.
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Ahora bien, cuando se les pregunté directamente si las madres trabajadoras tenian derecho
a periodo de licencia por maternidad, 42 contestaron que si y 1 que no sabia. De las 42, algu-
nas de ellas (las mas) sélo 14 (33.33%) contestaron que 42 dias antes y 42 dias después de la
fecha probable de parto (como se establece en la legislacion secundaria aunque es diferente
a como se establece en la Constitucion Politica).

Grafica 16. ¢ Cual es el periodo por licencia de maternidad
antes y después del parto?
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Fuente: elaboracion propia

De las 42 madres que dijeron que si hay un periodo de licencia por maternidad, 16
dijeron que no se puede negociar con los periodos de licencia y el resto dijo que la negociacion
depende de la institucién laboral.

Por su parte, 32 mamas respondieron que si hay derechos de lactancia, mientras que 2
dijeron que no tenian derechos de lactancia; 9 mamas contestaron que no sabian si las madres
trabajadoras tenian o no derechos de la lactancia.

De las 32 mamas que si sabian sobre derechos de la lactancia, 14 dijeron que se disponia
de una hora al dia para amamantar a los bebés o extraerte la leche durante seis meses, 8
contestaron que se tenia tiempo para amamantar sin especificar cuantas horas al dia ni por
cuantos meses; 6 contestaron que se tenian dos descansos al dia de media hora cada uno
para amamantar o para extraerse la leche, 2 contestaron que se tenia derecho a lactarios o
lugares especiales para amamantar y 2 contestaron lo que marca la legislacién (tanto la apli-
cable a trabajadoras del sector publico como del sector privado): dos periodos al dia de 30
minutos cada uno para amamantar o extraerse la leche, o bien, salir una hora antes o llegar
una hora mas tarde para el mismo fin.

@



Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

Grafica 17. ¢ Cuales son los derechos de la lactancia para
las madres trabajadoras?
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Fuente: elaboracion propia

En este sentido, una de las propuestas legislativas de la LXIII Legislatura es que, ademas
de los dos periodos de descanso al dia de 30 minutos cada uno para amamantar y extraerse
la leche, se permita a, a las mamas, llegar una hora después o salirse una hora antes para el
mismo fin. Asi, las madres tendrian un total de 2 horas para amamantar o extraerse la leche.

Por ultimo, no hay ninguna norma que obligue a los lugares de trabajo a tener un lactario o
un lugar especial para extraccién de leche o para amamantar. Solo se indica que debe ser en
lugar adecuado e higiénico. O, en la Ley General de Salud (art. 64) se establece que se impul-
sara la instalacion de lactarios, mas no se establece como obligacion de los patrones.

En propuestas legislativas de la LXIlI también se encuentra la de la obligacion del patron en
instalar lactarios con determinadas caracteristicas para extraccion de leche y para amaman-
tamiento.

Experiencias de madres trabajadoras respecto de sus derechos de maternidad y
lactancia

De las 43 mamas encuestadas, 29 contestaron las preguntas relativas a la experiencia de ser
madre y trabajar en el mercado laboral.

Las mamas tuvieron la experiencia de trabajar y amamantar en distintos afos:

* Entre 1990 — 2000: 1.
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* Entre 2001 — 2010: 3.

* Entre 2011- 2016: 20.

* No especificado: 5.

Ademas, las mamas que contestaron tuvieron o tienen distintos puestos. Las que tienen
puestos directivos son 6, las que tienen puestos gerenciales son 5, las que son asesoras 0
consultoras son 8, 3 coordinadoras, 2 profesoras —investigadoras, 2 jefas de departamento y

una asistente. Otras dos, no indicaron su puesto.

Por lo tanto, se observa que el nivel de puesto es alto entre las encuestadas.

Grafica 18. Horarios de trabajo
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Fuente: elaboracion propia

En las experiencias que tenian las madres trabajadoras que amamantaban, la mayoria de
los horarios laborales se extendian hasta después de las 4.00 pm, incluso, algunos llegaban
hasta las 10.00 pm.

Ahora bien, a pesar de los horarios laborales, algunas mamas conocian sus derechos por
ser madres y por amamantar:

Ninguna de las 26 mamas contesto exactamente lo establecido en la norma aplicable. Las
madres contestaron lo que ellas vivieron como “sus derechos” de lactancia aunque, en su
mayoria, dependian del lugar de trabajo:
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* 8 mamas dijeron que no gozaron de ningun derecho de lactancia. Una de ellas dijo que,
por exigir sus derechos, la despidieron.

* 5 mamas contestaron que tenian derecho a una hora de lactancia.

+ 3 contestaron que los que marca la ley pero no especificaron cuales.
« 2 contestaron que les dejaron trabajar desde casa.

» 2 contestaron que tiempo de lactancia pero no especificaron cuanto.

» 2 contestaron que tenian descansos para sacarse la leche ademas de poder irse mas tem-
prano.

* 1 mama contestd que tenia derecho a dos periodos de 30 minutos para lactar o extraerse
la leche.

* 1 contestd que le daban permiso de llevar a su hijo.

* 1 no sabia.

* 1 contestd que no trabajo en la lactancia.

Como se puede analizar 16 mamas si tuvieron derechos de lactancia, aunque no los expli-

caron conforme a la norma. Por su parte, 8 mamas no gozaron de ningun derecho a pesar de
estar estipulado en la ley.

Grafica 19. ¢ Cuéles son o fueron tus derechos de lactancia?
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Respecto de los derechos que tienen por ser madres, las respuestas fueron variadas. Fue-
ron 7 las que contestaron que no tienen o tuvieron derechos por ser madres. Otras mas si iden-
tificaron la incapacidad pagada y regresar a su puesto de trabajo como derecho de maternidad,
y otras mas supieron que tienen derecho a cuidados maternos para cuidar a sus hijos cuando
se enferman, aunque, para tener dicho permiso, es necesario que sus hijos se atiendan en el
IMSS o en el ISSSTE, dependiendo en qué institucion trabajen.

Grafica 20. ¢ Cuales son tus derechos por ser madre?
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Fuente: elaboracion propia

Se observa que las madres conocen sobre los derechos de lactancia y de maternidad,
aunque no estan informadas 100% ni conocen la legislacion que les aplica o sus derechos
especificos.

Para saber si conocian las legislaciones donde se establecian sus derechos se les hizo una
pregunta directamente: ;Conoces el nombre o los nombres de la ley o leyes que establecen
los derechos de la maternidad o de la lactancia? De las 29 mamas que respondieron, 24 con-
testaron que no conocian los nombres de las normas juridicas y 5 que si los conocian. De las
5 mamas que si las conocian, 2 contestaron la Ley Federal del Trabajo unicamente, 1 contesté
que la Ley Federal del Trabajo y la Ley del IMSS, otra mas contesto la Ley General del Trabajo
(sin embargo, es Ley Federal del Trabajo) y la Ley del Seguro Social, y sélo una contesto las
tres leyes que efectivamente le aplican: la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Salud
y la Ley del Seguro Social. Ninguna mencioné la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Grafica 21. Conocimiento de nombres de legislaciones aplicables a derechos
de maternidad y derechos de lactancia
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Ademas de los derechos que conocian y que les dieron por ser madres y por amamantar, a
11 les “brindaron” mas apoyo del el que legalmente se establece, conforme con las respuestas
de las encuestadas.

Asi, cuando se les preguntd que si les habian dado algun beneficio sin ser como tal un de-
recho, 11 contestaron que si, y lo explicaron:

* A dos mamas les dieron permiso de recorrer su incapacidad para estar mas tiempo con
sus bebés. Es decir, en lugar de tomarse los 42 dias anteriores a la fecha probable de parto,
les recorrieron dos semanas para después del parto, ademas de los 42 dias posteriores de ley.

A pesar de que las madres lo distinguieron como un beneficio extra, el poder recorrer hasta
cuatro de las seis semanas de incapacidad pre parto a post parto, es un derecho estipulado en
el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo.

« Salir antes de la oficina, en el tiempo de la lactancia, ademas de los periodos para extrac-
cion de leche.

Cabe mencionar que una de las iniciativas de ley de la LXIll Legislatura sugiere, precisa-
mente, que ademas de dar tiempo para extraccion de leche en la oficina, se les permita a las
mamas llegar una hora mas tarde o salir una hora mas temprano, para amamantar.

* Recorrer horarios. A las madres que les dieron este beneficio, les disminuyeron el sueldo.
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» Salir temprano para citas de control prenatal.

En realidad, dar permisos para atencion obstétrica no es un beneficio extra sino un derecho
estipulado en la Ley del Seguro Social y en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socia-
les de los Trabajadores del Estado.

 Usar cuarto de lactancia o cocina de la oficina para lactancia.

Esto tampoco es un beneficio extra, sino un derecho estipulado en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) Del Articulo 123 Constitu-
cional, para aquellas trabajadoras al servicio del estado y en la Ley Federal del Trabajo para
las trabajadoras del sector privado.

* Poder llevar a los hijos al trabajo.
Por lo tanto, sélo en 3 de los 27 casos se brindaron beneficios “extras” a los estipulados por
ley.

Grafica 22. Mamas que recibieron beneficios extras a los estipulados en la
legislacion aplicable
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Fuente: elaboracion propia

Lactarios

El derecho a contar con un lugar especial para lactar o extraerse la leche, es decir, lactario,
no existe. Lo que establece la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado es tener un lugar adecuado e higiénico para esta actividad, pero no se
exige un lactario con caracteristicas especificas.

En la LXIII Legislatura se presentd una Iniciativa que exige a los patrones contar con lacta-
rios que cumplan con determinadas caracteristicas.
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Cuando se les preguntd a las mamas si tenian lactario o un lugar especial para extraerse la
leche o para amantar, unicamente 4 de 28 contestaron que si. A pesar de ello, dos contestaron
que su lugar era la cocineta y otro la sala de juntas. Por lo tanto, Unicamente 2 de 28 madres
contaban con un lactario en sus lugares de trabajo.

Otras se extraian o extraen la leche en lugares como:

» El bafo (7 veces mencionado).

» Oficina (3 veces mencionado).

» Cocineta comun (2 veces mencionado).

« Area de espera (2 veces mencionado).

« Sala de juntas (1 vez mencionado).
Grafica 23. Lugares para extraer leche o amamantar
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Fuente: elaboracion propia

Ser madre en el trabajo

Se les pregunto a las encuestadas si se habian sentido presionadas o juzgadas por ser madres
en el trabajo y las razones de su sentir.

De las 27 madres que contestaron la parte de la experiencia de ser madres y laborar, 15

contestaron no sentirse ni juzgadas ni presionadas por ser mamas. Sin embargo, las razones
por las que 12 mamas dijeron sentirse presionadas o juzgadas por ser madres, fueron:

@




Los derechos de la lactancia materna en México
Num 24

* Recibir comentarios de que “para eso existe la férmula”.

* Negativa de los directivos para implementar politica interna de horario flexible.

* Por la decision de tomar toda la incapacidad.

* Por el horario que tenia y por encerrarse en un lugar para extraer la leche.

* Por que justificaban “cualquier cosa porque yo estaba embarazada”.

* Por solicitar horarios “u otras cosas sin pensar en que las mamas no podemos”.
* Por “salirme de juntas para sacar leche después de los 6 meses”.

* Porque tienen la idea de que “las mamas trabajamos menos o se nos conceden mayores
beneficios”.

» Porque “es enorme la presién y todos quieren opinar, nunca quedas bien con nadie”.
* Por “tener horario especial y descansos para extraer la leche”.

Asimismo, 2 mamas fueron despedidas con el argumento de que no serian capaces de tra-
bajar y cuidar a un bebé (mucha presion).

Como se puede apreciar, son diversas las causas por las que las encuestadas se han sen-
tido presionadas o juzgadas por ser mamas. Ademas, 8 dijeron que se sentian presionadas
0 juzgadas tanto por hombres como por mujeres, y tanto por jefes como por colegas, 2 por
mujeres y 1 por hombres.

Grafica 24. Porcentaje de mujeres que se han sentido presionadas
o juzgadas por ser mamas en el trabajo
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El derecho como una herramienta de apoyo a las madres y a la lactancia en México
Las ultimas tres preguntas que se realizaron a las encuestadas fueron:
1. ¢ Consideras que se han aplicado tus derechos de madre adecuadamente en tu trabajo?

2. ¢ Consideras que los derechos existentes en México son una herramienta de apoyo para
las madres?

3. ¢ Consideras que los derechos existentes en México son una herramienta de apoyo para
la lactancia materna?

Fueron 27 mamas las que contestaron la primera pregunta, de las cuales 10 dijeron que
no consideraban que se aplicaran correctamente sus derechos en el trabajo y 17 que si se
aplicaron. Las razén que describieron las que consideraron que no se aplicaron sus derechos
adecuadamente consistieron en que no se les ayuda, en que tuvieron que demostrar con mas
trabajo que si eran productivas, en que al exigir sus derechos las despedian, en que no per-
mitian recorrer horarios y no era facil solicitar un permiso para cuidar a su bebé, en no tener
un lugar para extraerse la leche, en que los seis meses de derechos de lactancia se cuentan a
partir de que nace el bebé y no a partir de que regresan al trabajo, en que no hay distincion si
eres madre y no y de cualquier manera te exigen horarios de mas de ocho horas en la mafiana
y en la tarde, entre otros.

Respecto de si los derechos de México son una herramienta de apoyo para las madres, 25
mujeres de 27 contestaron que no.

Grafica 25. Porcentaje de mamas que consideran que los derechos
en México son un apoyo para las madres
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Las razones para opinar que no son apoyo fueron:

» Porque no hay conocimiento de los derechos.

* Porque no eliminan la discriminacion para la mama.

» Porque es poco el tiempo de licencia por maternidad.
» Porque son insuficientes, ya que aun hay despidos cuando terminan las incapacidades.
» Porque son muy pocos los derechos.

» Porque no se aplican los derechos.

» Porque es muy dificil trabajar y ser mama.

» Porque las empresas no tienen guarderias.

» Porque no se permite trabajar desde casa.

» Porque no hay apoyo para lactar.

Finalmente, 25 de 27 mujeres contestaron que los derechos tampoco son una herramienta
que apoye a la lactancia.

Grafica 26. Porcentaje de mamas que consideran que los
derechos en México son un apoyo para la lactancia
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Las razones para opinar que no son apoyo fueron:
« Porque no hay conocimiento de ellos.
* Porque es muy como el tiempo de incapacidad.
» Porque con los horarios laborales no es posible continuar con la lactancia materna.
* Porque no hay alternativas para trabajar como el trabajo desde casa.
* Porque hay muchos prejuicios.
» Porque no hay difusion de ellos.
* Porque no existen lugares adecuados para amamantar o extraerse la leche.
* Porque no existen o no se aplican.

» Porque tener una hora de lactancia no es suficiente, asi como tampoco lo es dos periodos
de 30 minutos para extraccion de leche.

» Porque no se favorece el apego y por lo tanto, disminuye la produccién de leche materna.

De acuerdo con los resultados obtenidos de una encuesta exploratoria aplicada a 43 mamas
con acceso a internet, se observa que la mayoria conocen los beneficios de la LM tanto para
los bebés como para las madres. Ademas, la mayoria sabe que hay licencia por maternidad y
derechos para la lactancia materna. A pesar de ello, la mayor parte de las mujeres trabajadoras
no conocen las leyes que establecen sus derechos como madres, no tienen un lactario para
poder extraerse la leche o amamantar y no consideran que los derechos sean una herramienta
de apoyo ni para las madres ni para la lactancia materna; ya que, consideran que los derechos
son insuficientes, no se conocen, no se aplican, o bien, no incentivan la lactancia materna.
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