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La precariedad del mercado de trabajo en México: el caso del
sector formal®

El presente documento tiene como objetivo dar una semblanza general del mercado laboral
en México, basicamente sobre el trabajo que se desarrolla en el sector formal de la economia.
En la primera seccion se hace referencia a la reciente Reforma Social y Hacendaria propuesta
por el Ejecutivo Federal el ano pasado y a la Ley Federal del Trabajo aprobada en 2012. En el
siguiente apartado se revisa la situacion del trabajo y su empobrecimiento actual. En el ultimo
se describen algunas caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores del mercado
formal y el tipo de empleo que existe en este sector.

* La remuneracion actual per capita del trabajo no alcanza a cubrir el costo de la canasta
alimentaria.

* La poblacion que no puede comprar la canasta basica pasé de 47% en 2010 a 55% en el
cuarto trimestre de 2014.

» México ocupa el ultimo lugar entre los paises de América Latina y el Caribe en cuanto al
poder adquisitivo del salario.

» Aproximadamente un total de 66 millones 112 mil mexicanos no tuvieron posibilidad de
adquirir los productos de la canasta basica con exclusivamente el ingreso laboral del hogar.

1 ElInstituto Nacional de Estadisticay Geografia (Inegi) define al Sector Formal como “todas aquellas actividades que se desarrollan en empresas constituidas
en sociedad, corporaciones, instituciones publicas o privadas negocios no constituidos en sociedad, pero que reportan ingresos ante la autoridad hacendaria
y en la agricultura y/o crianza de animales orientadas al mercado”. Inegi, Glosario de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién
de 14 afos de edad. Disponible en: wwwa3.inegi.org.mx/sistemas/Glosario/paginas/Contenido.aspx?ClvGlo=ehenoe&nombre=271&c=108248s=est
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« El salario minimo liquido (descontando las cotizaciones a la seguridad social) apenas alcanza
para cubrir 40% del nivel minimo de subsistencia.

* Al cuarto trimestre de 2014 el mercado laboral nacional estaba conformado por 20.9 millones
de trabajadores formales y 28.9 millones de trabajadores informales.

* Los jovenes y las personas de la tercera edad no encuentran cabida en el mercado formal
mexicano.

* El promedio de escolaridad de los trabajadores formales no alcanza los doce afios de estudio,
es decir, cubre apenas la educacion basica (es menor a tercero de secundaria).

* 87% de los trabajadores del sector formal son subordinados y remunerados, 6.9% son a
cuenta propia y 6% son empleadores.

» Por hora, en promedio los empleadores ganan 35% mas que los asalariados y los que laboran
por cuenta propia 3% mas.

* Casi 50% de los trabajadores formales gana menos de 5,902 pesos mensuales.

* En 2014, 78.6% tenia contrato de planta, 12.7% temporal y 7.2% no tenian contrato escrito
(1.3 millones).

» Solamente 87% de los trabajadores formales tenia acceso a instituciones de salud.

+ 3.6 millones de trabajadores formales no contaba con prestaciones laborales.
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Antecedentes Legislativos

Entre los ejes fundamentales de la Reforma Social y Hacendaria propuesta por el Ejecutivo
Federal el afio pasado, se encuentra “promover la formalidad, reduciendo las barreras de
acceso y ampliando los servicios de seguridad social”.?2 Para lograr este objetivo se plantean
varios mecanismos:

* La creacion de un Régimen de Incorporacion Fiscal, que sustituiria a los Regimenes
Intermedios y Repecos (Regimenes de pequefios contribuyentes); con ello se pretende
la entrada de los negocios de pequefa escala al ambito de la formalidad. La participacion
seria exclusiva para las personas fisicas con ingresos de hasta un millén de pesos por afio,

* La creacion de un Régimen de Incorporacion a la Seguridad Social, en el cual las personas
que se registren recibiran los servicios de seguridad social con descuentos sobre las
obligaciones por pago de cuotas, y

» Se ofrece ampliar la oferta de servicios de seguridad social mediante la introduccion de
un Seguro de Desempleo para los trabajadores formales y la creacion de una pension
universal para los adultos mayores.

El objetivo de esta propuesta es que se dé un incremento generalizado de la productividad en
el que participen todos los sectores y con esto lograr la inclusion y proteccion social de todos
los mexicanos a un nivel de vida digno. Segun la misma reforma; un elemento clave que impide
avanzar en ese objetivo es la informalidad en el mercado laboral.

Sin embargo, la nueva Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de noviembre de 2012, podria limitar la formalizacion del empleo ya que, como la misma
Presidencia de la Republica lo sefialé en su momento, aboga por “la flexibilizacion de las
contrataciones en el mercado laboral, abre la posibilidad de convenir relaciones de trabajo
con periodos de prueba o de capacitacion inicial, regula el régimen de subcontratacion o

2 Los otros 5 ejes en el ambito hacendario son: 1) fomentar el crecimiento y la estabilidad, por lo que se fortalece la capacidad financiera del Estado
Mexicano; 2) mejorar la equidad del sistema tributario, al fomentar una mayor progresividad en el pago de impuestos; 3) facilitar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, para reducir la carga que las personas fisicas y morales enfrentan al realizar sus tareas; 4) fortalecer el federalismo
fiscal, al incentivar la recaudacion de impuestos locales y mejorar la coordinacion del ejercicio del gasto, y 5) fortalecer a Petréleos Mexicanos
(PEMEX) al dotarlo de un régimen fiscal mas moderno y eficiente. Presidencia de la Republica, Iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal de 2014, Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unién, México, 2014, pags.1y 2
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tercerizacion, pues la ley reformada era un ordenamiento obsoleto que ya no respondia a las
actuales condiciones sociales, econdmicas y demograficas del pais y se habia convertido
en un freno para la competitividad de la economia, la contratacion de jovenes, propiciaba la
rigidez del mercado laboral, volvia mas complicada y costosa la contratacién de personal”.?

No obstante, segun algunos autores estas nuevas modalidades implicarian la reduccion del
costo de la mano de obra, abatirian la estabilidad en el empleo, favorecerian el despido barato
e incrementaria el sistema de control empresarial sobre la contratacion colectiva al legitimar el
outsourcing, asi como incorporar la contratacion por hora, ampliaria los periodos de prueba,
flexibilizaria las formas de despido e introduciria restricciones al derecho de huelga, entre otros
problemas que pueden ser fuente de mas precariedad e incapacidad para construir relaciones
laborales decentes, sustentadas en una negociacion colectiva auténtica.*

1. Situacién del mercado de trabajo

Actualmente, en numerosos estudios se ha senalado que el trabajo que se esta creando en el
pais no necesariamente asegura una vida digna. En la ultima medicion de la pobreza laboral
el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) mostré que
desde 2010 el indice de tendencia laboral de la pobreza (ITLP) ha crecido, lo cual indica que
cada vez hay un mayor porcentaje de personas que no alcanza a adquirir la canasta basica
con el ingreso de su trabajo (ver grafica 1).°

3 Presidencia de la Republica, “Se promulga la reforma laboral”, nota informativa, 29 de noviembre de 2012.

4 Manuel Fuentes Mufiiz, 36 razones para no aprobar la Reforma Laboral, Universidad Autonoma Metropolitana, Azcapotzalco, México 2012; ver
los textos de Arturo Alcalde Justiniani y los posicionamientos de la Union Nacional de Trabajadores (UNT).

5 indice de la Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP): indice que muestra trimestralmente la tendencia de la proporcién de personas que no
pueden adquirir la canasta alimentaria con el ingreso de su trabajo. Si el indice sube, significa que aumenta el porcentaje de personas que
no pueden comprar una canasta alimentaria con el ingreso de su trabajo. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval), Disponible en: www.coneval.gob.mx, Consultado 2 de marzo de 2015.
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Grafica 1. indice de tendencia laboral de la pobreza en México (2005-2014)
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Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), Indicadores ITLP-IS, a
febrero de 2015, Disponible en www.coneval.gob.mx, consultado en marzo de 2015.

Con la serie de la base de datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
ajustada con los nuevos factores de expansion desde el primer trimestre de 2010, se puede
observar que la poblacion que no alcanza a cubrir el costo de la canasta basica con los ingresos
producto de su trabajo paso6 de 47% en 2010 a 55% en 2014; es decir, en solamente cuatro
afos el porcentaje de personas que no puede cubrir sus necesidades alimentarias con su
ingreso laboral crecié 8 puntos.®

Lo anterior significa que, si se considera que al cuarto trimestre de 2014 la poblacién total
del pais alcanzé 120 millones de personas (segun las proyecciones del Consejo Nacional de
Poblacion), aproximadamente un total de 66 millones 112 mil mexicanos no tuvieron posibilidad
de adquirir los productos de la canasta basica con solamente el ingreso por trabajo en el hogar.”

6 Por el momento el periodo de 2005 a 2009 no es comparable con la informacion obtenida de las bases de datos de la ENOE ajustadas por el

del hogar y se divide entre el nimero total de integrantes del mismo hogar para sacar el ingreso per capita laboral y con ello se tiene la suma de
personas con un ingreso laboral inferior al promedio trimestral de los valores de la linea de bienestar minimo y eso se divide entre la estimacion
del total de habitantes del pais de cada trimestre —que también lo estima la ENOE con los factores de expansion de Inegi-. Ver Coneval, Anexo

técnico para la construccién del Indice de Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP), Coneval, 2012.

Inegi a partir del primer trimestre de 2010 a la fecha.
7 Se hace la referencia al total de personas porque el calculo del ITLP se realiza sumando los ingresos laborales mensuales de los integrantes @
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La Organizacién Internacional del Trabajo también parece llegar a las mismas conclusiones;
sefala que en México el bajo crecimiento de la productividad evidencio el estancamiento de
los salarios reales. En un documento sefiala que este “modesto” crecimiento del salario se
debid a que “la politica de salario minimo ha sido fuertemente determinada por los esfuerzos
para lograr un equilibrio fiscal (ya que el salario minimo determina numerosas prestaciones de
seguridad social) y aumentar la competitividad exportadora. Como resultado, el salario minimo
esta por debajo de los niveles del mercado...”

En el mismo sentido la OIT sefiala (con otros indicadores) que el salario minimo liquido,
es decir descontando las cotizaciones obligatorias a la seguridad social a cargo de cada
trabajador, en México apenas alcanza a cubrir 40% del nivel minimo de subsistencia de la
persona y, comparado con los otros paises de América Latina y el Caribe, México se encuentra
en la parte mas baja de la escala en cuanto a poder cubrir el ingreso necesario para que un
hogar promedio (considerando su tamafo y sus ocupados) supere la linea de pobreza.®

Por otra parte, la estructura del empleo en el pais, segun la informacién de la ENOE, tampoco
muestra gran cambio; parece que mantiene la misma tendencia que en los afos anteriores a
la Reforma Laboral, en promedio, entre 2010 y 2014 casi 60% de los ocupados se encontraba
trabajando en condiciones de informalidad, aunque entre 2012 y 2014, esta cifra bajé en 1.7
puntos porcentuales (ver grafica 2).

8 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Informe Mundial sobre Salarios 2012/2013: Los salarios y el crecimiento equitativo, Ginebra, OIT,
2013. p.42

9 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Panorama laboral 2014: América Latina y el Caribe, OIT, Oficina Regional para América Latina y el
Caribe, Lima 2014.
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Grafica 2. Distribucion de la poblacion ocupada por condicion de informalidad (2010-2014)
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Tasa de informalidad laboral (Tasa de informalidad laboral 1 (TIL1)) Proporcién de la poblacién ocupada que comprende a la suma,
sin duplicar, de los ocupados que son laboralmente vulnerables por la naturaleza de la unidad econémica para la que trabajan, con
aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo

Tasa del Sector Informal (Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI1)) Proporcion de la poblacién ocupada que trabaja para una
unidad econémica no agropecuaria que opera a partir de los recursos del hogar, pero sin constituirse como empresa, de modo que
los ingresos, los materiales y equipos que se utilizan para el negocio no son independientes y/o distinguibles de los del propio hogar.
Esta tasa se calcula teniendo como referente (denominador) a la poblacion ocupada total.

Fuente: Calculos con base en Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores basicos, IV
trimestre de 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014

La evolucién de las tasas de crecimiento ofrecen otro tipo de perspectiva; en el periodo
2010-2011 el empleo formal presentd una intensidad de crecimiento menor en 1.7 puntos
porcentuales que la del mercado informal, pero entre 2012 y 2013 se invierten visiblemente los
montos, la tasa de crecimiento del trabajo formal alcanz6 4.9%, mientras que la informalidad
laboral registré una tasa de apenas 0.53% y para 2014 esta ultima mostré decrementos en su
valor (-1.4%, ver grafica 3).

No obstante la recuperacion del empleo formal, aun no se puede decir que cumple con las
expectativas de un trabajo de calidad que permita acceder a un nivel de vida digno para la
mayoria de los trabajadores. La informacion de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
permite conocer cuales son las caracteristicas de los trabajadores del mercado formal y algunas
particularidades de la ocupacién que desempefian.
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Grafica 3. Tasas de crecimiento del empleo formal e informal en México
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Fuente: Calculos con base en Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores
basicos, IV trimestre de 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014

2. Ocupacién Formal

a) Algunas caracteristicas de los trabajadores del mercado formal

Las caracteristicas demograficas de la poblacion ocupada en el mercado de trabajo formal e
informal presentan cierta similitud. La distribucion por sexo es igual en los tipos de mercado,
62% son hombres y 38% mujeres. El promedio de edad se encuentra alrededor de 39 afios y
50% de sus integrantes tienen entre 15 y 38 ainos; la diferencia se da en las edades extremas,
en donde 83% de los trabajadores de 15 a 19 afnos y 74% de los de 60 y mas afios se ubican
en ocupaciones informales. Los nifios de 12 a 14 afos solamente son reportados en este
tipo de empleo. Estos grupos etarios encuentran mas facilmente refugio en esas actividades,
las cuales tienden a ser las de mayor precariedad y vulnerabilidad frente a los cambios de la

economia.
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En el nivel de escolaridad si se observan diferencias. El promedio de afios de estudios de los
empleados formales es de 11.7 vy el de los informales de 8 afios. Una informacién importante
es que 51.3% de los ocupados en el sector formal tiene educacion media superior y superior
(28% y 23.3% respectivamente).

Como era de esperar, la situacion de informalidad se relaciona con el nivel de instruccién:
a menor nivel de escolaridad mayor nivel de informalidad laboral. De los trabajadores con
educacion menor a la primaria 88.3% son informales, frente a 35.2% de los que cuentan con
educacion media superior 0 superior.

b) Caracteristicas de la ocupacion formal

Al cuarto trimestre de 2014 habia en México 20 millones 967 mil personas ocupadas en el sector
formal de la economia. Del total de estos ocupados, 87.1% (18.3 millones) son trabajadores
subordinados y remunerados, pero de ellos 1% (211,277) no son asalariados, reciben
percepciones como comisiones, honorarios, destajo, propinas, etc.; 6.9% son trabajadores
por cuenta propia y 6% son empleadores (Grafica 4).

Grafica 4. Distribucion de los trabajadores formales segun posicion
en la ocupacion
(IV trimestre 2014)
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Fuente: Calculos a partir de la base de datos de Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo.
Informalidad laboral, IV trimestre de 2014
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La posicidon en la ocupacion influye directamente en las percepciones salariales, el ingreso
promedio por hora es mayor entre los empleadores y los trabajadores por cuenta propia que
entre los asalariados; los primeros ganaban 35% y 3% mas que los asalariados, respectivamente
(ver Anexo 1).

En cuanto al cambio en el tiempo, los ingresos por hora muestran un descenso entre 2012
y 2014, y los segmentos mas golpeados fueron los no asalariados, fundamentalmente los que
trabajan por cuenta propia y los trabajadores subordinados con prestaciones no salariales. Su
promedio de ingreso por hora cayd 17% en dos afos; seguido del de los empleadores, que
perdieron casi 4% del mismo promedio.

La desigualdad en el ingreso de los trabajadores de este sector también se incrementé en esos
2 anos. En 2012 los trabajadores que ganaban menos de tres salarios minimos representaban
45% del total y para el cuarto trimestre de 2014 esta cifra alcanzé el valor de 48%, lo cual
significa que mas de 10 millones de trabajadores ganaban menos de 5,902 pesos al mes por
su trabajo.'® En cambio los que ganaban mas de 5 salarios pasaron de 15.9% a 12.9%, es
decir de 3.1 millones a 2.7 millones de trabajadores (ver Grafica 5).

Grafica 5. Distribucion de los trabajadores formales segun nivel de ingresos
(2012-2014)

O 0.0B
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minimos

B Hasta un salario minimo

2010 2012 2014

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. Informalidad laboral. Indicadores basicos. Cuarto

trimestre de 2010, 2012 y 2014. “

10 El salario minimo general de referencia vigente entre enero y diciembre de 2014 era de 65.58 pesos diarios (al mes serian aproximadamente
1967.43 pesos diarios) segun la informacién de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, Disponible en: www.conasami.gob.mx
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Aunque el numero absoluto de trabajadores que no recibe ingreso en el sector formal es bajo
-sobre todo en comparacién con los que se encuentran en el mercado informal-, es importante
destacar que en el mismo periodo éstos aumentaron 46%, lo cual muestra el incremento del
eslabén mas vulnerable de la precariedad del trabajo formal en México.

Como ya se menciond, los bajos salarios son un rasgo caracteristico del mercado de laboral
tanto en México como en América Latina, fundamentalmente desde la década de los ochenta,
como resultado de las crisis econdmicas, la inflacion y la contencion salarial, que han sido los
condicionantes de las politicas laborales imperantes en la region.™

Ahora bien, la inestabilidad, la inseguridad, la falta de proteccién social y la vulnerabilidad
economica y social son rasgos que se han extendido a todo el ambito del trabajo asalariado,
formal o informal lo que ha creado una ruptura entre el empleo y el bienestar familiar y social.
En ese sentido, la continuidad en el trabajo es un bien muy valorado en el mundo del trabajo
pues conlleva —en la mayoria de los casos- el respaldo de un contrato escrito del cual se
derivan derechos como las diversas prestaciones sociales.

La informacién de la ENOE 2014 permite estimar que, del total de los subordinados y
remunerados del sector formal (18.3 millones), 92% contaba con algun tipo de contrato escrito,
de éstos 78.6% tenian contrato de planta, base o tiempo indefinido, 12.7% temporal y en 0.7%
de tipo no especificado. El restante 7.2% no contaba con contrato escrito, lo que significa
que aun en este sector mas de 1 millon 300 mil trabajadores se encontraban laboralmente
desprotegidos (Grafica 6).

Que 2.4 millones de ocupados “formales” se encuentren laborando en condiciones de
inestabilidad por contratos temporales o no especificados es el resultado del menor ritmo de
crecimiento econdmico y un mercado de trabajo inestable que no puede ofrecer seguridad laboral
ni social debido a la escasa productividad de la economia. Un ejemplo de esta problematica
se relaciona con los cambios fiscales que tienen que ver con el aumento en los costos de la
noémina por la reduccion en las deducciones de las prestaciones sociales que otorgan estas
empresas; ese aumento oscila entre siete y ocho por ciento en el costo de las néGminas y, por
tanto, se toma la decision de “no arriesgar” y emplear sélo por tiempo parcial a los individuos
en el entendido de que si la situacién econdmica no mejora es mas facil recurrir al despido.

11 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Panorama laboral 2014: América Latina y el Caribe, OIT, Oficina Regional para América Latina y el ':
Caribe, Lima 2014.

12 Ver analisis como el de Brigida Garcia Guzman, “Inestabilidad laboral en México: el caso de los contratos de trabajo” Estudios Demograficos y
Urbanos, vol. 25, num. 1, enero-abril, 2010, pp. 73-101, El Colegio de México y Alberto Moritz, Instituto de Investigaciones Econdémicas (lIE) de la
Universidad Autdnoma de México (UNAM), entrevista en El Financiero, Seccion Economia, 19 marzo de 2014.
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Grafica 6. Subordinados remunerados y remunerados segUn contrato escrito
(IV Trimestre 2014)

O Total asalariados  mAsalariados formales

Sincontrato escrito

Tipo no especificado

De base, planta o indefinido

Temporal

Fuente: Calculos a partir de la base de datos de Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. Informalidad
laboral, IV trimestre de 2014

La inestabilidad y la desproteccidn laboral se observa en el acceso a instituciones de salud; en
general esta es una prestacién o derecho que al menos en los ultimos 4 afos de esta década
no ha variado. En 2010 los ocupados que tenian este derecho representaban 35% del total y a
finales de 2014 esta proporcién fue de 36.3%, lo cual significa que, en promedio, los ocupados
que accedieron a estos servicios aumentaron en 568 cada afio (0.3% de los ocupados a nivel
nacional).

En cuanto a los empleados del sector formal: 87.1% tenia acceso a las instituciones de
salud, esta proporcién estaba compuesta basicamente por trabajadores subordinados y una
minuscula parte de los empleadores (0.02%). El restante 12.8%, sin acceso a servicios de
salud, estaba integrado por trabajadores por cuenta propia (53.3%) y empleadores (46.7%).
En total, los formales que no contaban con este servicio sumaban 2.7 millones de ocupados
en 2014.
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Cuadro 1. Poblacidn ocupada por posicion en la ocupacion segun sector de
actividad y tipo de prestaciones, IV 2014 (Porcentajes)
Trabajadores
. Cuenta )
Sector Concepto subordinadosy  Empleadores ropia Sin pago Total
remunerados Sl
Sin prestaciones 4127 275 33.21 1031 B7.54
Solo acceso a instituciones de
salud o o o 0.02 0.02
Informal Mo acceso a instituciones de salud
perosia otras prestaciones 11 46 o o o 11 46
Mo especificado 0.99 o o o 0.99
Total 53.71 2.75 33.21 10.33 100
Sinprestaciones 0.00 6.01 6.B5 12 86
Solo accesoa institucionses de
salud 447 0.01 o 448
Formal Accesoa instituciones de saludy
otras B2.63 o o B2.63
Mo especificado o 0.02 0.02 0.04
Total B7.09 6.04 6.87 100
Sin prestaciones 2407 411 22322 6.01 56.41
Soloacceso a instituciones de
salud 186 0.01 o 0.0 188
Accesoa instituciones de saludy
Total otras 34.43 o o o 34.43
Mo acceso a instituciones de salud
perosia otras prestaciones 6.6B o o o 6.6B
Mo especificado 0.58 o 0.01 o 0.59
Total E7.62 412 22.23 6.02 100

Fuente: Calculos a partir de la base de datos de Inegi, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo. Informalidad laboral, IV
trimestre de 2014

Las ventajas de un empleo formal es que se goza de proteccion legal -a través de un
contrato escrito registrado-, y debe hacer al asalariado acreedor de todas las prestaciones
de la seguridad social obligatoria, como las jubilaciones, derecho a vacaciones, cobertura
meédica extensiva a la familia nuclear, seguro de desempleo y proteccién contra riesgos de
trabajo, entre otras. Sin embargo, en México mas de 3.6 millones de trabajadores que pagan
impuestos no cuenta con estas prestaciones; la mayor parte son los que no estan en régimen
salarial aunque son parte de este sector. De los subordinados asalariados casi 1 millén cuenta
unicamente con acceso a la salud, todas las otras prestaciones de ley que son su derecho

segun la Ley Federal del Trabajo no las tienen.
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La mayor parte de los ocupados formales se concentra en actividades relacionadas con la
industria manufacturera (23%), seguida por el comercio (18.2%), los servicios sociales (15.6%)
y los profesionales, financiero y corporativos (10.7%). A diferencia de lo que sucede en el
mercado informal, la mayoria de los empleos formales tiene jornadas laborales completas,
el promedio de horas trabajadas a la semana es de 48 horas, la mayoria de los individuos
tiene jornadas de ocho horas diarias a la semana (56%) y unicamente 14.2% esta empleado a
tiempo parcial, en tanto que 28.9 trabaja mas de 48 horas a la semana.

En importante destacar que las jornadas de trabajo irregular, fundamentalmente las
involuntarias, son sintoma de carencias ocupacionales y, segun algunos autores, éstas no
permiten garantizar niveles minimos de bienestar aun con el sobretrabajo, cuyas jornadas
responden mas a necesidades de la forma de producir actual que a una opcidn laboral individual.

Por unidad de produccion empleadora, en 2014 el grueso de los ocupados formales trabajaba
en establecimientos medianos y grandes (46%), 27.2% en pequefos, 16.7% en micronegocios
y 9.8% en el gobierno. Segun los indicadores estratégicos obtenidos de la ENOE, entre 2012
y 2014 se perdieron mas de 127 mil empleos en el sector publico, en tanto que el comercio fue
el que mayor crecimiento reportd: gand en 2 anos casi 400 mil empleos.
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Comentarios finales

Los datos permiten sugerir que el mercado laboral formal presenta debilidades estructurales
que representan grandes retos para las iniciativas de reforma del gobierno.

Hasta ahora, la ampliacion de la flexibilidad laboral, mas que ayudar al incremento del
empleo, ha afectado su estabilidad y, por tanto, no ha permitido el crecimiento de la seguridad
social. Otra consecuencia derivada de la forma de contratacion parece ser el bajo nivel de los
salarios.

No se debe perder de vista que el objetivo final de las politicas de transicion a la formalidad
es la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de quienes se encuentran en la economia
informal. Por lo tanto, la orientacion de politica requiere la inclusién social y laboral de estos
grupos.

Por otra, si bien los incentivos (como la simplificacion administrativa, exenciones tributarias,
etc.) pueden generar mejoras en las condiciones del entorno hacia la formalizacién, como lo
sefala el texto de la Reforma Social y Hacendaria, se puede derivar de este analisis que seria
el mayor dinamismo de las unidades econdmicas del sector privado y sus posibilidades reales
de sostenibilidad en términos de productividad las que definiran su decisién de formalizarse.
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