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Legislacion secundaria en materia anticorrupcion:
Sistema Nacional, Responsabilidades Administrativas y
Tribunal Federal de Justicia Administrativa

El primer paquete de leyes secundarias en materia de combate a la
corrupcién esta conformado por los siguientes ordenamientos:

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Esta ley tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre la
Federacidn, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la
Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcion, a efecto de que las autoridades competentes prevengan,
investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

La Ley General del SNA se compone de 60 articulos y 5 titulos.

Objetivos
Se plantean como objetivos de la ley:

e Establecer mecanismos de coordinacion entre los diversos 6rganos
de combate a la corrupcidon en la Federacidn, las entidades
federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México;

e Establecer las bases minimas para la prevencion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas;

o Establecer las bases para la emision de politicas publicas integrales
en el combate a la corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control
de los recursos publicos;
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e Regular la organizacién y funcionamiento del SNA, su Comité
Coordinador y su Secretaria Ejecutiva, asi como establecer las
bases de coordinacion entre sus integrantes;

e Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear
las bases minimas para que todo 6érgano del Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en
el servicio publico;

e Establecer las bases del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Sujetos obligados

La ley establece que los entes publicos que estaran sujetos al SNA son:

e Los Poderes Legislativo y Judicial de los tres érdenes de gobierno;

e Los organismos constitucionales auténomos;

e Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y sus homdlogos de las entidades federativas;

e Los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México y sus
dependencias y entidades;

e La Procuraduria General de la Republica y las fiscalias o
procuradurias locales;

e Los organos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes
judiciales;

e Las empresas productivas del Estado, y

e Cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y drganos publicos antes citados de los tres érdenes de
gobierno.

Principios rectores

En la ley se establecen como principios rectores del servicio publico:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito.
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Los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico.

SNA

El Sistema Nacional Anticorrupcion se define como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

El objeto del SNA consiste en establecer principios, bases generales,
politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno en la prevencion,
deteccidn y sancidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacidon y control de recursos publicos.

Integracion

Los integrantes de este SNA seran:

Los integrantes del Comité Coordinador;

El Comité de Participacion Ciudadana;

El Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y
Los Sistemas Locales Anticorrupcion de las Entidades
Federativas.

Comité Coordinador

El Comité Coordinador sera la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion, teniendo bajo su encargo el disefio, promocion vy
evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcién. Estara
conformado por siete integrantes:
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El Auditor Superior de la Federacion;

El titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;
El titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

El presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

El presidente del INAI.

Un representante del Consejo de la Judicatura Federal,

Un representante del Comité de Participacién Ciudadana.

El representante del Comité de Participaciéon Ciudadana sera el
Presidente del Comité Coordinador y durara en su encargo un afio.

El Comité Coordinador tendra a su cargo las siguientes actividades:

e Establecer mecanismos de coordinacidon con los Sistemas Locales
Anticorrupcion;

e Disefiar y promocionar politicas integrales en materia de
fiscalizacidn y control de recursos publicos, de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en
especial sobre las causas que los generan;

e Determinar mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacion de la informacidn que sobre estas
materias generen las instituciones competentes de los 6rdenes de
gobierno;

e Establecer bases y principios para la efectiva coordinacion de las
autoridades de los érdenes de gobierno en materia de fiscalizacion
y control de los recursos publicos;

e Elaborar un informe anual que contenga los avances y resultados
del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y
programas en la materia, y

e Emitir recomendaciones no vinculantes a las autoridades, con el
objeto de que adopten medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion, asi como al mejoramiento de su desempeio y del
control interno.
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Comité de Participacion Ciudadana

El Comité de Participacion Ciudadana se integrara por cinco ciudadanos
de probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucion a la
transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion. Sera
la instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y académicas
relacionadas con las materias del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Serd un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestidn, que
tiene por objeto fungir como d6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveerle de asistencia técnica asi como de los
insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones.

Sisterma Nacional de Fiscalizacion

El Sistema Nacional de Fiscalizacidon establecera acciones y mecanismos
de colaboracion mediante los cuales los integrantes del mismo, en el
ambito de sus respectivas competencias, promoveran el intercambio de
conocimientos, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el
desarrollo de la fiscalizacion de los recursos publicos.

Sus integrantes seran:

La Auditoria Superior de la Federacion;

La Secretaria de la Funcidon Publica;

Las entidades de fiscalizacion superiores locales, y

Las secretarias o instancias homologas encargadas del control
interno en las entidades federativas.

Los integrantes de este Sistema deberan crear un sistema que permita
ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizaciéon de los recursos
federales y locales, mediante la construccion de un modelo de
coordinacién, ademas de informar al Comité Coordinador sobre los
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avances en la fiscalizacion de recursos federales y locales, y por ultimo,
estableciendo el deber de todos los entes fiscalizadores y fiscalizados de
apoyar en todo momento al Sistema Nacional de Fiscalizacion para la
implementacion de mejoras para la fiscalizacion de los recursos
federales y locales.

El Sistema Nacional de Fiscalizacion contara con un Comité Rector
conformado por la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
la Funcion Publica y siete miembros rotatorios elegidos por consenso de
la propia Secretaria de la Funcidon Publica y la Auditoria Superior de la
Federacién, de entre las entidades de fiscalizacion superiores locales y
las secretarias o instancias homologas encargadas del control interno en
las entidades federativas. Estos Ultimos integrantes duraran en su
encargo dos afios. La presidencia de este Comité Rector sera dual por
el Auditor Superior de la Federacion y el titular de la Secretaria de la
Funcién Publica.

El Comité Rector desarrollara las siguientes acciones:

e El disefio y promocion de politicas de fiscalizacion.

e La instrumentacion de mecanismos de coordinacién entre el
organo de fiscalizacion federal y los drganos de fiscalizacion
locales,

e La integracidon e instrumentacion de mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacidn y actualizacién de la informacion que
en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos generen
las instituciones competentes en dichas materias. x Dado que unos
de los fines primordiales del Sistema Nacional de Fiscalizacion es
el de lograr la para la mejora institucional en materia de
fiscalizacién, es que sus integrantes deberan implementar las
medidas aprobadas por ellos mismos para el fortalecimiento y
profesionalizacion del personal de los drganos de fiscalizacion.

Adicionalmente, los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacidn
contaran con las siguientes atribuciones:
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e Identificaran areas comunes de auditoria y fiscalizacién para que
contribuyan a la definicidon de sus respectivos programas anuales
de trabajo y el cumplimiento de los mismos de manera coordinada;

e Revisaran de los ordenamientos legales que regulan su actuacion,
para que, en su caso, realicen propuestas de mejora a los mismos
y que permita un mayor impacto el combate a la corrupcion, y

e Elaboraran y adoptaran un marco de referencia que contenga
criterios generales para la prevencion, deteccidn, disuasion y
aplicacion en su caso, de sanciones que correspondan de actos de
corrupcion e incorporar las mejores practicas para fomentar la
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion gubernamental.

Plataforma Digital Nacional

El Comité Coordinador emitira las bases para el funcionamiento de la
plataforma digital nacional que permita cumplir con los procedimientos,
obligaciones y disposiciones sefaladas en la ley.

La plataforma sera alimentada por las autoridades integrantes del
Sistema Nacional y se conformard, al menos, con los siguientes cinco
sistemas:

e Sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y
constancia de presentacion declaracion fiscal;

e Sistema de los Servidores Publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas;

e Sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados;

e Sistema de informacién y comunicacion del Sistema Nacional y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, y

e Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos
de corrupcion.

En el caso del Sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de
intereses y el Sistema de los Servidores Publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas, se sefiala que estos
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operaran en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Respecto al Sistema nacional de servidores publicos y particulares
sancionados se determina que las sanciones impuestas a servidores y
particulares por la comision de faltas administrativas y las sanciones
impuestas a servidores publicos y particulares por la comision de faltas
administrativas, quedaran inscritas dentro del mismo y su consulta
debera de estar al alcance de las autoridades cuya competencia lo
requiera.

Por lo que toca al Sistema de informacion y comunicacion del Sistema
Nacional de Fiscalizacién se establece que sera la herramienta digital
que permita centralizar la informacion de todos los 6rganos de auditoria
gubernamental del pais, incluidos los ordenes federal, estatal vy,
eventualmente, municipal.

Finalmente, en cuanto al Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, se dispone que sera establecido
de acuerdo a lo que determine el Comité Coordinador y sera
implementado por las autoridades competentes.

Recomendaciones del Comité Coordinador

Las recomendaciones del Comité Coordinador no seran vinculatorias
pero si publicas, de caracter institucional y estaran enfocadas al
fortalecimiento de los procesos, mecanismos, organizacion, normas, asi
como acciones u omisiones que deriven del informe anual presente el
Comité Coordinador.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

El objeto principal de la ley consiste en distribuir competencias entre los
ordenes de gobierno, a efecto de establecer:

e Las responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos;
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e Sus obligaciones;
Las sanciones aplicables por los actos u omisiones que estos
incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con
faltas administrativas graves, y;

e Los procedimientos para su aplicacion.

Seran sujetos de aplicacion de esta norma los servidores publicos;
aquellas personas que hayan fungido con tal caracter y los particulares
vinculados con faltas administrativas graves. Solo aquellos particulares
que estén vinculados con faltas administrativas graves seran sujetos de
los procedimientos y sanciones establecidas en esta norma,
independientemente de ser sujetos de responsabilidades que otras leyes
dispongan.

Adicionalmente, la ley persigue los siguientes objetivos especificos:

e Determinacion de mecanismos para la prevencidn, correcciéon e
investigacion de responsabilidades administrativas, y

e Creacidon de las bases para que todo Ente publico establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico.

Principios gue rigen la actuacion de los servidores publicos.

Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de: disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia.

Directrices gue rigen la actuacion de los servidores publicos

Las directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos,
entendidas como la pauta que debe marcar su comportamiento, son:
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e Actuar conforme a las leyes y reglamentos que les atribuye su
empleo, debiendo conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones;

e Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo para obtener algun
beneficio personal o a favor de terceros;

e Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares;

e Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios a personas, ni permitiran que influencias
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

e Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades, y

e Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados, entre otros.

Autoridades competentes

Seran autoridades facultadas para aplicar la ley en el ambito de su
competencia, ya sea como autoridades investigadoras, sustanciadoras o
resolutorias:

o La Secretaria de la Funcién Publica;

e Los Organos internos de control;

e La Auditoria Superior de la Federacién y las Entidades de
fiscalizacidon superior;

e El Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

e El Poder Judicial Federal, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
y el Consejo de la Judicatura Federal, y

e Las unidades de responsabilidades de las Empresas productivas
del Estado.

Pagina 11 de 23



NOTA LEGISLATIVA
Direccion General de Difusion y Publicaciones
Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica

Mecanismos generales de prevencion

Para prevenir la comisidon de faltas administrativas, la Secretaria de la
Funcion Publica y sus homologos de las entidades federativas y los
Organos internos de control, podran implementar acciones para orientar
el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores
Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

En coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion, establecera las
bases y procedimientos para combatir las faltas administrativas y hechos
de corrupcion.

Cddigo de Etica

Este Codigo sera emitido por la Secretaria de la Funcion Publica y sus
homdlogos de las entidades federativas o los Organos internos de
control, segun corresponda, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, con el fin de que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio, el cual deberda hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos, bajo el principio de maxima
publicidad.

Evaluacion de los mecanismos generales de prevencion y
recomendaciones del SNA

Los Organos internos de control deberédn evaluar anualmente el
resultado de las acciones especificas que hayan implementado vy
proponer las modificaciones que resulten procedentes, informando de
ello a la Secretaria de la Funcidn Publica.

Por otro lado, estos mismos Organos deberan valorar las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador del SNA a las
autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeno y control interno y con
ello la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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Ambito de aplicacion de /a ley a las personas morales

Las personas morales seran sancionadas cuando los actos vinculados
con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas
que actien a su nombre o representacion y pretendan obtener mediante
tales conductas beneficios para dicha persona moral.

Sistemas de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

La Secretaria Ejecutiva del SNA llevara los sistemas de evolucion
patrimonial y de declaracion de intereses.

La informacion de estos sistemas contendra la informacion que generen
los Entes publicos facultados para la fiscalizacion y control de recursos
publicos y la prevencion, control, deteccidn, sancidn y disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, de conformidad con lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La informacién relacionada con las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses de los Servidores Publicos, podra ser solicitada
y utilizada por el Ministerio Publico, los Tribunales de Justicia
Administrativa competentes o las autoridades judiciales en el ejercicio
de sus respectivas atribuciones, o bien, cuando las autoridades
investigadoras, substanciadoras o resolutorias lo requieran con motivo
de la investigacion o la resolucion de procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses

Bajo protesta de decir verdad, los Servidores Publicos deberan presentar
su declaracion patrimonial, de intereses y declaracion fiscal anual.

Declaracion de intereses

Como en el caso de la Declaracion Patrimonial, el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion expedira las normas y los formatos,
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impresos o electronicos, bajo los cuales los Servidores Publicos deberan
presentar la Declaracion de Intereses, asi como los manuales e
instructivos que indicaran lo que sera obligatorio declarar.

El contenido de la declaracion de intereses se encuentra orientado a
informar y determinar el conjunto de intereses de un Servidor Publico a
fin de delimitar cuando éstos entran en conflicto con su funcion.

Publicidad de /a Declaracion Patrimonial

Se establece que habra una version publica de las declaraciones
patrimoniales de los sujetos obligados.

Verificacion de contenidos de las declaraciones patrimonial y de
intereses.

La Secretaria de la Funcion Publica y sus homologos en las entidades
federativas y los Organos internos de control, deberan realizar una
verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses, asi como
de la evolucién del patrimonio de los Servidores Publicos.

De no existir ninguna anomalia expediran la certificacion
correspondiente, la cual se anotara en dicho sistema. En caso contrario,
iniciaran la investigacion que corresponda, puesto que estas mismas
autoridades cuentan con atribuciones de investigaciones de posibles
faltas administrativas.

Si la declaracion de situacion patrimonial refleja un incremento en su
patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de su
remuneracion como Servidor Publico, la Secretaria de la Funcion Publica
y sus homologos en las entidades federativas y los Organos internos de
Control, inmediatamente solicitaran sea aclarado el origen de dicho
enriquecimiento.
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De no justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, la Secretaria
de la Funcion Publica y sus homdlogos en las entidades federativas y los
Organos internos de control procederan a integrar el Expediente de
presunta responsabilidad administrativa correspondiente para darle
tramite, y formularan, en su caso, la denuncia correspondiente ante el
Ministerio Publico.

Verificacion de contenidos de la declaracion fiscal anual.

La Secretaria de la Funcion Publica y sus homologos en las entidades
federativas o los Organos internos de control, podran solicitar a los
Servidores Publicos una copia de la declaracion del Impuesto Sobre la
Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a
presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones y
retenciones que les hubieren emitido alguno de los Entes publicos.

Plazos de presentacion de la declaracion de situacion patrimonial

La declaracion inicial debera presentarse dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la toma de posesién con motivo del ingreso al
servicio publico por primera vez o por reingreso al servicio publico
después de sesenta dias naturales de la conclusién de su Gltimo encargo.

La declaracién de modificacidon patrimonial debera presentarse durante
el mes de mayo de cada afo.

La declaracion de conclusion del encargo, debera presentarse dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la conclusion.

Si hay cambio de cargo o empleo en el mismo orden de gobierno,
Unicamente se dara aviso de dicha situacién y no sera necesario
presentar la declaracion de conclusion.

Si no se presenta en los plazos establecidos la declaracion
correspondiente, sin causa justificada, se iniciara inmediatamente la
investigacion por presunta responsabilidad de faltas administrativas
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correspondiente, donde se aplicara al Servidor Publico la sancion que se
determine y se amonestara publicamente al presunto infractor por dicha
omision.

Protocolo de actuacion en contrataciones publicas

El Comité Coordinador del SNA expedira un Protocolo de Actuacion en
Contrataciones que la Secretaria de la Funcion Publica y sus homdlogos
de las entidades federativas y los Organos de internos de control
implementaran.

Estas mismas autoridades deberan supervisar la ejecucion de los
procedimientos de contratacién publica por parte de los contratantes
para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones
en la materia, ejecutando las verificaciones procedentes si descubren
anomalias.

Este Protocolo de Actuacidn en Contrataciones debera ser cumplido por
los Servidores Publicos inscritos en el sistema de Servidores Publicos que
participan en contrataciones publicas, mismos que aplicaran los
formatos que se utilizaran para que los particulares formulen un
manifiesto de vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como de posibles Conflictos de Interés, bajo el principio de maxima
publicidad.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Objetivo

La ley tiene por objeto determinar la integracidon, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa que sustituye al actual Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa.
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Principios

La ley establece los principios de legalidad, maxima publicidad, respeto
a los derechos humanos, verdad material, razonabilidad,
proporcionalidad, presuncion de inocencia, tipicidad y debido proceso.

El Tribunal estara dotado de plena autonomia para dictar sus fallos y
que tendra a su cargo dirimir las controversias que se susciten entre la
administracion publica federal y los particulares.

Deberad ejercer su gasto con base en los principios de honestidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas,
austeridad, racionalidad y bajo estos principios estara sujeto a la
evaluacion y control de los 6rganos correspondiente.

Con la finalidad de garantizar el acceso tanto de las autoridades como
de los servidores publicos y los particulares a la justicia administrativa,
y que dicho acceso sea efectivo, se contempla la creacidn de las salas
especializadas en materia de responsabilidades administrativas.

Integracion de los organos colegiados

La Sala Superior estara integrada por dieciséis Magistrados.
La Junta de Gobierno y Administracion estara integrada por:
e El Presidente del Tribunal, quien también sera el Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion.
e Dos Magistrados de la Sala Superior, y
e Dos Magistrados de Sala Regional.
e Las Salas Regionales, integradas por tres Magistrados cada una,
con jurisdiccidn en la circunscripcion territorial y sede que les sea
asignada en el Reglamento Interior del Tribunal.

Seran designados por el Presidente de la Republica y ratificados por el
voto de las dos terceras partes del Senado.
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De la competencia del Tribunal y los Confiictos de los Intereses

El Tribunal conocerd de los juicios que se promuevan contra las
resoluciones definitivas, actos administrativos y procedimientos
siguientes:

e Las dictadas por autoridades fiscales federales y organismos
fiscales autdbnomos, en que se determine la existencia de una
obligacion fiscal

e Las que nieguen o reduzcan las pensiones y demas prestaciones
sociales que concedan las leyes en favor de los miembros del
Ejército, de la Fuerza Aérea y de la Armada Nacional

e Las que se dicten en materia de pensiones civiles, sea con cargo
al erario federal o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado

e Las que requieran el pago de garantias a favor de la Federacion,
las entidades federativas o los Municipios

De la Sala Superior

La Sala Superior tendra cada ano dos periodos de sesiones

De los Plenos y Secciones de la Sala Superior

e El Pleno General se conformara por el Presidente del Tribunal, por
los trece Magistrados que integran las Secciones de la Sala
Superior y por los dos Magistrados de la Sala Superior que forman
parte de la Junta de Gobierno y Administracion.

e El Pleno Jurisdiccional estara integrado por el Presidente del
Tribunal y por los diez Magistrados integrantes de la Primera y
Segunda Secciones de la Sala Superior, y bastara la presencia de
siete de sus miembros para que se pueda tomar la votacion
respectiva.

Pagina 18 de 23



NOTA LEGISLATIVA
Direccion General de Difusion y Publicaciones
Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica

Atribuciones del peno general y jurisdiccional:

Elegir de entre los Magistrados de la Sala Superior al Presidente
del Tribunal

Elegir a los Magistrados de Sala Superior y de las Salas Regionales
Cada cinco anos, presentar el diagnostico cualitativo y cuantitativo
sobre el trabajo de las Salas Especializadas en materia de
Responsabilidades Administrativas

Atribuciones del Pleno jurisdiccional

Establecer, modificar y suspender la jurisprudencia del Tribunal
conforme a las disposiciones legales aplicables

Resolver las contradicciones de criterios, tesis o jurisprudencias
sustentados por las Salas Regionales y Secciones de Sala Superior
Conocer de asuntos de responsabilidades en los que se encuentren
involucrados Magistrados de Salas Regionales

La ejecucidn de la sancidon a Magistrados de Salas Regionales;
Podra ejercer de oficio la facultad de atraccion para la resolucién
de los recursos de reclamacién y revision

Atribuciones de la primera sequnda y tercera sala superior

Elegir de entre sus Magistrados al Presidente de la Seccion
correspondiente

Dictar sentencia definitiva en los juicios que traten las materias
sefaladas en el articulo 94 de la Ley de Comercio Exterior

Dictar sentencia interlocutoria en los incidentes que procedan
respecto de los asuntos de su competencia

Establecer, modificar y suspender la jurisprudencia de la Primera
y Segunda Seccion, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Resolver los conflictos de competencia de conformidad con las
disposiciones legales aplicables

Designar al Secretario Adjunto de la Primera y Segunda Seccion
que corresponda, a propuesta del Presidente de cada Seccidn
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e Las resoluciones de la Primera y Segunda Seccion de la Sala
Superior de este Tribunal, se tomaran por unanimidad o mayoria
de votos.

Atribuciones de la Seccion Tercera de la Sala Superior

e Resolver el recurso de reclamacion que proceda en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas

e Fijar jurisprudencia, con la aprobacion de cinco precedentes en el
mismo sentido no interrumpidos por otro en contrario

e Designar al Secretario Adjunto de la Tercera Seccion, a propuesta
del Presidente de la Seccidn

e Imponer las medidas precautorias y medidas cautelares que le
soliciten en términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuando sean procedentes, con
una duracién no mayor a noventa dias habiles

e Fincar a los servidores publicos y particulares responsables el pago
de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de los
dafos y perjuicios que afecten a la Hacienda Publica Federal o al
patrimonio de los entes publicos federales

Las Atribuciones de las Salas Regionales Ordinarias, Auxiliares,
Especializadas o Mixtas

Las salas contaran con las siguientes atribuciones:

e Ordinarias: conoceran de los asuntos a que se refiere el articulo 3,
de esta Ley, con excepcidon de aquéllos que sean competencia
exclusiva de las Salas Especializadas y de las Secciones;

e Auxiliares: Apoyaran a las Salas Regionales con caracter de
Ordinarias o Especializadas, en el dictado de las sentencias
definitivas, diversas a las que se tramiten en la via sumaria.

e Especializadas: Atenderan las materias especificas, con la
jurisdiccidon, competencia y sedes que se determinen en esta Ley
o en el Reglamento Interior de este Tribunal, de acuerdo a los
estudios y propuesta de la Junta de Gobierno y Administracion,
con base en las necesidades del servicio.
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e Mixtas: Seran aquellas que contengan dos de las funciones
anteriores.
Personal del tribunal

Los Magistrados de la Sala Superior seran designados por el Presidente
de la Republica y ratificados por el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes del Senado de la Republica o, en sus recesos, por
la Comision Permanente. Durardn en su encargo quince afios
improrrogables.
Para que los magistrados sean removidos de sus cargos por las
siguientes causas, previo procedimiento seguido ante la Junta de
Gobierno y Administracion y resuelto por el Pleno de la Sala Superior
e Incurrir en violaciones graves a los derechos humanos, previstos
por la Constitucidon y los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte
e Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacion
confidencial o reservada de que disponga en razon de su cargo,
asi como divulgar la mencionada informacion en contravencion a
la Ley
e Incurrir en infracciones graves a la Constitucion o a las leyes
federales causando perjuicios graves a las instituciones
democraticas del pais, a la sociedad, o motivar alguna deficiencia
en el funcionamiento normal de las instituciones del Estado
Mexicano.

Caracteristicas de /a jurisprudencia y de los precedentes

La jurisprudencia y precedentes que deban establecer la Sala Superior
actuando en Pleno o Secciones vy los criterios aislados que pronuncien
las Salas Regionales, en los asuntos de sus competencias, se regiran por
las disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.
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Los recursos

El recurso de reclamacion procedera en contra de las resoluciones que
admitan, desechen o tengan por no presentada la demanda, la
contestacion, la ampliacion de ambas o alguna prueba; las que decreten
0 nieguen el sobreseimiento del juicio antes del cierre de instruccion;
aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero. La
reclamacion se interpondra ante la Seccidn respectiva.

Articulos transitorios

En los articulos transitorios se establece que dentro del afio siguiente a
la entrada en vigor del decreto, el Congreso de la Unidn y las Legislaturas
de las entidades federativas, deberan expedir las leyes y realizar las
adecuaciones normativas correspondientes.

También se indica que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas entrara en vigor al afio siguiente de la entrada en vigor
de decreto, lo mismo que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Por otro lado, se precisa que en los noventa dias posteriores, el Senado
debera designar a los integrantes de la Comisién de Seleccion que
nombrara a los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

Los Magistrados del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
que a la entrada en vigor de la presente Ley se encuentren en ejercicio
de sus cargos, continuaran en ellos hasta concluir el periodo para el cual
fueron designados.

En los casos de nombramientos de Magistrados que integren la tercera
seccion, y las salas especializadas en materia de responsabilidades
administrativas, el Titular del Ejecutivo Federal, debera enviar sus
propuestas al Senado, dentro de los treinta dias previos a la entrada en
vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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