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MAS DE 35 ANOS DE INFORMALIDAD LABORAL
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Fuente: elaboracidn propia a través de la consulta de microdatos de las encuestas de ENEU, ENE y ENOE del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).



DEFICIT CRONICO EN LA CREACION DE EMPLEO FORMAL

PEA y trabajadores cotizantes en el IMSS, 2000-2022
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Fuente: ENOE, tercer trimestres (INEGI) e IMSS (octubre 2022).



PERDIDA DE CAPACIDAD PARA GENERAR EMPLEQO FORMAL

Tendencias del empleo formal
(Millones de trabajadores incorporados al IMSS)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del IMSS. En febrero de 2023, la cifra de empleos es de 21.6 millones de trabajadores.
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Politica
economica que
impulse
decididamente el
desarrollo
productivo

Inversion poblica
y acceso al
financiamiento
de pequefias
empresas

Restitucion
del dinamismo
previo
a la pandemia

Aprovechamiento
del conocimiento
actual y las
experiencias
internacionales

Planeacion y
articulacion de las
politicas piblicas

Fortalecimiento
de las tareas de
inspeccion y
fiscalizacion

Mecanismos de
evaluacion y
sequimiento de
las acciones del
Estado

Legislativos:
reforma fiscal y
reforma de la
sequridad social




Disenar e instrumentar un

seguro de desempleo
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