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Reduccion del indice delictivo.

Cambio de la percepcion del
policia entre la comunidad.

Brindar confianza y legitimidad.

Nuevo modelo de servicio
orientado a la solucion de
problemas.

Desarrollo Humano Integral.

Inversion en equipoy areas de
trabajo.



Como generalmente los gobiernos piensan que es

COMPLEJIDADDELAATENCION ———~_ _——~_ _— ~__~

EN SEGURIDAD CIUDADANA

Como trata de resolverse a través de politicas superficiales

Como en realidad es



LO QUE
LA GENTE VE

LO QUE
LA GENTE
NO VE

MODERNIZACION POLICIAL

:EXITO!

Voluntad politica

Diserio de Politicas PUblicas adecuadas

Planeacion

Estandares

Formacioén Integral

Bienestar

Supervision



PLANEApléN
ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO COORDINACION

Y CONTROL

MODELO
DE GESTION

RECURSOS
[/INVERSION

NORMATIVIDAD




PLANEACION

PLANEACION ESTRATEGICA

Uso de microcuadrantes.

Acciones de proximidad.

Creacion de la Fuerza de Apoyo.

Creacion del grupo “Dianas”.

Implementacion de Unidades de Género.
Implementacion de Operativos especiales y Codigos.

COORDINACION

Las y los vecinos de Benito Juarez.

Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.
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® Secretaria de Seguridad Ciudadana.
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Alcaldias aledanas.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

® Estricto apego a la LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CDMX,
en cuanto a la remocion de integrantes por incurrir en responsabilidad o en faltas
graves por incumplimiento de sus obligaciones

® Principios de actuacion policial
e Legalidad, objetividad, profesionalismo, eficiencia, honradez, respeto a los DD. HH.




RECURSOS- INVERSION

® Innovacion.

Inteligencia y tecnologia.

C2 BJ con 4,300 Camaras de videovigilancia.

4 Arcos lectores de placas.

9 Unidades con lectores de placas (LPR).

Incremento de elementos de proximidad.

Dignificacion a la labor policial.

Mejora de los espacios fisicos (Dormitorios, banos, comedores).
Equipo individual de trabajo.

Programa “Cuidar a quién nos Cuida”.

Educacion, capacitacion especializada, acondicionamiento fisico.
Entrega del “Mérito a la Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia”.

CONTROL Y SEGUIMIENTO

® |dentificacion de zonas de mayor concentracion de delitos y reloj criminologico.
® Generacion de lineas de investigacion y fichas de objetivos.




RESULTADOS

Incidencia mensual




Demarcaciones territoriales de
la CDMX

G‘p senro Alcaldia Benito Judrez @
*con mayor percepcion de seguridad Blindar BJ

8 de cada 10 habitantes se sienten seguros
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FUENTE: INEGI ENSU 2023

Resultado de estrategia Blindar 5J implementada por el alcalde Santioge Tubouodo




DETENCIONES BANDAS DESARTICULADAS

RELEVANTES POR DELITO:
- K — * Robo a casa habitacion, 35

* Robo a negocio con violenciaq, 7

e Delitos contra la salud, 1

e Robo a conductor de vehiculo, 2

* Robo a cuentahabiente con violenciq, 1
e Extorsion, 1

* Robo a transelnte con violenciq, 1

* Despojo, 1

e Secuestro, 2

* Fraude, 1

PRINCIPALES BANDAS
DESARTICULADAS:

* Del Gigantdn  Los TolInGhuac
e Las Goteras e Del Lebn
e E| Muletas e Los Maluma

* Los Necios e El Pillin




DETENCIONES POR ELEMENTOS
BLINDARBJ

® Fecha: 07/Junio /2023
Operativo montado por elementos de proximidad
de Blindar BJ para liberar a persona secuestrada
Ubicacién: Av. Eje Central Ladzaro Cardenas esquina
José Toribio Medina, s/n. Col. Algarin

® Fecha: 06/Julio /2023
Robo a negocio con violencia
Ubicacién: Dr. Vértiz frente al no. 474, esquina
viaducto Miguel Aleman colonia Atenor Salas




FUTURO DE LA

POLICIA EN CDMX
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Profesionalizacion de los elementos policiales.

Division de las funciones de investigacion de
las policias.

Tareas correctamente definidas de los
cuerpos policiales.

Dignificacion policial = salario digno.

Creacion de mecanismos de control y
supervision.

No se escatimaran los delitos.



